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ICFNCIZ DF REGULACION
Y CONTROL DEL AGUA

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA
RESOLUCION Nro. ARCA-DE-002-2020
Mgs. Maria Luisa Coello Recalde
Directora Ejecutiva

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece
que: "Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores plblicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion",

el articulo 227 del texto constitucional sefiala que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacién, participacién, planificacion, transparencia y evaluacion.;

el articulo 229 de la Constitucion determina que: "Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores
publicos son irrenunciables. La ley definiré el organismo rector en materia
de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacién de funciones de sus
servidores”.

El articulo 50 de la Ley Organica del Servicio Publico determina:
"Organismos de aplicacién.- La aplicacién de la presente Ley, en lo relativo
a la administracién del talento humano y remuneraciones, estara a cargo
de los siguientes organismos: a) Ministerio del Trabajo; y b) Unidades de
Administracion del Talento Humano de cada entidad, institucién, organismo
o persona juridica de las establecidas en el articulo 3 de la presente Ley";

el articulo 78 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico dispone que: “Responsabilidad administrativa disciplinaria.- En el
gjercicio de la potestad administrativa disciplinaria y sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles, o indicios de responsabilidad
penal en las que pudiere incurrir la o el servidor publico que incumpliere sus
obligaciones o contraviniere las disposiciones previstas en la LOSEP, este
Reglamento General, normas conexas y los reglamentos internos de cada
institucién que regulan sus actuaciones, la o el servidor sera sancionado
disciplinariamente conforme a las disposiciones establecidas en el Capitulo
4 del Titulo Ill de la LOSEP y en el presente Reglamento General. Las
sanciones se impondran de conformidad con la gravedad de la falta”,

el articulo 79 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico sefiala que: "Del reglamento interno de administracién del talento
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humano.- Las UATH elaboraran obligatoriamente, en consideracion de la
naturaleza de la gestion institucional los reglamentos internos de
administracion del talento humano, en los que se estableceran las
particularidades de la gestion institucional que seran objeto de sanciones
derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la Ley";

Que, el articulo 21 de la Ley Organica de Recursos Hidricos Usos y
Aprovechamiento del Agua, establece que: “La Agencia de Regulacion y
Control del Agua (ARCA), es un organismo de derecho puablico, de carécter
técnico-administrativo, adscrito a la Autoridad Unica del Agua, con
personalidad juridica, autonomia administrativa y financiera, con patrimonio
propio y jurisdiccion nacional (...);

Que, mediante resolucién del Directorio de la Agencia de Regulacidon y Control del
Agua, Nro. DIR-ARCA-009-2019 de fecha 21 de octubre de 2019, se nombro a
la Mgs. Maria Luisa Coello Recalde en calidad de Directora Ejecutiva de la

ARCA;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 10.1.1 del Estatuto Organico
Funcional por Procesos de la Agencia de Regulacion y Control del Agua,
entre las atribuciones y responsabilidades del Director, se encuentran entre
otras: (...) 16. Aprobar los reglamentos y resoluciones como parte de la
normativa de acuerdo a las necesidades de la Agencia con el Dictar las
normas y politicas que se requieran para el funcionamiento de la Agencia.

Por ser necesario, en ejercicio de las competencias, atribuciones constitucionales y
legales vigentes:

RESUELVE:

Reformar la Resolucion de la Direccion Ejecutiva Nro. ARCA-DE-002-2019, de fecha 10
de enero de 2019, a través de la cual se expide el Reglamento Interno de Administracion
del Talento Humano de la Agencia de Regulacion y Control del Agua, publicado en el
Registro Oficial 432 del 20 de febrero de 2019, al tenor de los siguientes articulos:

ARTICULO UNO: Modifiquese el texto del literal b) del Articulo 35 por el siguiente:

b) Permisos para atencion médica: las y los servidores tendran derecho a permiso
para atencion médica por el tiempo que sea necesario, incluido el tiempo de traslado
desde su domicilio o lugar de trabajo, siempre que se justifique tal particular con el
certificado médico correspondiente otorgado por el médico que efectud la atencion
médica.

Los permisos previstos en este articulo se consideraran sin cargo a vacaciones ni
reduccion de las remuneraciones.

Las y los servidores publicos que tengan atencién médica programada o rehabilitacion,
deberan solicitar el permiso por lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipacion en
el formulario definido por la Direcciéon de Administracion de Recursos Humanos.
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Cuando se trate de atencidon de emergencias médicas o de casos imprevistos que
necesiten atencién urgente, el servidor o un tercero debera reportar a su jefe inmediato,
via telefénica o por cualquier otro medio tecnoldgico y justificar su ausencia con el
certificado de atencidon médica, expedido por un profesional de la salud, el cual debera
ser presentado en la Direccién de Administracion de Recursos Humanos, en un maximo
de tres (3) dias laborales posteriores al evento.

Los certificados médicos en los que el médico tratante otorgue reposo deberan ser
validados en todos los casos por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y puestos
en conocimiento de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos dentro de los
tres (3) dias laborales posteriores al evento; para esta validacion se concedera hasta un
maximo de 2 horas de permiso sin cargo a vacaciones del servidor o servidora.

ARTICULO DOS: Encarguese a la Direccién Administrativa Financiera la publicacion de
la presente resolucion en el Registro Oficial, de conformidad con el numeral 27 del
articulo 10.4.1, del Estatuto Orgéanico Funcional por Procesos de la Agencia de
Regulacién y Control del Agua .

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito D.M., a los treinta y un dias del mes de

enero del afio dos mil veintd.
/ q | \ f

"Mgs. Maria Luisa Coello Recalde W
Directora Ejecutiva de la ARCA

DK
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