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Asesorar en materia juridica a las
fectividad enla el estudio de impacto | autoridades y servidores de la Agencia, § ’ ELANIEICADO) & & & & & & & & & & & & gy
P o N . P N o e % de asesorias atendidas, N » - -
Direccion de Asesoria | regulaci6n técnicay economica parael |  regulatorio, elaborar normativa, en la elaboracion de norms, : ’ y ) ° Brindar te los de las y
A : i =L ormath : requeridas por s Asesoria servidores la Agencia en ‘ )
luridica cumplimiento delas politicas publicas | establecer pl y entre otros ey L S L servidores de la Agencia.
del sector estratégico agua. articular proyectos al plan de control | dentro de las competencias y 2l 9 9 EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% a1
atribuciones de la institucion
Asesorar en materia uridica a las Elaboracion de resoluciones de
autoridades y servidores de la Agencia, 5 4 y ) € PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
P o e % de asesorias atendidas, Directorio y de la Direccion . N
Direccion de Asesoria | Impuisar el desarrollo del talento | Impulsar el desarrollo del talento en la elaboracion de norms, : ’ y ee o o Entregar el legal acord
o Juridica humano en la ARCA humano en la ARCA i entre otros | reaueridas porla b Elccutvl parie Hare con seguridad juridica.
P o idores de la Agencia desarrollo de competencias de la
lentro de las competencias y Agencia EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 2%
atribuciones de la institucion.
Asesorar en materia juridica a las
idades y servi a Agencia, . P, e o PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
A Direccion de Asesoria Impulsar el desarrollo del talento Impulsar el desarrollo del talento en |§ elaboracion de normas, requeridas por las autoridades y o e conal Elaboraclén‘ de informes previos izacion de usoy y o por
luridica humano en la ARCA humano en la ARCA entre otros ; ; vinculantes Sy LRSI
. la Agencia parte de las demarcaciones hidrograficas.
dentro de las competencias y EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 1%
ibuci lainstitucion.
Analisis de las d¢ ias, quejas o i linar su
Incrementar la efectividad en el control A T s pertinencia. PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
técnico de la normativa relacionada a la . . P N . . " i~ P B N
A . Controlar alos usuarios en funcion | procesos judiciales y %de Atencin adenuncias, quejas o de no
- calidad y cantidad del agua, sus usos y # ° ’ ° ‘ bl pelspie S
Direccion de Asesorfa ! ; v del Plan de Control planificadoy. quej y denuncias; | controversias presentadas ala de iniciar un pi
N G aprovechamientos, taritas y la calidad de ; 5 " ! ) yjudicial : 1
luridica e articulado con los actores | resolvery sancionar el alas ‘Agencia para actuacion en el
los servicios publicos vinculados, : : ° : “ e o e ) N
articulando acciones con los actores : 'es nacion: ! - ) ! ! > ! nel
volierados ejercer la jurisdiccion coactiva. el las laARCA.
fnvol g EJECUTADO £ 8% 8% £ 8% 41%
Inicio y tramitacion de procesos coactivos.
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O enElead) PLANIFICADO 10,00% 10,00% 10,00% 5.00% 500% | 500% 5%
técnico de lanormativa relacionadaala [ oo — . § o -
i6ny y cantidad del agua, sus usos y. ooligd e 1 ingreso de
cl Informacion y la calidad de I ot (R (el 2C ZE GG e! desarrolladas agua potable, recursos hidricos y uw“'“"ici:s“::ﬂ":‘v':ml":;‘;ﬁ:i) servicio. Version 1
servicios publicos vinculados, articulando controt riego y drenaje g
e e e e e EECUTADO 10,00% 1000% | 1000% 500 5,00% 40%
O enElead) PLANIFICADO 20,00% 2000% | 10,00% 1000% 1000% | 30,00% 100%
técnico de lanormativa relacionadaala [ oo — . § o - .
i6ny y cantidad del agua, sus usos y. ooligd ! 1 ingreso de i
cl Informacion y la calidad de I ot (R (el 2C ZE GG e! desarrolladas agua potable, recursos hidricos y uw“'“"ici:s“::ﬂ":‘v':m;‘:;‘;ﬁ:; servicio. Version 2
servicios publicos vinculados, articulando controt riego y drenaje g
acciones con los actores involucrados. EECUIADO D 2200 R
'L"T"‘erlf e ““m‘”‘a"l:;';"::""‘l" PLANIFICADO 2000% | 25,00% 10,00% 10005 | 1000% | 1000% | 1000% | 500% 100%
. ity cantind o s Svoneny. | Contrlara Poner i jentas que Desarrolla nueva reporteria para las
y y X o o : iy . o
€] e Sl caliia de EC permitan incrementar la efectividad en el T T B e ) B para el Control Tarifario
servicios publicos vinculados, articulando controt riego y drenaje
acciones con los actores involucrados. EIECUTADO) (LO00N (10X
Incrementar la efectividad en el control PLANIFICADO 1,00% 39,00% 10,00% 1000% | 2000% 1000% 1000% 100%
téonico de la normativa relacionada a la . §
. e ol agum, s usoay | COntrOara Poner a
y y . .. " o
€] e Sl caliia de EC permitan incrementar l efectividad en o ol o, Aplicativo para el Control de CDAS
servicios publicos vinculados, articulando controt riego y drenaje
acciones con los actores involucrados. EJECUTADO 1,00% 39,00% 5,00% 10,00% 55%
(EEEE e e e il PLANIFICADO 250% 4450% 14.00% 1400% | 10,00% 15,00% 100%
técnico de lanormativa relacionadaala [ oo —
6l PiCE e IR EETY permitan incrementar la efectividad en el B e
Informacién y potable, RH
oo 1 " con control . °
servicios publicos vinculados, articulando riegoy drenaje
e e T EJECUTADO 250% 44,50% 10,00% 14,00% 71%
Incrementar la efectividad en el control . y . PLANIFICADO 9,00% 9,00% 9.09% 900% | 909% 9.09% 909% | 9.00% | 9,09% 909% | 9,00% 100%
técnico de la normativa relacionada  la Ajustar las herramients exstentes
ol 2qun ssueony | Controlara Poner i i Mantenimiento perfectivo de para cada Unidad técnica, con la.
] v v . g permitan incrementar la efectividad en el modulos, i i finalidad de atender las nuevas Revision, ion, ajustey
IE 3N Y conl control técni va emiti Gl S desarrolladas disponibles necesidades en el marco del Plan de
servicios publicos vinculados, articulando i
acciones con los actores involucrados. EECUTADO 9,00% 9,00% 9.09% 9,00% 36%
efectivi PLANIFICADO 1000% | 1500% 15,00% 1500% | 1500% 15,00% 15,00% 100%
e S —
o ! - . % de Cartografia Base (SIGTIERRAS ’ . . .
del agua, sus usosy | Generar Generar ; g Compilacion, y a
] e : ’ S e realizados, basados en productos estadistion 1:25.000, SIGTIERRAS 115,000, IGM . mento.
R e cartograficos y geoestadisticos g g 1:250.000, 1GM 1:50.000, 1GM
servicios publicos vinculados, articulando 5 R
B onl s oS ol oo . EJECUTADO 20,00% 15,00% 15,00% 15,00% 65%




oD OBJETIVO ESTRA o g B z A
R A 0 OPERATIVO D RATIVO PROYECTO ACTIVIDAD DETALLE DE LA ACTIVIDAD
AREA ONA : ARIO
Incrementar a efectividad en el control PLANIFICADO 10,00% 50,00% 25,00% 15,00% 100%
técnico de la normativa relacionada a la %
(@ |nvestigaciény Gestion de a|  calidad y cantidad del agua, sus usosy | Generar informacién estadistca sobre | - Generacion de productos cartograficosy | <1 =PUSIER eI TTER o8 nerar 6 de Ortofotos T e e
Informacion aprovechamientos,tarifas  Ia calidad de los  de los informes de control. i . o geoestadisticos SIGTIERRAS 7
servicios publicos vinculados, articulando ’
acciones con los actores involucrados. EJECUTADO 10,00% 50,00% 25,00% 15,00% 100%
Incrementar a efectividad en el control PLANIFICADO 35,00% 65,00% 100%
técnico de la normativa relacionada a la %
Investigacion y Gestion dela|  calidad y cantidad del agua, sus usosy | Generar informacion estadistica sobre la | Generacion de productos cartogréficos y Es nerar Modelod de . ; "
cl Informacion aprovechamientos, tarifas y la calidad de los | base de los informes de control. i (R, s CIIEE S ‘geoestadisticos. Elevacion SIGTIERRAS B
servicios publicos vinculados, articulando ’
acciones con los actores involucrados. EIECUTADO 0%
Incrementar la efectividad en el control PLANIFICADO 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 1000% | 1000% | 10,00% 1000% | 10,00% 100%
Investigacicn y Gestion e a f;ﬂf;df ::nn:;nda;‘ev\aa;ﬂ:c:;"sa::u: ‘ya Generar informacién estadistica sobre la | Generacién de productos cartogréficosy | 0 U TCSPUESIES @ EQUENMIENIOS | oo oo ctos cartograficosy
e Informacion aprovechamientos,tarifas y la calidad de los | base de los informes de control. geoestadisticos. ’i::dfé?:;”di::‘z;ﬁ‘:i‘:s geoestadisticos Actualizacion informacion el ENA Recepcion y atualizacion de la BNA
servicios piblicos vinculados, articulando o ye
acciones con los actores involucrados. EECUTADO 10,00% 0,00% 20,00% 30%
Incrementar a efectividad en el control PLANIFICADO 833%. 833%. 833%. 833% 8,33% 833% 833% 833% 833% | 833 833% 833% 100%
téenico de [ normativa relacionada a [ % de respuestas a requerimientos (Generar georeferenciacion de los Compilacién, almacenamiento, y estructuracion de la informacién
Investigacion y Gestion de la| calidad y cantidad del agua, sus usosy | Generar informacién estadistica sobre la | Generaciéi de productos cartograficos y & £ Generar dficosy | p levantad e 2 .
] : . : realizados, basados en productos o8 de cada componente (RRHH, RD, AS)
Informacion aprovechamientos,tarifas  la calidad de los | base de los informes de control. geoestadisticos. > ° geoestadisticos campo por APE. Rl RYD y servicios d o
chamient cartogrficos y geoestadisticos enuna . Genracion en el Geoportal
senvicios pablicos vinculados, articulando en el Geoportal
acciones con los actores involucrados. EIECUTADO 833% 833% 833% 8.33% 833% 2%
Incrementar la efectividad en el control PLANIFICADO 8,33% 8,33% 8,33% 833% 8,33% 8,33% 833% 833% | 833% | 833% 8,33% 833% 100%
técnico de la normativa relacionada a la % Generacion de cartografia estaditica | CEereGi0N tadisticos descriptivos, and )
(@ |investigaciény Gestion de a|  calidad y cantidad del agua, sus usosy | Generar informacién estadistca sobre | - Generacion de productos cartogréficosy | <1 =PS8R eI TTLER o8 nerar bl do catos an arccis. | generacien de cartotografia estadisica con informacién de AP&S, RLRYD, y
Informacion aprovechamientos, tarifas y la calidad de los. e de los informes de control. i 2 produ ‘geoestadisticos. ym &= publicacion en ArcGis online dirigido a la direccion ejecutiva para fortalecer
servicios publicos vinculados, articulando ’ la toma de decisiones.
e e e ron) EIECUTADO 833% 833% 833% 8.33% 833% a2%
:f‘"eme:‘T' la E""““"“a"l enel ‘:"““"' PLANIFICADO 833% 833% 833% 833% 8,33% 8,33% 833% 833% | 833% | 833 8,33% 833% 100%
) ' écnico de la normativa relacionada la o ) ) . ) )
(@ |investigaciény Gestion de a| calidad y cantidad del agua, sus usosy | Generar informacién estadistca sobre | - Generacion de productos cartograficosy | <1 =PS8R E eI TTER o8 nerar laboracitn de mapas tématicos. | RECEPEION de 1a olicitud,analisi elaboraci6n del mapa
Informacion aprovechamientos, tarifas y la calidad de los. e de los informes de control. i 2 produ ‘geoestadisticos. P en ArcGis y ajustes para su entrega y publicacion.
servicios publicos vinculados, articulando ’
e o el e EIECUTADO 833% 833% 8:33% 8.33% 833% a2%
Incrementar a efectividad en el control e e e .
técnico de la normativa relacionada a la S — ! !
(o |[vestisacion y Gestion dela| calidady cantidad del agua, sususosy | Genera nformacion estadistca sobre | Generacion de productos cartogrdicosy | SEVRRSERE RN L ¥ o P ) —
Informacién aprovechamientos,tarifas  Ia calidad de los  de los informes de control. > ool
servicios publicos vinculados, articulando ’
acciones con los actores involucrados. EECUIARO L3
PLANIFICADO 10,00% 10,00% 16,00% 16,00% 1600% | 1600% 16,00% 100%
T Fortalcer e incrementar las Fortalecer la IDE insttucional, e incentivar el acceso libre a los datos y la
(@ |investigaciény Gestion de la|  Posicionar a I Agencia de Regulaciény | T~ tor! A 8RS WS RO | Fortalecimeinto de fa Infraestructura de % de a capacidades realativasala | transparencia deIa informacion, a través de incorporar e
Informacién Control del Agua a nivel nacional e e date les (IDE 1a IDE de Datos Espaciales (IDE'S) Infraestructura de Datos Espaciales | permitan alos usuarios interactuar de manera dinamica con los datos. En el
(IDE'S) marco dela cooperacion BID para mejora de Transparencia
EJECUTADO 10,00% 10,00% 23,00% 16,00% 16,00% 75%
PLANIFICADO 20,00% 10,00% 1000% | 10,00% 10,00% 1000% | 10,00% | 10,00% 5,00% 5,00% 100%
(g1 |Investigacion  Gestién de a| - Posicionara la Agencia de Regulacion y me;:"z' OEVEBAUTAEET || CIEEEETEEED (IR % de nuevas herramientas y Publicaciones para socializar la e Generaci6n de Boletin Estadistico de RRHH (en conjunto son Senagua),
Informacién Control del Agua a nivel nacional o e e productos implementados informacién y gestin de la ARCA Boletin de Riego y Drenaje, Boletin de Agua Potable
EIECUTADO 20,00% 4000% 10,00% 0%
e T | e [ I s
. | =i s requtacion s contral o los ecurapa T [Investigacinoes,regulaciones emitidas PLANIFICADO 15,00% 30,00% 20,00% 15,00% 20,00% 100%
° 2 reg y y requerimientos institucionales
sector estratégico agua. nidricos. Generacion de un marco referencial | Estudio de Indicador de Calidad del
Investigacién y Gestién de la ! un mocelo del Agua
] it deinvestigacion en soportealas | Agua - ICA (Proyecto Binacional o
actividades regulatorias y de control. Ecuador - Colombia)
EIECUTADO 15,00% 30,00% 20,00% 500% 30,00% 100%
e T | s e [ I e
B e e o e investigacinoes, regulaciones emitidas PLANIFICADO 15,00% 15,00% 10,00% 10,00% 1000% | 10,00% | 10,00% 1000% | 1000% 100%
° 2 reg ¥ control de fos recursos y requerimientos institucionales
sector estratégico agua. nidricos. Generacion de un marco referencial
Investigacién y Gestién de la ! Apoyo en elaboaracién de Estudios de Impacto Regulatorio como soporte.
] " de investigacién en soporte a las Estudio de Impacto Regulatorio
Informacién para la elaboarcién de regulaciones
actividades regulatorias y de control.
EIECUTADO 15,00% 4000% 55%
e T | s e [ I e
. | =i e Pa investigacinoes, regulaciones emitidas PLANIFICADO 40,00% 20,00% 2000% | 10,00% 10,00% 100%
° 2 reg ¥ control de fos recursos y requerimientos institucionales S e TIEEEE
sector estratégico agua. hidricos.
(o |Ivestigaciony Gestién e la instituciones pablicasy privadasde | (L L Elaboracién para la fima de y
Informacion diferentes ambitos para facilitar el ARCA-AME
flujo de datos e informacién
EIECUTADO 4000% 3000% 20,00% %0%
Revisi6n de marco legal y competencias institucionales
fectividad en la elestudio de impacto | Gestionat larequlacién técnica Normativa técnica para la -Recopilacion de informacién secundaria BLANIEICADO; o & L & €Ed G gy Ly
¢ d é P " gulacion tecnicay 9% Cumplimiento de la Agenda evaluacion y diagnéstico de la ~Experiencias internacionales
regulaci6n técnicay economicaparael | - regulatorio, elaborar normativa,  |econdmica para los servicios publicos de ) ) - uact ‘
AP Agua Potable e e || ormatiy e 2 ¢ & Regulatoria de Agua Potable y Proyectos regulatorios eficiencia en el uso del agua ~Elaboracion de la Propuesta
"del ontor es“a&gm agﬂi e pm”yems l pln de contre aguape e ‘Saneamiento 2017 potable dentro de la prestacion -Aprobacion de la propuesta
del servicio de agua potable -Publicacion de la propuesta EEUS - % . P — —
~Socializacion de la propuesta
Revisin de marco legal y competencias institucionales PLANIFICADO 4% 2% 54% 82% 100% 100%
fectividad en la el estudio de impacto | Gestionar Ia regulacion técnicay A — Modelo de Contratos de gecopideinionaci o taria)
regulaci6n técnicay economicaparael | - regulatorio, elaborar normativa, |econdmica para los servicios publicos de pli o ) prestacion de los servicios de o
AP Agua Potable i dellaoh e ; Regulatoria de Agua Potable y Proyectos regulatorios . ~Elaboracion de la Propuesta
cumplimiento delas politicas publicas | establecer pl y | aguapotable el Sameamionto 2017 agua potable y saneamiento Anrobacion do la propuosts
del sector estratégico agua. articular proyectos al plan de control Ecuador ambiental probacio prop
-Publicacion de la propuesta EJECUTADO 4% 26% 51% % 99% 9%
~Socializacion de la propuesta
Revision de marco legal y competencias institucionales PLANIFICADO 4% 30% 55% % 100% 100%
- : L ~Recopilacion de informacién secundaria
Incrementar la efectividad en la Gestionar la regulacion técnicay o I Pilacion de inft r
) ‘ : : . on techie % Cumplimiento de la Agenda Normativa Técnica Sanitaria para ~Experiencias internacionales
regulaci6n técnicay economicaparael |  Elaborar normativa técnicaen |econdmica para los servicios publicos de ) ) ceniea : ‘
AP Agua Potable e e I e e B et s Regulatoria de Agua Potable y Proyectos regulatorios el controly vigilancia de la calidad ~Elaboracion de la Propuesta
"del ontor es“a& o Ei politica p! aguape Eycu s ‘Saneamiento 2017 del agua potable -Aprobacion de la propuesta
gico ag -Publicacion de la propuesta
~Socializacion de la propuesta EJECUTADO 3% 18% 3% 67% 67% 67%




AREA RATEGIA o8 RATIVO D 0 PROYECTO A D DETALLE DE LA ACTIVIDAD PROGRAMA oD
AREA ONA : PRESUPUESTARIO
Revisi6n de marco legal y competencias institucionales
f ilacio i o PLANIFICADO % 3% 55% 80% 100% 100%
Incrementar la efectividad en la Gestionar la regulacion técnicay o Criterios técnicos y actuariales B e ]
emen : S P on tect % Cumplimiento de la Agenda - . ~Experiencias intemacionales
regulacion técnicay economicaparael | Elaborar normativa técnicaen |economica para los servicios publicos de : para la fijacion de tarifas por los "
AP Agua Potable oo L=l ) @ teen ° Regulatoria de Agua Potable y Proyectos regulatorios S ~Elaboracion de la Propuesta
cumplimiento delas politicas publicas | funcion de la politica pablica agua potable y saneamiento en el ° senvicios pblicos de agua potable: !
0! Saneamiento 2017 ‘ -Aprobacién de la propuesta
del sector estratégico agua. Ecuador y saneamiento e
-Publicacion de la propuesta EJECUTADO 3% 28% 5% 72% 99% 9%
~Socializacion de la propuesta
OPERATIVO: Nro. de informes
Incrementar a efectividad en el control elaborados /Nro. de nformes Control ala aplicacion de la FANERIES D D
téonico de Janormativa relacionadaa Ja planificados Regulacion Nro. DIR-ARCA-RG-003;
A . Implementar el estudio de impacto Controlar la aplicacién de las 2016 (en adelante Regulacion 003)
calidad y cantidad del agua, sus usos y : : ’ ™ c iy
" regulatorio, elaborar normativa, | regulaciones emitidas porla ARCA para | - DE GESTION: Nro de GADs que Evaluacion y diagnostico de la PR
AP Agua Potable aprovechamientos, tarifas y a calidad de ! ‘ e : Plan de Control ° A Emiision de informes
e e establecer planes de socializaciény | prestacion de los servicios piblicos de | entregan Planes de Mejora prestacion de los servicios
los senvicios pblicos vinculados, ! . e
; . articular proyectos al plan de control | agua potable y saneamiento. basados en los resultados de la piiblicos de agua potable y/o
articulando acciones con los actores ° ¢
volucrados evaluacién ARCA / Nro de GADs saneamiento en las dreas urbanas
notificados con los resultados de la| y rurales” EJECUTADO 100% 0% 10% 40% 100%
evaluacién ARCA
N —— OPERATIVO: Nro. de GADS Control alaaplicacion de la
técnico de la normativa relacionada a la controlados / Nro. de GADs Regulacion Nro. DIR-ARCARG- 005 PLANIFICADO 100% 100%
! . Implementar el estudio de impacto Controlar la aplicacién de las planificados 2016 (en adelante Regulacion 003))  Durante los tres meses posteriores se seleccionarén alos 54
calidad y cantidad del agua, sus usos y : : ’ ™ b iy Sl b
w» AguaPotable rovChaiontos, tarifaos bncaliia e | "egUlatorio, elaborar normativa, | regulaciones emitidas por la ARCA para plan de Control Evaluaciony la p de acuerdo a los criterios de
9 P DS T establecer planes de socializacion y | prestacién de los servicios piblicos de |  DE GESTION: Nro de GADs prestacion de los servicios | seleccion expuestos en el Plan de Control, para ser controlados in
Tos servicios publicos vinculados, ; . - . e ’
° ) articular proyectos al plan de control | agua potable y saneamiento. notificados por incumplimiento a piiblicos de agua potable y/o situ
articulando acciones con los actores > ¢
N laregulacién 003 / Nro de GADs saneamiento en las areas urbanas
involucrados .
controlados y rurales’ EJECUTADO 0%
Inspeccion para la atencion de
Incrementar la efectividad en el control denuncias quejas y reclamos PLANIFICADO 100% 100%
técnico de lanormativa relacionadaa & | . ojeentar o estudio de impacto Controlar la aplicacién de las (DQR) presentadas poros
calidad y cantidad del agua, sus usos y : ; ’ ™ actores del sector a la ARCA en
" regulatorio, elaborar normativa, | regulaciones emitidas por la ARCA para | Nro. de DQRs atendidas / Nro. de s "
AP Agua Potable aprovechamientos, tarifas y a calidad de . ‘ e Plan de Control relacion con la prestacion de los
e establecer planes de socializaciény | prestacion de los servicios pablicos de DQRs presentadas 0
los senvicios publicos vinculados, ! . servicios de agua potable y
: . articular proyectos al plan de control | agua potable y saneamiento. ;
articulando acciones con los actores saneamiento, por competencia
involucrados. establecida en el Art. 23 de la EJECUTADO 100% 100% 100% 100% 100%
LORHUYA,
Incrementar a efectividad en el control OPERATIVO: Nro. de GADS Control alaaplicacion de la
e controlados / Nro. de GADs normativa técnica de PLANIFICADO 100% 100%
técnico de la normativa relacionada a la ) o - b )
A . Implementar el estudio de impacto Controlar la aplicacién de las planificados establecimiento de criterios
calidad y cantidad del agua, sus usos y : : ° = H h oo
" AuaPatable aprovechamientos, arifasya calidad de|_€0MIat0ro, laborar normativa, | regulaciones emitdas por 2 ARCA para i plan de Conrol técnicos y actuariales en la fijacion
o coniios pinlcos vinouladon. | establecer planes de socializacién y | prestacion delos sevicios publicos de | DE GESTION: Nro de GADS de tarifas por a prestaci6n de los
: 2 " . |articular proyectos al plan de control | agua potabley i itados parala aplicacion de la servicios publicos de agua potable|
articulando acciones con los actores ! : ;
A Regulacion de Tarifas de A&S / Nro y saneamiento, que se emita para
involucrados EJECUTADO 0%
de GADs controlados el efecto.
PLANIFICADO 4% 6% 38% 47% 5% 100%
- Recopilacion de informacin secundaria
A - Experiencias intemacionales
fectividad en la el estudio de impacto Normativa Técnica parala £ npe et é'" o arémlelvos
’ ) regulaci6n técnicay economicaparael |  regulatorio, elaborar normativa, Gestionar la regulacion técnicay % Cumplimiento de la Agenda ) Evaluacion y Diagndstico de la . ¢
RD Riego y Drenaje - ey ) 1o 110 €€ Proyectos regulatorios " ostice - Diseffo de la Propuesta
cumplimiento de las politicas publicas | establecer planes de socializaciony | econémica para el riego en el Ecuador | Regulatoria de Riego 2017 prestacion del servicio pablico de  Aprobacion do a propuceta
del sector estratégico agua. articular proyectos al plan de control riego probacion de fa prop
- Automatizacion de la propuesta
- Socializacion de a propuesta
EJECUTADO 0% 4% 2% 16% 17% 39%
PLANIFICADO % 2% % % %% 33% 38% 12% 100%
- Recopilacion de informacion secundaria
enla el estudio de impacto - ) €
emena ) : ’ o - Principios regulatorios para a - Definici6n de parémetros
’ ’ regulacion técnicay economicaparael | - regulatorio, elaborar normativa, Gestionar la regulacion técnicay % Cumplimiento de la Agenda ) b e e
D Riego y Drenaje : L=ty ° oo 8 Proyectos regulatorios prestacion del servicio pblico de - Disefio de la Propuesta
cumplimiento de las politicas publicas | establecer planes de socializaciény | econémica para el riego en el Ecuador | Regulatoria de Riego 2017 Pk  Aprobacién dela propaesta
del sector estratégico agua. articular proyectos al plan de control 9 CIGCESICELEG
- Socalizacion de la propuesta
EJECUTADO 0% 2% 2% 14% 8% 26%
PLANIFICADO % o% % ™ 13% 17% 17% 19% 8% 8% 8% % 100%
- Definicion de los sujetos a ser controlados
Incrementar la efectividad en el control - Solicitud de certificaciones en los CAC's - DH's - SENAGUA
técnico de la normativa relacionada a la ) - Reunin de trabajo y elaboracion de cronograma de inspecciones
Controlar alos usuarios en funcion Control a aprovechamientos e
calidad y cantidad del agua, sus usos y ; ’ .- - : hami -~ Inspecciones de control in situ
’ ’ " del Plan de Control planificado Gestionar el control técnico y % Cumplimiento del Plan de informales en aplicaci6n ala ones e ph
D Riegoy Drenaje | aprovechamientos, tarifas y la calidad de A Plan de Control ° - Elaboracion del informe técnico
Lish S uED) articulado con los actores econdmico del riego en el Ecuador Control de Riego 2017 Regulacion DIR-ARCA-RG-001- oncet
los senvicios publicos vinculados, : - Aprobaci6n del informe técnico
: involucrados 2016 . Jorne :
articulando acciones con los actores - Inicio 0 no del proceso administrativo sancionatorio
involucrados - Elaboracion de informe de valoracion de agravantes (Si procede la
sancion)
EJECUTADO % o% % 1% 12% 17%
- Determinacion de la pertinencia de actuacion de la Agencia
- Disposicion dela Inspeccion in situ por parte del Director Ejecutivo PLANIFICADO 10% % 1% % % o% o% o% o% o% 0% 0% 100%
Incrementar la efectividad en el control - Andlisis de la denuncia/queja o controversia
técnico de la normativa relacionadaa la . " : - Solicitud de certificaciones en los CAC's - DH'S - SENAGUA
Controlar a los usuarios en funcion Atenci6n a Denuncias, Quejasy eeoEs p
calidad y cantidad del agua, sus usos y ! : : - ) - Recopilacion de informacin secundaria
) ) ! del Plan de Control planificado y Gestionar el control técnico y % Cumplimiento del Plan de Controversias, por competencia ‘
RD RiegoyDrenaje | aprovechamientos, tarifas y la calidad de " A Plan de Control " -~ Inspeccion de control in situ
e articulado con los actores economico del riego en el Ecuador Control de Riego 2017 establecida en el Art. 23 de la " )
los servicios publicos vinculados, : - Elaboracion del informe técnico
° involucrados. LORHUYA. on e !
articulando acciones con los actores - Aprobaci6n del informe técnico
involucrados - Inicio 0 o del proceso administrativo sancionatorio
- Elaboracion de informe de valoracion de agravantes (Si procede la
sancion) EJECUTADO 10% 6% 1% % % 35%
. PLANIFICADO 173% 7.74% 14,20% 51,98% 81,36% 100,00% 100%
Incrementar la efectividad en la : ) o L )
ementar ) S Gestionar la regulacién técnicay % Cumplimiento de la Agenda Principios regulatorios parala
o regulacion técnicay economicaparael | Elaborar normativa técnica en " - } s ) t i ” -
RH Recursos Hidricos o L ) i teeh econdmica de los Recursos Hidricos en | Regulatoria de Recursos Hidricos Proyectos regulatorios prestacion del servicio pblico de Normar la prestacion del servicio publico de agua cruda
cumplimiento delas politicas publicas | funcion de la politica pablica
s el Ecuador 2017 agua cruda
el sector estrategico agua. EIECUTADO 1,05% 1,05% 1,08% 1,05% 1%
. Establecer los requisitos minimos que deben cumplir los titulares de PLANIFICADO 98,48% 100,00% 100%
Incrementar la efectividad en la : ) o oS .
ementar ) S Gestionar la regulacién técnicay % Cumplimiento de la Agenda : - las autorizaciones de uso o aprovechamiento productivo del agua
o regulacion técnicay economicaparael | Elaborar normativa técnica en " - } s ) Sistemas de medicin y reporte P p
RH Recursos Hidricos o L=l ) i teeh econdmica de los Recursos Hidricos en | Regulatoria de Recursos Hidricos Proyectos regulatorios para instalaci6n de os sistemas de medicion de
cumplimiento delas politicas publicas | funcion de la politica pablica de AguaCruda : =
0! el Ecuador 2017 voldmenes de agua cruday el reporte a la Autoridad Unica del Agua 0100000001 530601 998 27.998,00
del sector estratégico agua. . b i |
Compromiso adquirido 2016 - En ejecucion EJECUTADO 98,48% 98,48% 99,50 99,90% 99,90%




O ESTRA 0 i 5 a
AREA RATEGIA o8 RATIVO D 0 PROYECTO A ) DETALLE DE LA ACTIVIDAD g PRO oD
AR ONA : PR ARIO
Incrementar [a efectividad en la S Gestionar la regulacién técnicay %6 Cumplimiento de la Agenda Parametros de calidad requeridos ) LANIFICADO el B cest ook ECEE 100%
o regulacion técnica y economica parael | Elaborar normativa técnica en o - ; AL ] Establecer los parametros que ebe tener el agua residual tratada
RH Recursos Hidricos clor LY ) atecn econémica de los Recursos Hidricos en | Regulatoria de Recursos Hidricos Proyectos paraelusoy de : go ;
cumplimiento de las politicas pablicas | funcion de la politica pablica L P Tl parasu posterior autorizacion de uso y/o aprovechamiento
del sector estratégico agua. & EIECUTADO 470% 14,37% 20,47% 4047% 4047%
. » » o Pardmetros para certificar a calidad del agua en calidad, mismos que PLANIFICADO 857% 26.99% 72,89% 8905% | 9800% |  10000% 100%
ementar ) S Gestionar la regulacion técnicay %6 Cumplimiento de la Agenda . - serén consensuados con la Autoridad Unica del Agua, Autoridad
o regulacion técnica y economica para el | Elaborar normativa técnica en e - ; AL ) Parametros para certificar la . . e :
RH Recursos Hidricos clor UL ) atecn econémica de los Recursos Hidricos en | Regulatoria de Recursos Hidricos Proyectos regulatorios : Ambiental Nacional, el Ministerio de la Produccion, MAGAP entre
cumplimiento de las politicas pablicas | funcion de la politica pablica calidad de agua en las fuentes. OAE
o el Ecuador 2017 otros actores con competencia en el tema, bajo la coordinacién de la
del sector estratégico agua. ARCA EJECUTADO 550% 11,40% 21,20% 35,75% 35,75%
PLANIFICADO 7,15% 2417% 60,60% 87,92% 100,00% 100%
Incrementar la efectividad en la : ) - Normativa técnicaparala | Establecer la obligatoriedad de reportar informacion ala ARCA de
ementar ! S Gestionar la regulacion técnicay % Cumplimiento de la Agenda ., UL A °
o regulacion técnica y economica para el | Elaborar normativa técnica en e - ; AL ) evaluacion del cumplimiento de | formaanual, con el fin de mantener un control efectivo del
RH Recursos Hidricos clor LY ) atecn econémica de los Recursos Hidricos en | Regulatoria de Recursos Hidricos Proyectos regulatorios et ! . .
cumplimiento de las politicas pablicas | funcion de la politica pablica L P de los usuarios del delas y alertar de forma ]
del sector estratégico agua. agua incumplimiento a los mismos
EJECUTADO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Incrementar la efectividad en el control | Controlar a los usuarios en funcién
técnico de lanormativarelacionadaala | del Plan de Control planificadoy Control de la Regulaci6n DIR-ARCA PLANIFICADO 300 100 600 400 1300 2700
o caldady cantidad del agua, sus usosy | articulado con los actores D Gy | CEmm AR RG-001-2016 enfocada a revenir
RH Recursos Hidricos | aprovechamientos, tarifas y la calidad de | involucraos con base en procesos s o Plan de Control las actividades que afecten la
AR UES ou Economico Control de Recursos Hidricos A ;
los servicios publicos vinculados, | optimizados de controly generando calidad y cantidad del recurso
articulando acciones con los actores informacion estadistica. hidrico.
involucrados. EIECUTADO 27.2m% 1667% | 60.00% 5000% | 10000% 108,00%
Incrementar la efectividad en el control | Controlar a los usuarios en funcién A
ore : . - Control e la aplicacion dela
técnico de la normativa relacionada a la del Plan de Control planificado y Regulacion DIR-ARCA-RG-004- PLANIFICADO 11,43% 22,86% 34,29% 45,72% 57,15% 68,58% 80,01% 88,57% 100,00% 100,00%
calidad y cantidad del agua, sus usosy articulado con los actores " " - o ) : )
o ; ; . : Gestion Interna de Control Técnicoy | % Cumplimiento del Plan de 2016, enfocadaen el procesoy su | Usuarios de aprovechamiento productivo caudal autorizado mayor a
RH Recursos Hidricos | aprovechamientos, tarifas y la calidad de| involucraos con base en procesos 5 b Plan de Control oo
AR S ou Econémico Control de Recursos Hidricos aplicacion por parte de los 501/
los servicios publicos vinculados, | optimizados de controly generando ° :
° } : -2 o usuarios referido a las
articulando acciones con los actores informacion estadistica. P EJECUTADO 0,00% 0,00% 11,43% 22,86% 22,86%
. autorizaciones.
involucrados.
Incrementar la efectividad en el control | Controlar a los usuarios en funcién N —
técnico de la normativa relacionadaala | - del Plan de Control planificadoy Ao PLANIFICADO 1% 1% 1% 1% 1% 1% e | 1% 1% 100%
calidad y cantidad del agua, sus usosy articulado con los actores " . o o
o ; ; . : Gestion Interna de Control Técnicoy | % Cumplimiento del Plan de 2016, enfocada en el proceso y su S )
RH Recursos Hidricos | aprovechamientos, tarifas y la calidad de| involucraos con base en procesos 5 b Plan de Control oo Demarcaciones Hidrograficas y Centros de Atencion al Ciudadano
AR S ou Econémico Control de Recursos Hidricos aplicacion por parte de los
los servicios publicos vinculados, | optimizados de controly generando ° :
° } : -2 o usuarios referido a las
articulando acciones con los actores informacion estadistica. e EIECUTADO 000% 000% 000% 000% 0,00%
. autorizaciones. " 8 " . 8
involucrados.
Incrementar la efectividad en el control | Controlar a los usuarios en funcién -
° A Control de la aplicacion de la
técnico de lanormativa relacionadaala | - del Plan de Control planificadoy Ao
calidad y cantidad del agua, sus usos y articulado con los actores » . - 4 PLANIFICADO 000 2,00 0,00 100 0,00 300
) ! ; Gestion Interna de Control Técnicoy | % Cumplimiento del Plan de 2016, enfocada en el proceso y su )
RH Recursos Hidricos | aprovechamientos, tarifas y la calidad de| involucraos con base en procesos 5 b Plan de Control oo Control para renovaciones
e oY Econ6mico Control de Recursos Hidricos aplicacion por parte de los
1os servicios publicos vinculados, | optimizados de controly generando ° :
° } K f ] usuarios referido a las
articulando acciones con los actores informacion estadistica. o
involucrados autorizaciones. EJECUTADO 000 100 000 100 0% 20%
Incrementar la efectividad en el control | Controlar a los usuarios en funcién .
° A Control de la aplicacién de la
técnico de lanormativa relacionadaala | - del Plan de Control planificadoy R e
calidad y cantidad del agua, sus usos y articulado con los actores . . . 9! PLANIFICADO a4 5 2 w 8 %8
) ! ; Gestion Internade Control Técnicoy | % Cumplimiento del Plan de 2016, enfocada en el proceso y su " :
RH Recursos Hidricos | aprovechamientos, tarifas y la calidad de | involucraos con base en procesos oy an Plan de Control -nfoce Certificados de Disponibilidad de Agua
e oY Economico Control de Recursos Hidricos aplicacion por parte de los
1os servicios publicos vinculados, | optimizados de controly generando ° :
° } K f ] usuarios referido a as
articulando acciones con los actores informacion estadistica. o
; autorizaciones,
involucrados. EIECUTADO 4 5 2 7 20 22,00%
Incrementar la efectividad en el control | Controlar a los usuarios en funcién
técnico de la normativa relacionadaala | del Plan de Control planificadoy SRR )
. - . T ite e investigacion
calidad y cantidad del agua, sus usos y articulado con los actores ” o o Lo 8 Tvesboscicn e Suoles PLANIFICADO 000 000 300 000 400 300
RH Recursos Hidricos | aprovechamientos, tarifas y la calidad de | involucrados con base en procesos | C¢Stion Internade ControlTéenicoy | % Cumplimiento del Plan de Plan de Control y contfoversias, por competencia Atencion a quejas y controversias
HBEO ) oy Economico Control de Recursos Hidricos establecidaen el Art. 23 de la
1os servicios pblicos vinculados, | optimizados de controly generando
° ) K . T LORHUYA
articulando acciones con los actores. informacion estadistica.
involucrados. EJECUTADO 000 000 300 000 300 30,00%
TOTAL RECURSOS HIDRICOS 27.998,00
PLANIFICADO 100% 100%
ificacion y Gestién las capaci la eficiencia Gestionar la internae I,
PL Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA Inversion Interna e Inversion Bl feacCns veicy Eacms Bl e RN
EJECUTADO 100% 100%
PLANIFICADO 25% 25%
6ny Gestion las capaci la eficiencia Gestionar la internae del I,
PL Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA Inversion Interna e Inversion Bl feacCns veicy ERDIRIEOS20LE DRt
EJECUTADO o%
PLANIFICADO 75% 25% 100%
o 6ny Gestion las capaci la eficiencia Gestionar la internae del ol Revisar Plan Estratégico Alinear el Plan Estratégico Institucional de acuerdo a los nuevos
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA Inversion Interna e Inversion Institucional lineamientos politicos.
EJECUTADO o%
PLANIFICADO % | 2% 25% 25% 100%
o ificacion y Gestién las capaci la eficiencia Gestionar la internae ol Revision del Estatuto Organico Revision del Estatuto Organico O por Procesos
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA Inversion Interna e Inversion Organizacional por Procesos Propuesta de modificaciones al Estatuto
EJECUTADO o%
PLANIFICADO 100% 100%
o 6ny Gestion las capaci la eficiencia Gestionar la 6ninternae del Planificacion e inversign | Se9uimientoy Evaluacion Sipelp | Reportar la efecucion de indicadores y metas en el SiPelP-
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA Inversion Interna e Inversion NPLADES Seguimiento 2016
EJECUTADO 100% 100%
PLANIFICADO 100% 100%
o 6ny Gestion las capaci la eficiencia Gestionar la internae del ol Programacién Anual dela | Realizar la nual de la Planificacion SIPelP:
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA Inversion Interna e Inversion Planificacion SIPelP - SENPLADES 2017
EJECUTADO 100% 100%
PLANIFICADO 0% 0% 100%
o yGestion las laeficiencia Gestionar la internae del Planificacién e inversign | SE9uimientoy Evaluacien SPelp | Reportar la efecucion de indicadores y metas en el SPelP-
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA Inversion Interna e Inversion NPLADES Seguimiento 2017
EECUTADO o%
" i onar s bl R:‘/is:i los i”";'"l‘esa'r"e"sua'es PLANIFICADO 8% £ £ 8% £ £ £ £ £ £ 8% 8% 100%
yGestion las a eficiencia Gestionar los Planes, Programas y - ; e cada una de las dreas para A, )
pL i crement ‘ % cumplimiento de la Planificacién| Planes, Programas y Proyectos Elaborar un de efeccion de actividades del POA.
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA Proyectos intermos umpl i gramasy Proys elaborar el Informe de Jecu
seguimiento del POA EECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 4%
" et onar o bl siond PLANIFICADO s0% s0% 100%
yGestion las a eficiencia Gestionar los Planes, Programas y - ; Proceso Rendici6n de Cuentas -
pL i crement ‘ % cumplimiento de la Planificacién| Planes, Programas y Proyectos Proceso Rendici6n de Cuentas 2016
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA Proyectos intermos umpl i gramasy Proys
EECUTADO 50% s0% 100%
" et onar s senic PLANIFICADO 25% 25% 25% 5%
yGestion las a eficiencia Gestionar los servicios, procesos - ; - ) ) ) A
pL i crement A % cumplimiento de la Planificacién|  Servicios, Procesos y Calidad | Actualizar el catélogo de procesos Revisar y actualizar el listado de los procesos levantados.
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA calidad umpl i y u 00 dep y P
EECUTADO o%
" et onar s senic iz el Portaflio g PLANIFICADO 25% 25% 25% 5%
yGestion las a eficiencia Gestionar los servicios, procesos - ; - ) Actualizar el Portafolio de ] -
pL i crement A % cumplimiento de Ia Planificacién|  Servicios, Procesos y Calidad -0 Elaborar el listado de los servicios que la Agencia presta.
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA calidad umpl i y Servicios que laAgencia p
EECUTADO o%
" et onar s senic eborarel borarel - - oal PLANIFICADO 25% 0% 25% 100%
yGestion las a eficiencia Gestionar los servicios, procesos - ; - ) Elaborar el p; Elaborar el P y alos
pL i crement A % cumplimiento de Ia Planificacién|  Servicios, Procesos y Calidad sl
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA calidad umpl i y de mejoramiento continuo procesos.
EECUTADO o%
‘ » ‘ » e e e PLANIFICADO 25% 25% 25% 25% 100%
yGestion las laeficiencia Gestionar los servicios, procesos - ; - ) oo : del plan de
pL i crement A % cumplimiento de la Planificacién|  Servicios, Procesos y Calidad | seguimiento de mejoramiento
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA calidad - 1os procesos,
EILTID EJECUTADO %
" et onar s senic PLANIFICADO 25% 25% 25% 25% 100%
yGestion las a eficiencia Gestionar los servicios, procesos - ; - ) - L
pL i crement A 9 cumplimiento de la Planificacién|  Servicios, Procesos y Calidad | Planificacién del Talento Humano Planificacién del Talento Humano
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA calidad umpl i y u
EECUTADO o%
PLANIFICADO 8% % % 25%
o yGestion las capaci la eficiencia Gestionar el cambloy cultura o L ificacion| Cambioy Cultura Organizativa Ejecucion del Plan de Realizar seguimiento al cumpli de las actividades detalladas al
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA organizacional P y 9 Mejoramiento del Clima Laboral Plan de Mejoramiento del Clima Laboral.
EJECUTADO 4% 5% 2% 11%




(6] RA (0] s = OPERA
AREA RATEGIA o8 RATIVO D 0 PROYECTO A D DETALLE DE LA ACTIVIDAD g PROGRAMA oD
R ONA 3 ¢ s & a PRESUPUESTARIO
. . . Evaluacion de madurez - Elaboracion de la matriz con los parametros para la evaluacion de PLANIFICADO 10% 30% 30% 30% 100%
y Gestion Ia Ia eficiencia Gestionar el cambio y cultura ) ) ’ - el ;i LD
PL . crement camb % cumplimiento de la Planificacion| Cambio y Cultura Organizativa | institucional y percepcion madurez institucional.
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA organizacional i e -
ciudadana - Evaluacion de madurez institucional EJECUTADO o
PLANIFICADO 30% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 90%
y Gestion Ia Ia eficiencia Gestionar el cambio y cultura ) ) ’ - o Realizar laimplementacion del Céigo de Etica
PL Bt e s P % cumplimiento de la Planificacion| Cambio y Cultura Organizativa | Implementacion Codigo de tica T Py
EJECUTADO 0%
EEislitases PLANIFICADO 17% 1% 1% 17% 17% 17% 1% 117%
o ificacion y Gestion Ias capaci Ia eficiencia Gestionar el servicio y atencion % cumplimiento atencion e | D - Elaborar una matriz para la medicion de
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA ciudadana ciudadana v | ~Elaborar informes de satisfaccion semestral
prestados EJECUTADO 0%
) . . . X . . . - Elaborar base de datos de atencién a tramites, quejas, denuncias, PLANIFICADO 2oH 2 2 oM Lo
y Gestion Ia Ia eficiencia Gestionar el servicio y atencion % cumplimiento atencion - . Elaborar Informes de tramites © datos ¢ "
PL . crement ! ! Servicio y atencion ciudadana e sugerencias emitidas a través del portal ciudadano.
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA ciudadana ciudadana atendidos e s
- Elaborar Informes trimestrales EJECUTADO el =
~Realizar un diagnstico inicial sobre el estado operativo de las
. . Formular plan estratégico y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion TICs PLANIFICADO 20% 20% 20% 20% 20% 100%
y Gestion Ia Ia eficiencia : ’ ’ 1 ' ° >
PL . crement Gestionar la interna de TICs % la Planes, Programas y Proyectos | operativo de las Tecnologias dela| - Considerar los lineamientos descritos en el Plan estratégicoy
Estratégica institucionales del ARCA. en la ARCA f 61 ” P !
Informacién y Comunicacion operativo institucional EJECUTADO oo oo
- Formular el plan operativo anual
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
o ificacion y Gestion Ias capaci Ia eficiencia Gestionar el servicio y atencion a % cumplimiento atencion a A ——— Brindar soporte técnico O S ————
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA funcionarios funcionarios v informético 2
EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 41%
5 N 5 PLANIFICADO 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100%
PL Ceeo mentar las BGTHETE: Gestionar la interna de TiCs|% dela Planes, Programas y Proyectos | Co00rarinformes desoportea | gy oar menguaimente informes de soporte técico informético
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA usuarios !
prestado a usuarios de la Institucion EIECUTADO 10% 10% 10% 20%
. ) Realizar propuestas de politicas | - Proponer politicas de uso de recursos e infraestructura tecnologica PLANIFICADO 33% 33% 33% 100%
y Gestion las Ia eficiencia : b ; ° r
PL o " Gestionar la interna de TICs % la Planes, Programas y Proyectos de uso de recursos e para la gestion y acceso a a informacién de la Institucién de forma
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA . " i
infraestructura tecnologica trimestr EIECUTADO %
" e o el e o ol e : i st PLANIFICADO 33% 33% 67%
y Gestion las la eficiencia S " Formular el plan de - Formular el plan de mantenimiento necesario para la gestion
f Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA Setonae LA UES 3 FREIeE el ey e 2 mantenimiento tecnologica
EJECUTADO o%
" e e ’ e : et PLANIFICADO 25% 25% 25% 25% 100%
y Gestion las la eficiencia . -~ Crear manuales de - Formular manuales de n ios para la gestion
PL i " Gesti : te de TICs | % I PI; P P 1 . " -
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA estionaria IHEGECEIE a lanes, Programas y Proyectos | - cedimientos tecnologicos tecnolégica
EJECUTADO 25% 25% 50%
) Elaboracién d ficaci
Implementar equipos y servicios ) SRR AL EEIED PLANIFICADO s B
: . € ; Sequridad, soporte, técnicas para laimplementacion )
y Gestion las Ia eficiencia que permitan brindar o s ! ! técnicas, operaci6n, monitoreoy
PL o " ! % de equipos e del servicio de DCV configuracion,
Estratégica institucionales del ARCA. enlaARCA seguridad, soporte, comunicaciones e ° ° soporte
T b o institucional operacion, mantenimiento,
infraestructura a la Institucion. A ysoporte. EJECUTADO 100% 100%
- . » . : ) ) Estructurar un Plan de Desconcentracion de la ARCA que considere ZNECADO 0% 1% 1% 100%
s | Planificacion y Gestion | Posicionar a la Agencia de Regulaciony Ia eficiencia Oficinas D delPlande | D de laARCA Elaborar Plan de R Crralo Sles
Estratégica Control del Agua a nivel nacional en la ARCA de la ARCA a nivel nacional Desconcentracion 2017-2020 Desconcentracion 2017-2020 1a SENAGUA, SNAP, MICSE, MDT, MINFIN y SENPLADES
EJECUTADO o%
- ) ” : - . Elaborar roles de pagos Elaborar roles de pagos - PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% ) ) 8% 8% 8% 8% 8% 100% 5500000 001 530306
Posicionar ala Agencia de Regulacion y | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina CL R Preparar lanomina 350800
™ Talento Humano E ° : mensuales y demés beneficios | mensuales y demés beneficios o
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la ey ; ‘ ¢ Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segtin la Ley sociales segln laLey EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 42% 01 00000 001 530306
35400
» _ ) : : [ No. De procesos de reclutamiento - » Ejecutar proceso de mientoy seleccion medi d PLANIFICADO % o - o - - - - - - o o oo
" Talento Humano | Posicionar alaAgenciade Regulaciony | Impuisar el desarrollo deltaento | Gestionar el Reclutamiento y seleccion |y seleccion generados en Incorporacion de personalala Contratos de Servicios servicios ocasionales
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA de personal respuesta alos requerimientos de Institucion Ocasionales Ingreso de personal Contratado
la Institucion. EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 41%
- ) ) : ) No. De procesos de reclutamiento ) Definiion de Normativa, | ¢y propuestas de reglamento, formato de requerimiento de PR DD & Gy Gy & G Gy Gy Gy Gy Gy & & s
T Talento Humano | POSicionar alaAgencia de Regulaciény |  Impulsar el desarrolo del talento | Gestionar el Reclutamiento y seleccion |y seleccion generados en Incorporacién de personalala herramientas y guas s %
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA de personal respuesta alos requerimientos de Institucion metodologicas para os procesos Socialiar y iftnit oo procees oTiemamientas
laInstitucin. de selecci6n de personal ¥y P EJECUTADO 5% 5% 5% 8% % 23%
" . . . - . . PLANIFICADO 3 3% 34% 100%
" Tlento Humano | POSiconar alaAgencia de Regulaciény |  Impulsar el desarrollo del taento | Gestionar el proceso de No. De Talento Técnica del A P S Preparar lafase previa de la evaluacion
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA Técnica del Talento Humano Humano generados Talento Humano Ejecucion y difusion de Resultados
EJECUTADO 0% 33% 0% 0% 0% 33%
- ) . . L . e P i PLANIFICADO 20% 20% 20% 20% 20% 100%
" Talento Humano | POSiconar alaAgencia de Regulaciény |  Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de No.De Talento Técnicadel  |Realizar la planificacion de Talento Diseiioya 'fg::i' é':ffe’};e‘"a »
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA Técnica del Talento Humano Humano generados Talento Humano Humano yapi
EJECUTADO 5% 10% 15% 15% 15% 60%
iz ico| L i deiir [ PLANIFICADO 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de No.De Talento T |FRERETC] Gz (ARSI, 9
il ety Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA Técnica del Talento Humano Humano generados Talento Humano porRocesasyeania YRR
9 g Clasificacion de Puestos Disefio y Aprobacion de las reformas EIECUTADO 10% 10% 10% % % 30%
" . . . - o . . PLANIFICADO % 8% 8% % 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulacion y | - Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de No. De Talento Técnicadel | Generar reportes de Control Control de asistenciaa través del lector biométrico
TH Talento Humano " . . . . . . " " L
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA Técnica del Talento Humano Humano generados Talento Humano Asistencia del personal Registro de licencias, permisos y comisiones del personal
EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 41%
" . . . - - : PLANIFICADO 25% 25% 25% 25% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulacion y | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de No. De Talento Técnicadel | Administrar las vacaciones del ) ) )
™ Talento Humano T e Elaboracién del calendario de vacaciones
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA Técnica del Talento Humano Humano generados Talento Humano personal
EJECUTADO 0% 0% 0% 0% 0% 0%
i i PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de No.De Talento Técnica del Pl B ClIiE e ; .
™ Talento Humano T e disciplinario dentro de la Ejecutar el proceso de régimen
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA Técnica del Talento Humano Humano generados Talento Humano fare €
institucion EJECUTADO 5% 5% 5% 8% 8% 32%
- ) ) : ) gro; 03 procescs fo s ) ) ) A PLANIFICADO 8% &% 8% % 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
" Talento Humano | POSicionar ala Agencia de Regulaciény |  Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de Seguridad y dad de la Seguridad y |Ejecuar el plan de accién de clima Realizar q del plan de mejorade
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA Salud Ocupacional para beneficio de los servidores de Salud Ocupacional laboral clima laboral
lainstitucién EJECUTADO 0% 0% 0% 0% 0% 0%
. . ) : ) o. De procesos de salud y ) ) - : - ) PLANIFICADO % 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% % % 100%
Posicionar a |a Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de Seguridady dad delaSeguridady |  Ejecutar el plan de medicina Disefio del plan de medicina preventiva
TH Talento Humano " 5 . o . . " . e P
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA Salud Ocupacional para beneficio de los servidores de Salud Ocupacional preventiva Ejecuciony seguimiento del plan
netity i EJECUTADO 0% 4% 8% 0% 0% 12%
lainstitucion
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo el talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina b ofrpoies delpaso} Elhopies delpasos ) Preparar lanomina
™ Talento Humano de Regul ° ] mensuales y demés beneficios | mensuales y demés beneficios o 0100000001 510105 563.256,00
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley } j : : Elaborar roles de pagoy remitir al pago
Sociales segan la ey sociales segn laLey EIECUTADO % % a% % a% 1%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo el talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina b ofrpoies delpaso} Elhopies delpasos ) Preparar lanomina
™ Talento Humano de Regul ° ] mensuales y demés beneficios | mensuales y demés beneficios - 0100000001 510106 49.224,00
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley } j : : Elaborar roles de pagoy remitir al pago
Sociales segan la ey sociales segin laLey EIECUTADO % a% % % a% 1%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo el talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina b ofrpoies delpaso} Elhopies delpasos ) Preparar lanomina
™ Talento Humano de Regul ° ] mensuales y demés beneficios | mensuales y demés beneficios o 0100000001 510203 67.192,77
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley } j : : Elaborar roles de pagoy remitir al pago
Sociales segan la ey sociales segn laLey EIECUTADO % a% a% % a% 1%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo el talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina b ofrpoies delpaso} Elhopies delpasos ) Preparar lanomina
™ Talento Humano de Regul ° ] mensuales y demés beneficios | mensuales y demés beneficios - 0100000001 510204 17.318,25
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley } j : : Elaborar roles de pagoy remitir al pago
Sociales segan la ey sociales segin laLey EIECUTADO % a% % % a% 1%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo el talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina b ofrpoies delpaso} Elhopies delpasos ) Preparar lanomina
™ Talento Humano de Regul ° ] mensuales y demés beneficios | mensuales y demés beneficios - 0100000001 510509 14.953,00
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley } j : : Elaborar roles de pagoy remitir al pago
Sociales segan la ey sociales segin laLey EIECUTADO % a% % % a% 1%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo el talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina b ofrpoies delpaso} Elhopies delpasos ) Preparar lanomina
™ Talento Humano de Regul ° ] mensuales y demés beneficios | mensuales y demés beneficios - 0100000001 510510 172.504,00
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley } j : : Elaborar roles de pagoy remitir al pago
Sociales segan la ey sociales segin laLey EIECUTADO % a% % % a% 1%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo el talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina b ofrpoies delpaso} Elhopies delpasos ) Preparar lanomina
™ Talento Humano P e o . A ° e oot gy MENSUales y demés beneficios | mensuales y demés beneficios claborar rolerd iral 0100000001 510512
ntrol del Aguaa nivel nacion: umano en la remuneraciones generados de conformidad a la Ley Bl B orar roles de pago y remitir al pago CECUTADO, - - - - - e
- ) ” : - - Elaborar roles de pagos Elaborar roles de pagos - PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% a% % a% % % % % 100%
T Taento Humano | POSiconar ala Agencia de Regulaciény |  Impulsar el desarrollo deltalento | Gestionar el proceso de néminay No. De procesos denomina | R R | ey doms bansfitios Preparar lanomina HEDEEIER S5 242400
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la ey ; ‘ @ Elaborar roles de pago y remitir al pago 424
Sociales seqin laLey sociales segin la ey EIECUTADO % o o % o a1




O ESTRA 0 5 Z = OPERA
RATEGIA o8 RATIVO D 0 PROYECTO A D DETALLE DE LA ACTIVIDAD g PROGRAMA
AR ONA 3 ¢ £ s & a PRESUPUESTARIO
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo el talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina e aoS AT S CEES Preparar lanomina
™ Talento Humano de Regul ° ] mensuales y demés beneficios | mensuales y demés beneficios > 0100000 001 510601
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley } ; ‘ : Elaborar roles de pagoy remitir al pago
sociales segln la Ley sociales segin la Ley EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 41%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo el talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina e aos AT S CEES Preparar lanomina
™ Talento Humano de Regul ° ] mensuales y demés beneficios | mensuales y demés beneficios > 0100000 001 510602
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley } ; ‘ ‘ Elaborar roles de pagoy remitir al pago
Sociales segan la ey sociales segn la ey EIECUTADO % a% a% % a% 1%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo el talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina e aos AT S CEES Preparar lanomina
™ Talento Humano de Regul ° ] mensuales y demés beneficios | mensuales y demés beneficios > 5500 000 001 510105
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley } ; ‘ : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales seglin la Ley sociales segin la Ley EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 41%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina e aos AT S CEES Preparar lanomina
™ Talento Humano de Regul ° ] mensuales y demés beneficios | mensuales y demés beneficios > 5500 000 001 510203
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley } ; ‘ : Elaborar roles de pagoy remitir al pago
Sociales segan la ey sociales segn la ey EIECUTADO % a% a% % a% 1%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo el talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina e aos AT S CEES Preparar lanomina
™ Talento Humano de Regul ° ] mensuales y demés beneficios | mensuales y demés beneficios > 5500 000 001 510204
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley } ; ‘ : Elaborar roles de pagoy remitir al pago
Sociales segan la ey sociales segn la ey EIECUTADO % a% a% % a% 1%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo el talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina e aos AT S CEES Preparar lanomina
™ Talento Humano de Regul ° ] mensuales y demés beneficios | mensuales y demés beneficios > 5500 000 001 510510
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley } ; ‘ : Elaborar roles de pagoy remitir al pago
Sociales segan la ey sociales segin la ey EIECUTADO % a% a% % a% 1%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo el talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina e e aos AT S CEpS Preparar lanomina
™H Talento Humano " . : . mensuales y demés beneficios | mensuales y demas beneficios o 5500000 001 510601
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la ey ‘ ‘ ‘ Elaborar roles de pago y remitir al pago
Sociales seqin laLey sociales segn laLey EIECUTADO % o o % o a1
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
T Taento Humano | POSicionar ala Agencia de Regulaciény |  Impulsar el desarrollo deltalento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina me:l:z‘l’e":' :;’;f:;ehzii"ﬁsms me:!i:fe':' ';;fz é‘jsebp;?e"ffcios Preparar lanomina EEIEEIEN TR
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad alaLey = SN Elaborar roles de pagoy remitir al pago
Sociales seqin laLey sociales segn laLey EIECUTADO % 8% 8% % % a%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
T Taento Humano | POSicionar ala Agencia de Regulaciény |  Impulsar el desarollo deltalento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina me:l:z‘l’e":' :;’;f:;ehzii"ﬁsms me:!i:fe':' ';;fz é‘jsebp;?e"ffcios Preparar lanomina HEDEEIEH ST
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad ala Ley mialeys e i ale’; e Elaborar roles de pago y remitir al pago
9 Y 9 d EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 41%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
No. De procesos de saludy ’
- ) ) : ) ° ° ) Dotar de uniformes / ropa de )
Posicionar a |a Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de Seguridady dad dela Seguridad y ¢ P de TDRsy
il TEEIB LTI Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA Salud Ocupacional para beneficio de los servidores de salud Ocupacional "aba‘rchi:‘:(:'i:i'::;‘a' @ Administrar el servicio de Uniformes. gauelening EEHuE
lainstitucién o
EJECUTADO 0% 5% 8% 0% 0% 13%
i . e . P P Elaborar roles de pagos Elaborar proceso de PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de nominay No. De procesos de némina C PN LG, ) o R
™ Talento Humano E ° : mensuales y demés beneficios | desvinculacion y liquidacion de Desvincular y liquidar al personal cesante de la nstitucion
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la ey ;
sociales segtin la Ley personal EJECUTADO 0% 0% 10% 0% 0% 10%
i PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de néminay No. De procesos de nomina Lot cles doipon o [Vene)o oo Hstri vy bese ey I e s dae elaass Cedatos e peronalcont]
™ Talento Humano E ° : mensuales y demés beneficios P y verazy oportuna
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la ey ; datos de personal
Sociales seqin laLey sobre el personal EIECUTADO % o o % o a1
i institucic PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar ala Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de néminay No. De procesos de nomina o cles d-pencsl lanicajenlalistticonlles eves Interaccién con el sistema del [ESS
™ Talento Humano E ° : mensuales y demés beneficios | vigentes en materia de seguridad °
Control del Agua anivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la ey ; ! Generacion de consultas
Sociales seqin laLey social EIECUTADO % o o % o
TOTAL ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
i i de e ici C limie fisi Acic " i . PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
AD |Administrative Financiero| Invcrerpen‘barel\las cdaplacmcaﬂes Ejecutar el uso ; o Gestionar o % ke It ﬂ;.l Plan servicios Institucionales. Provision de serw;l;l bésico de Gestédbn amg}prevegg,ores, pago d: serlvws\:)‘ de Iagua ‘;.:otable, 01 00 000 001 530101
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA e la ARCA Administrativo 2017 agua potable tencion, revision y entrega de planillas al Analista. EXCUTADO & & & & = e
i ie d i icit C limi s icic i i e ica PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
AD | Administrativo Financiero Incrementar ;Ias cdaplacmcaﬂes Ejecutar el uso b Gestionar Y ST ﬂz%‘ Plan Servicios Institucionales Provision de §en|1|,c|o bésico de Gesuégbante proveedores, pago de Zerwlmo :e er;erg\T. eléctrica; 0100000 001 530104
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA e la ARCA Administrativo 2017 energia eléctrica tencion, revision y entrega de planillas al Analista. EXCUTADO & & & & = e
BeStOn NLe pIEYesaor) cion del (D PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
NP P —— —— - SR Publica de Correos del Ecuador, emisién y control de las 6rdenes de
AD | Administrativo Financiero crement A A AL Servicios P d d envio, verificacion del retiro de la por parte del 0100000001 530106
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de laARCA Administrativo 2017 e e .
proveedor, elaboracion de Informe de Satisfaccion del servicio
obtenido, recepcién de documentacién y justificativos para el pago. EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 42%
€ '”d : i Pf:"‘ee"mv Lt « : gEId HERARENEY :‘9 PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
. . " . . . L Seguridad y Vigilancia, control y verificacién del cumplimiento de las
R, Incrementar las capacidades Ejecutar el uso d Gestionar o del Plan - o Provision de servicio de seguridad 4 AL
AD  |Administrativo Financiero Institucionales del ARCA. T DA delaARCA Administrativo 2017 Servicios Institucionales e Iancreg de Seguridad y Vigilancia por parte del Proveedor, 0100000 001 530208
elaboracién de Informe de Satisfaccion del servicio obtenido,
recepcion de documentacion y ustificativos para el pago. EJECUTADO % 8% 8% o% 8% 2%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Gestién ante Proveedor, del de Senvicio de
) ) : - o Limpieza, control y verificacion del cumplimiento de las labores de
di ¢
AD  |Administrativo Financiero| "nérementar as capacidades B CED (CET AINEDARED Servicios Institucionales | Provision de servicio de limpieza | limpieza por parte del Proveedor, elabi de Informe de 0100000001 530209
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de laARCA Administrativo 2017 " ” . 5 " "
Satisfaccion del servicio obtenido, recepci6n de documentacion y
justificativos para el pago.
EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 42%
Gestion anle‘PrvovetEdor‘ Adrr’\mslrauén del contrato de §emcm de PLANIFICADO % 8% 8% % 8% 8% 8% 8% 8% 8% % % 100%
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para los vehiculos
institucionales, emisién y legalizacion de las Solicitudes de
o Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar delPlan A Mantenimiento de vehiculos | Reparacion y Mantenimiento Vehicular, control y verificacion del
B9 |G T institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de laARCA Administrativo 2017 EIEEEIEETEES terrestres cumplimiento de los trabajos de mantenimiento de vehiculos por CREDEIDER Bl
parte del Proveedor, elaboracién de Informe de Satisfaccién del EECUTADD w6 w0 w0 w6 o -
servicio obtenido, recepcion de documentacion y justificativos para
el pago.
Gestion ante Proveedor, Adminitracién del contrato de Serviio de PLANFIGADO - o o - o o o o o o - - 1005
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para os vehiculos
institucionales, emisién y legalizacion de las Solicitudes de
B Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar % Cumplimiento del Plan A Mantenimiento de vehiculos | Reparacion y Mantenimiento Vehicular, control y verificacion del
D A e institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de laARCA Administrativo 2017 S e e terrestres cumplimiento de los trabajos de mantenimiento de vehiculos por OLODETY Sl
parte del Proveedor, elaboracion de Informe de Satisfaccion del SECUTADD = o o = o -
servicio obtenido, recepcion de documentacion y justificativos para
el pago.
”Al i '|" d' VP‘;“’,VET““" . 'I L i del o "I Se"’lidz dle PLANIFICADO 8% % % 8% 8% % % % % % 8% 8% 1008
) ) : o o ) lquiler de Vehiculos, controly verificacion del cumplimiento del
B Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar ¢ delPlan A Vehiculos terrestres er
AD | Administrativo Financiero Sl e o il Pl ot Servicios Institucionales oy st :ed frarspot ot pr del Proveedor, cion de 0100000001 530517
documentaci6n y justificativos para el pago. EJECUTADO 8% L L 8% 8% 42%
Gestion ante Proveedor, Administracién del contrato de Servicio de
imi para los vehiculos i PLANIFICADO &% 8% 8% 8% % % % % % % 8% 8% 100%
) ) : o o emision y legalizacion de las Ordenes de Combustible, control,
B Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar c del Plan - ° zacion de ‘
AD | Administrativo Financiero institucionales del ARCA. N DGR de la ARCA Administrativo 2017 Servicios de registroy verificacion de de 0100000 001 530837
vehiculos por parte del Proveedor, elaboracion del Reporte de
depelicuios (eECimeD EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 2%
documentacion y justificativos para el pago.
Gestion ante Proveedor, Administracién del contrato de Servicio de
Reposicion de agua en botellones para consumo institucional, control FLRTAED G L L G L L L L L L G G 100%
B Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar Cumplimiento del Plan A » y verificacion del cumpli del i de botellones de
D A e institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA dela ARCA Administrativo 2017 S e e RGN AR | o e ot (a3 ey ol AT OLODETY e
de Agua el serviio obtenido, recepcién de documentacion y EECUTADO " o o " o
justificativos para el pago.
Emision y control de las Ordenes de Movilizacion de la Contraloria
General del Estado para el uso de vehiculos pertenecientes al sector PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
) ) : - - o publico utilizando la plataforma informatica el ente regulador,
B Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar ¢ delPlan A Emision de Ordenes de ! ok
AD | Administrativo Financiero Sl e e il il Servicios Institucionales e emisicn, legalizacion y control de las Ordenes de Movilizacion

75.647,05

59.363,98

785.676,00

65.473,00

18.300,00

31.944,00

75.818,00

59.473,00

49.847,13

6.800,00

2.109.166,18

1.210,00

4.477,00

4.642,00

62.375,00

37.531,85

22.315,00

6.500,00

38.857,96

12.387,00

480,14



AREA 0 Y RATEGIA OB RATIVO D R OPERATIVO PROYECTO A D DETALLE DE LA ACTIVIDAD E: < A PROGRAMA oD
R ONA 3 ¢ a PRESUPUESTARIO
e e e
diferentes unidades y componentes de Ia ARCA para administrar el
Servicio de transporte a funcionarios y autoridades. EECUTADO 8% 8% 8% 8% o 1%
. . - . L — - " . " i PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
. G
AD | Administrativo Finangiero| _ Icrementar s capacidades Ejecutar el uso Gestionar plimiento delPlan Gestion Interna Administratva._| REalZer €1 Plan Anal de Comras | Gestionar la administracion de os senvicios de : DTG S 126874400
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA delaARCA Administrativo 2017 Pblicas que han sido contrados por la agencia. (Telefonia Movil SECUTADO ” o o ” - o
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso Gestionar % Cumplimiento del Plan e paselcs ASTec) PLANIFICADO o o o o o o o o o o o o 100%
AD  |Administrativo Financiero e A presupuesto en la ARCA ) I e e Gestion Interna Administrativa | nacionales segin !as ngcesldades Administracion, gestién y solicitud de pasajes aéreos, nacionales, 0100000 001 530301 16.556,00
de los funcionarios. EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 42%
) ) » : o - Adquirir de pasajes aéreos S )
L P " Incrementar las capacidades Ejecutar el uso efi del Gestionar Ci del Plan o . " . » - Administracion, gestion y solicitud de pasajes aéreos, PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
AD | Administrativo Financiero institucionales del ARCA. N DGR dela ARCA Administrativo 2017 Gestion Interna Administrativa interacionales segn las internacionales. 0100000 001 530302 1.578,00
necesidades de los funcionarios.
EJECUTADO 0% % % 0% % 0%
. " o PLANIFICADO 0% 20% 80% 0% 0% 100%
e —— Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar ci Ccumplimiento del Plan . Rj:';“'u':;"‘;‘e"l;‘l‘e“:;‘:':':’:e';'l’e"sm Contratacionn de seguros de fidelidad para la proteccién de los DEERE T
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA delaARCA Administrativo 2017 L v funcionarios
. EJECUTADO 0% 20% 80% 0% 0% 100%
iz i iz PLANIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 80% 100%
A0 |agministativo Financiero Incrementar las capacidades Ejecutar el uso Gestionar % jimiento del Plan O, "::';:”J;?J‘::‘::g:::e';zz” Contratacion de seguros en los ramos de robo, equipo electronico, G EDETHER s 19.554.00
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de la ARCA Administrativo 2017 o e y incendio y lineas aliadas 534
el EJECUTADO 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso Gestionar ici % jimiento del Plan REEn (RSN e PLANIFCASO o o o o o o o o o o o o o
AD  |Administrativo Financiero e S T [ presupuesto en la ARCA ) e e Gestion Interna Administrativa | de ar;zr:::ron'lii:::s p:erlzl :ér/l:ndu Recolectar factura, verificar valor y realizar el tramite respectivo 0100000 001 530502 193.743,00
EJECUTADO &% % % 8% % 4%
P Incrementar las capacidades Ejecutar el uso Gestionar % Cumplimiento del Plan . | Realizar el Plan Anual de Compras| ~ Detallar los materiales de oficina, que se van adauirir durante un PLANIFICADO 0% % 25% 0% [ 25% % % 25% % 0% 2% 100%
D SdTiheCaivpERacen institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de laARCA Administrativo 2017 Vconioldelieney Pblicas periodo fiscal, segiin consumo de los mismos. Bl Ao & o = = o = 0100000001 530804 3.090,82
P Incrementar las capacidades Ejecutar el uso Gestionar i % Cumplimiento del Plan . | Realizar el Plan Anual de Compras o . PLANIFICADO 0% % 25% 0% [ 25% % % 25% % 0% 2% 100%
AD |Administrativo Financiero e ot DGR v e y control de bienes s Adguisicion de toner para equipos de impresion de la ARCA — = = = = = = 0100000001 530804
o i PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
AD | Administrativo Financiero|  "CTementarlas capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar el Cumplimiento del Plan o || Registro de bienes de larga duracién
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA dela ARCA Administrativo 2017 ontrol i de larg: 9 arg: y
duraciony control administrativo S o % % o % o
Informar al respecto del
L P " Incrementar las capacidades Ejecutar el uso efici del Gestionar icit Ci limi del Plan " i » » PR PLANIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100%
AD | Administrativo Financiero Sl e e iy Pl ot ontrolde bienes | °Vrier C1tO Y SOnSIELECK Constatacion fisica de los bienes de la institucion
Institucion EJECUTADO % % % % % %
L " . - Incrementar las capacidades Ejecutar el uso Gestionar % limi del Plan " Realizar el Plan Anual de Compras Detallar los materiales de Aseo, que se van adquirir durante un PLANIFICADO 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 100%
G PRt T institucionales del ARCA uesto en la ARCA delaARCA initrativo 2017 SEEELIT Publicas periodo fiscal, segun consumo de los mismos. EIECUTADO o ) 10% 5% 0% % LI Y S 300,00
h ’ P—— ’ - - " Detallr los insumos, materiales y suministros para a construccion,
. P ” Incrementar las capacidades Ejecutar el uso Gestionar Ci del Plan " Realizar el Plan Anual de Compras L . PLANIFICADO 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 100%
AD | Administrativo Financiero P (- ontrol de bienes e que se van adquirir durante un periodo fiscal, segtn consumo de los 0100 000 001 530811
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA delaARCA Administrativo 2017 Pblicas I EEeUTab = = = = = =
Realizar el Ingreso y egreso de PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% £ £ £ 8% 8% 8% 100%
P Incrementar las capacidades Ejecutar el uso Gestionar % Cumplimiento del Plan : : bienes de larga duracion, bienes | Registro de los bienes aduiridos por a Institucion (Etiquetas VOID /
D SdTiheCaivpERacen institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de laARCA Administrativo 2017 y control de bienes | o+oc & control administrativoy Cinta Impresion) 0100000001 530804
s e EJECUTADO 0% o o 0% % 0%
. " . " Incrementar las capacidades Ejecutar el uso Gestionar % limi del Plan Viaticos y i i el /iaticos i ias en el . . . " PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
AN (Rl REt=tobance institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA delaARCA Administrativo 2018 Interior Interior Rl e =pe el =piocesosadi2 g Exclrino = = = = = s 0100000001 530303 27.800,00
L P . Incrementar las capacidades Ejecutar el uso efici del Gestionar ici Ci limi del Plan - " Mantenimiento y adecuacion de | Realizar procesos de adecuacion y mantenimiento dentro del edificio PLANIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 50% 0% 0% 100%
AD |Administrativo Financiero cremen ooy pioe o In A o 2017 ycontrol de bienes | e o pades por et o e - — - = o 0100000001 530421 19.334,00
o ; " i PLANIFICADO 100%
AD | Administrativo Financiero| "Mcrementar s capacidades Liscutcluss e onic IS festoey o el e e Magquinarias y Equipos Maquinarias y Equipos Pl f::ﬁ:sﬁfnm‘fmu:::::s) Jea :Dws:: eal::”i;:\r 0100000001 530504
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de la ARCA Administrativo 2018 a ¥y Equip: a ¥ EQuipe P  de maquinarias y equipos, excep! EJECUTADO
equipos informaticos.
Elaboracién de PAC 2017 PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
S Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los p de Contratacion | % Cumplimiento del Plan Anual de |Gestionar el cumplimento del PAC - i i
D el e institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA Pablica Compras 2017 2017 @I B C BB Cumplimiento certificaciones PAC y Catalogo Electrénico
Contratacion por tipo de procesos EJECUTADO 8% £ £ 8% 8% 41%
I Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros delfa | o . la de Proforma de proforma ia en base alas directri PLANIFICADO 25% 5% 100%
AD | Administrativo Financiero| institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA % Ejecucion presupuestaria2017 | L i emitidas por el Ministerio de Finanzas EECUTADO G3
P Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros defa | o, . ) Incrementar la eficiencia en la R lizacion de la i6n Indicati I deacuerdoala PLANIFICADO 100% 100%
201
AD  |Administrativo Financiero CTEmEn e e o 9% Ejecucion S Programacion Indicativa Anual realzadapor |l ARCA Sy g g
i6 de i6n cuatri de
acuerdo a las necesidades de la ARCA, Cumplimiento en la emision PLANIFICADO 33% % % 0% 33% % % % 33% % 0% 0% 100%
) ) » : R de certificaciones presupuestarias, Emision de cedulas
AD |Administrativo Financiero|  'nérementar las capacidadles Ejecutar el uso eficiente el | Gestionar los recursos financieros dela | o, oioiy cien presupuestaria 2047 e & Ejecucion ias de acuerdo alas de lainstitucion,
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA gestion de presupuesto ! o
reformas ias d do al itarias d EJECUTADO 3% 0% 0% 0% 33% 66%
lainstitucion.
AD |Administrative Financiero| In;rerpen}ar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar los recursos financieros de la % Ejecucion presupuestaria 2017 ol la W\lfl?' Previo al de los procesos de soli des de pago. PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA gestion de presupuesto Compromiso ERelTEG = = = = = i
. P ” Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar los recursos financieros de la . . la lab ion de ir d Generacion de informes para cumplir con requerimientos internos y PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
D el e institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA O G S T 2T gestion de ejecucion externos de la ARCA LOTAIP - MICSE . = = = = = =
I I idad £ I uso eficiente del | Gestionar | financieros del | s O 0 .| Revision de I consistenci ol PLANIFICADO 8% % % 8% o % % % % % a% a% 100%
P Incrementar las capacidades jecutar el uso eficiente del estionar los recursos financieros dela | o .. la | sustentode pi pago de | Revision de la ela
D el e institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA O G S T 2T gestion de contabilidad | bienes, servicios, remuneraciones de sustento de los compromisos y obligaciones de pago
yvidticos EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 4%
; ) - ; — P ; P— o
AD |Administrative Financiero| In;rerpen}ar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar los recursos financieros de la % Ejecucion presupuestaria 2017 la Reglstrgr I de las Registrar en el sistema Esigef el D 10 pi PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA o de pago de pago ERelTEG = = = = = i
AD |Administrative Financiero| In;rerpen}ar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar los recursos financieros de la % Ejecucion presupuestaria 2017 el e I Registro de aj - Registrar de C}anlo(mldad alanormativa de COH'&h\h.dﬂd : PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA gestion de contabilidad guberamental realizar ajustes que afecten a Cuentas - = - - = = B,
P Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionarlos recursos financieros dea | o, . ) la e R R ot te Nformecicn s ol sttarma N orado. Eoet) LANEICADD) o 8% 8% o o 8% 8% 8% 8% 8% o o 100%
AD  |Administrativo Financiero CTEmEn 9% Ejecucion presupuestaria 2017 ! sistema tributario, mensuales de e
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA o de impuestos !
impuestoalarentay pago de IVA. EJECUTADO 8% £ £ 8% 8% 4%
T Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionarlos recursos financieros defa | , - la deinformesy | Flaboracion de informes solictudes pago, proveedores, contratistas, SANEILARD) o 8% 8% o 8% 8% 8% 8% 8% 8% o o 100%
AD |Administrativo Financiero cremen % Ejeccion presupuestaria 2017 b 2 o nominas, viaticos, residenciay horas y
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA gestion de tesoreria solictudes pago. S h !
suplementarias, liquidaciones y servicios bisicos. e - = = - = e
L P " Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar los recursos financieros de la . e la Registro y lizacion de Registro, validacion y aprobacion de beneficiarios, proveedores y PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
AD |Administrativo Financiero cremen % Ejecucion presupuestaria 2017 b 2 250 ) 5 °
ARCA. a ARCA ARCA gestion de tesoreria y cuentas bancarias en el sistema Esigef. EJECUTADO % % % % ) 4%
o P Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionarlos recursos financieros dela | o Ejecucion presupuestaria 2017 I iaenla | Entrega de comp de | Generacion y entrega de comprobantes de retencion enla fuente e PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
del ARCA. presupuesto en la ARCA gestion de tesoreria retencion. IVA emitidas EJECUTADO % % % % % 1%
- )
A Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros defa | , .. la | Revisiéndel RETHEnC ! on o [EgREEpEEE PLANIFICABO o % % o o % % % % % o o 100%
AD |Administrativo Financiero cremen % Ejeccion presupuestaria 2017 b 2 contratistas, nominas, viaticos, residencia y y
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA gestion de tesoreria que sustente el pago. ALl !
suplementarias, iquidaciones y servicios basicos. EECUTADO o % % o % e
icit irmacio de pagoal io de finanzas de PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% £ £ £ 8% 8% 100%
) ) » : o Solicitud dePago : e fin
P Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar os recursos financieros delfa | o . ) rementar | la e Al nominas, viaticos, residenciay horas
AD |Administrativo Financiero! crement 9% Ejecucion presupuestaria 2017 . b al Ministerio de Finanzas a través omi . ! '
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA gestion de tesoreria ot sstema Exgef y servici
través del sistema Esigef EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% a1%
2> | Administrativo Finangiero| _ Ierementar s capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los fecursos financierosdela | oo oo L la_|Registro, del cuadro Registro, actualizacion el cuadro de pagos y follaje de a PLANIFICADO % % % % ) % % % % % 8% 8% 100%
instituci ARCA. 1a ARCA ARCA ) presup gestion de tesoreria de pagos y follaje de la ion y archivo de la misma. EJECUTADO % % % % % 1%
20 | Agministrativo Financiero|  "Nerementaras capacidades Ejecutar el uso eficente del | Gestionaros recursos financieros e | i e octarapony | rementarlacicenciaena | g oo o o | Elaboracion de matiz () LOTAP e vdticos, informes de rabajoy PLANIFICADO 8% % % 8% % % % % % % 8% 8% 100%
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA gestion de tesoreria justificativos y digitalizacion de solicitudes e informes de viaticos.
EJECUTADO &% % % 8% % %
’ ) - " — o Materiales de Impresion-
AD | Administrativo Financiero|  "CTementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros de 2 | g, g, cion presupuestaria o1 | Mrementarlaeficienciaenta | e oeproducciony | Materiales de Impresion- Fotogratia- y PLANIFICABO 100% 100% 0100000001 530807 2.060,20
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA gestion de tesoreria Eeh! EEeUTab = = = = = =




oD OBJETIVO ESTRA o g g
AREA ol RATEGIA 0B RATIVO D 0 PROYECTO A DETALLE DE LA A D ocraMA | ODIFICADO

I Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financierosdela | o, .. ) Incrementar la eficienciaen la . ’ PLANIFICADO 100% 0% 0% 0% 100%

AD |Administrativo Financiero o "ARCA. 1A ARCA % Ejecucion presupuestaria 2017 (e D Eventos Oficiales Eventos Oficiales EECUTADO 9 o T o o oo 0100000 001 530248 94,05
L Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financierosdela | o, . ) Incrementar la eficienciaenla |  Tasas, impuestos, licencias, | Tasas Generales- Impuestos- Contribuciones- Permisos- Licencias y PLANIFICADO 100% 0% 0% 0% 0% 100%

AD | Adminitrativo Financiero institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA % Ejectiion presupuestaria 2017 gestion de tesoreria patentes Patentes. EJECUTADO 0% % % 0% % % (EREER o 228081
’ ) - : B - - PLANIFICADO o% 100% % % o% 100%

AD |Administrativo Financiero '";::ﬁm[e:i“;a"”::pf:s::es Ejef_eﬁ' :'e'::" e:\'f:::;ﬂ"' (Gestionar los recursos financieros de .| ¢ cjeq ign presupuestaria 2017 P yl:?::‘;':i:e Uso e Patistor I';\'ﬁ":":z de Uso Licencias de U q 01,00 000 001 530702 2.006,40
clonales del ARCA. presupuestoe e Paqetes s aquetes Informaticos EECUTADO % 100% o% o% % 100%
’ ) - : B ’ . PLANIFICADO o% 100% % % o% 100%

AD | Administrativo Financiero! "‘;::[’;e:i“;a"“s“fﬁfgfes E’e:eﬁ' z'e';:u e:\'f:::’cﬂe' Gestionarlos recursos financieros de la | o, erer, cign presupuestaria 2017 s « Informat @ E— my RT::;S";’;C‘“ Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas 0100000001 530704 4.942,00
ucionales del . pi pl [0 e quipos y Sistemas Info icos quipos Y. temas 0S EJECUTADO 0% 100% 0% 0% 0% 100%
’ ) - : B PO P PLANIFICADO o% % 100% % o% 100%

AD |Administrativo Financiero '";::ﬁm[e:i“;a"”::pf:s::es Ejef_eﬁ' :'e'::" e:\'f:::;ﬂ"' (Gestionar los recursos financieros de .| ¢ cjeq ign presupuestaria 2017 M°""'a"gz(s:';e;i”emes ne M°b""’”gs (Br'ec'i‘:;lm“e"'es e Mobiliarios (ienes Muebles no D 01,00 000 001 531403 6.526,76
cionaes det ARCA. presupuesto e preciables) epreciables) EECUTADO % 15% 85% o% % 100%
’ ) - : B - ’ : S o PLANIFICADO o% % 100% o% % 100%

di

AD | Administrativo Financiero '";::ﬁm[e:i“;a"”::pf:s::es Ejef_eﬁ' :'e'::" e:\'f:::;ﬂ"' (Gestionar los recursos financieros de .| ¢ cieg ign presupuestaria 2017 '"”;mge"r"‘s‘; a :":'e"c“"e" a Eventos publicos Eventos publicos P Gl 01,00 000 001 530249 6.795,00
clonales del ARCA. presupuestoe o e presupuesto elagua) EECUTADO o% % 100% o% % 100%
’ ) - : B - PR PLANIFICADO 100% % 100% o% % 100%

AD |Administrativo Financiero '";::ﬁm[e:i“;a"”::pf:s::es Ejef_eﬁ' :'e'::" e:\'f:::;ﬂ"' (Gestionar los recursos financieros de .| ¢ cieg g presupuestaria 2017 '"”;mge"r"‘s‘; a :":'e"c“"e" a E“"""’s‘lizﬁ:‘"ﬁ ¥ Paquetes Adquision de 4 Swich de ingreso a internet 01,00 000 001 531407 413,82
clonales del ARCA. presupuestoe o e presupuesto aticos EECUTADO o% % 100% o% % 100%
5 N . 5 N 5 L . Obligaciones con el IESS por Responsabilidad Patronal ocasionada en PLANIFICADO 100% 0% 100% 0% 0% 100%

AD | Administrativo Financiero '";';":ﬁm[j:i':;a"f::;“:s::es Ejef_eﬁ' :L'::: ;':T:::;:e' (Gestionar los recursos financieros de .| ¢ cieg ign presupuestaria 2017 '"”;mge"r':;e's :;':"f"‘fe':;" a O:gaﬁ'n"s"aﬁ"“:;ﬂgfjn";' elafio 2015 por una fall que mantiene el ministerio d 01,00 000 001 570216 194,19

- presup! o presupt P Finanzas con el IESS EJECUTADO % o% o% o% % %

’ ) - : B - . N PLANIFICADO 100% % 100% o% % 100%

AD |Administrativo Financiero|  "CTementar as capacidades Ejecutar el uso eficente del | Gestionar los recursos financieros de 8 | g, ¢.cign presupuestaria 2017 | MTementar laeficienciaenla | Obligaciones de jercicios Obligaciones de ejercicios anteriores por Gastos de Personal 01,00 000 001 990101 001 675,77
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA gestion de presupuesto /Anteriores por Gastos de Personal EJECUTADO o % 100% o 0% 100%

TOTAL DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

627.464,77




