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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA

OBJETIVO OPERATIVO

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA

(Incremento presupuestario de $192.500,00 y actualizacién de actividades)

INDICADOR OPERATIVO

PLAN OPERATIVO ANUAL GASTO CORRIENTE 2017

PROYECTO

Al 31 de julio de 2017

ACTIVIDAD

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

ESTADO

OP-FEBRERO

op-uLI0

0OP-AGOSTO

OP-SEPTIEMBRE

OP-OCTUBRE

OP-NOVIEMBRE

OP-DICIEMBRE

PLANIFICACION
OPERATIVA
TOTAL ANUAL

(%)

OBSERVACIONES

ITEM
PRESUPUESTARIO

PROGRAMA

GRUPO DE GASTO CODIFICADO

Asesorar en materia juridica a las
L N " PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Incrementar la efectividad enla ] pacto | autoridade dela Agencia, ) : )
s ementar ; - : ‘ % de asesorfas atendidas, Asesoramiento a las autoridadesy| . .
Direccion de Asesoria | regulacion técnica y economica para el | regulatorio, elaborar normativa, enla elaboracién de normas, ! ! - " ° Brindar asesoria ante los requerimientos de las autoridades y ’
A . cor a2 ornas e requeridas por las autoridades y Asesoria Istitucional servidores la Agencia en ‘ ) 100% Se determinara bajo demanda
Juridica cumplimiento de las politicas piblicas | establecer planes de socializaciony | instructivos, reglamentos, entre otros ! ’ s RBERC servidores de la Agencia.
! ! ) servidores de la Agencia aplicacién de Ia legislacion vigente
del sector estratégico agua. articular proyectos al plan d | EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
atribuciones de a institucion
Asesorar en materia juridica a las laboracion de resoluciones de
autoridades y servidores de la Agencia, ) coracor elone ELNEICADO & & % % & & % & % % & % too%
- ‘ % de asesorfas atendidas, Directorio y de la Direccion . )
Direccion de Asesoria | Impulsar el desarrollo del talento | Impulsar el desarrollo del talento Jab de normas, ! ! - rector i Entregar el legal acorde a las necesidad .
A ° _enks requeridas por las autoridades y Asesoria Istitucional Ejecutiva para faciltar el rdea las o 100% resolucién ARCA 7
Juridica humano en la ARCA humano en la ARCA instructivos, reglamentos, entre otros ! : ? con seguridad juridica.
oo servidores de la Agencia desarrollo de competencias de la
o (e Agencia EIECUTADO &% &% % % % % %
atribuciones de a institucion.
Asesorar en materia juridica a las
autoridades y servidores de la Agencia, . . Verificacin del cumpfimi L ) PLANIFICADO % % % % % % % % % % % % 100%
s . desarrallo del A % de asesorias atendidas, e . del parala
Direccion de Asesoria | Impulsar el desarrollo del talento | Impuisar el talento normas, . . ] Elaboracion de informes previos i e ’
A o e requeridas por las autoridades y Asesoria Istitucional obtencién de deusoy por 100%
Juridica umano en la ARCA humano en la ARCA' instructivos, reglamentos, entre otros . N vinculantes. N . .
: servidores de la Agencia parte de las demarcaciones hidrograficas.
dentro de las competencias y EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
atribuciones de la institucion.
Anélisis de las denuncias, quefas o controversias para determinar su
Incrementar la efectividad en el control . R (oA RERIFEED o o L3 L3 L2 L2 L L2 L3 L3 L2 L3 3
. N N Patrocinar a la institucién en todos los
técnico de la normativa relacionada a la ) ) ; en todo . o s .
" ‘ Controlar alos usuarios en funcién | procesos judiciale %de Atencién a denuncias, quejas o | Elaby idicos sobre la pertenencia o no
- calidad y cantidad del agua, sus usos y " ° ° b ) il
Direccion de Asesorfa ! ! ‘ del Plan de Control p y denuncias; taurados por | controversias presentadas ala de iniciar un proceso administrativo sancionatorio. . )
A ° aprovechamientos, tarifas y la calidad de ! SIBETEEESCUT POr" | patrocinio administrativo y judicial ‘ ‘ 100% han atendido uin total e 17 Denuncias
Juridica Sl articulado con los actores | resolver y sancionar el las Agencia para actuacion en el
los servicios pblicos vinculados, : i ° ° pEET ! - - A S
° A las nacionales. ejercicio de sus competencias. | Inicio y tramitacion de procesos administrativos sancionatorios ante
articulando acciones con los actores i tes naclor ! e ° :
e efercer la jurisdiccion coactiva. el las I porla ARCA.
involucrados. EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Inicio y tramitacién de procesos coactivos.




OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA

OBJETIVO OPERATIVO

INDICADOR OPERATIVO

PROYECTO

ACTIVIDAD

DETALLE DE LA ACTIVIDAD
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GRUPO DE GASTO CODIFICADO

PLANIFICADO 50% 50% 100%
o Coordinar la logistica y ejecucién de eventos, talleres y reuniones.
. Fortalecer la Imagen Institucional - . —Heon e )
o Incrementar las capacidades Impulsar el desarrollo del talento | . % de cumplimiento del Plan de ) . internas tales como capacitaciones internas, creacién de la ARCA,
co Comunicacién crement o desarr interna y los canales de comunicacién ARCA eres tt, somos todos. Organizacién de Eventos : ¥ > 100% Se 8D
institucionales del ARCA. humano e institucional en la ARCA S o Comunicacién Interna 2017 directorios, reuniones de trabajo, talleres de formacién interna y
entre los funcionarios de la Institucién > e
productos de campafias comunicacionales
EJECUTADO s0% 0% 100%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Fortalecer la Imagen Institucional Definir y crear campafias enfocadas en el fortale
- Incrementar las capacidades Impulsar el desarrollo del talento | e one nto del Plan de ) Campaias Fortale v & ©
co Comunicacién Crement = desarr interna y los canales de comunicacién /ARCA eres td, somos todos it I, buenas practi bientales, y 100% Se realiz6 una campafia
institucionales del ARCA. humano e institucional en la ARCA . " P Comunicacién Interna 2017 Institucional
entre los funcionarios de la Institucién laboral
EJECUTADO &% &% % % % % 0% 8%
PLANIFICADO &% &% % % % % % % % % % % 100%
Desarrollar estrategias de marketin Manejo delarchivo igttal /o
@ T Incrementar las capacidades Impulsar el desarrollo el talento | SE ® eSUAlEE AR 8T E Y Plande | Plan de Marketing y Publicidad tesy disefios de i6 del archivo digital y/o fisico de artes y s
institucionales del ARCA. humano e institucional enla ARCA | L Marketing y Publicidad 2017 2017 material promocional y de disefios de material promocional y de difusién
Interna y Externa
difusién
EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 56%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Desarrollar estrategias de marketin Alimentacién y actualizacidn de la
o Incrementar las capacidades Impulsar el desarrollo del talento o e "8 Y | de cumplimiento del Plande | Plan de Marketing y Publicidad | memoria grafica, auditiva, visual y | Actualizacién de la memoria grfica, auditiva, visual y multimedia de
co Comunicacién - o publicidad para la efectiva comunicacién , , o 100%
institucionales del ARCA. humano e institucional en la ARCA Marketing y Publ 2017 multimedia de la gestién la gesti6n institucional
Interna y Externa
institucional
EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 0%
Manter nto de mensaje PLANIFICADO 100% 100%
" Desarrollar estrategias de marketing . contestadora y audio holding
@ I Incrementar las capacidades Impulsar el desarrollodel talento | SD @ NI SEER 8 IO E Y Plan de Marketing y Publicidad ettucionsl on s contral v del mensaje de fa v o
institucionales del ARCA. humano e institucional en la ARCA s 2017 ) audio holding institucional en la central telefénica
Interna y Externa telefnica;
EJECUTADO %
) " PLANIFICADO 50% 50% 100%
Desarrollar estrategias de marketin Actualizacion de  sefalética EL Manuald h d dificado, mient
@ . Incrementar las capacidades Impulsar el desarrollo del talento | i £ *8Y | g ge cumplimiento del Plande | Plan de Marketing y Publicidad | institucional, directorio e imagen Actualizacién de sefialética A OB OIS O LLE R L)
institucionales del ARCA. humano e institucional enla ARCA. | L Marketing y Publicidad 2017 2017 documentaria de la entidad; Actualizacién de Manual de Marca .
Interna y Externa por el que no requiere cambio por el momento.
EJECUTADO 50% 50%
Disefio de material POP PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
. Desarrollar estrategias de marketin : institucional (Afiches, avisos, | Disefio y diagramacién de material POP institucional (Afiches, avisos,
s Incrementar las capacidades Impulsar el desarrollo del talento s "€ Y | % de cumplimiento del Plande | Plan de Marketing y Publicidad | "' { veee fonal (Af Este material se ha realizado segin las necesidades
co Comunicacién - i publicidad para la efectiva comunicacion tripticos, folletos, cuadernos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines informativos, 100%
institucionales del ARCA. humano e institucional en la ARCA 2017 é ; institucionales,
Interna y Externa boletines informativos, etc)
EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 56%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Desarrollar estrategias de marketin Administracién de los contenidos de la pagina web institucional
Incrementar las capacidades Impulsar el desarrollo del talento 8 8Y | 9 de cumplimiento del Plande | Plan de Marketing y Publicidad | Administracion de la Pagina Web. pagl
co Comunicacién publicidad para la efectiva comunicacién ( )y la Intranet, su 100%
institucionales del ARCA. humano e institucional en la ARCA Marketing y Publicidad 2017 2017 elIntranet
Interna y Externa articulacién con las dreas responsables de su contenido,
EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 56%
T i) e | PLANIFICADO 10,00% 10,00% 10,00% 5,00% 5,00% 5,00% 0,00% a5%
EatdbrrinErhoh Controlar a los usuarios en funcién del Poner en produccién herramientas que el oS Pars cad Desarrollo de la Herramienta de
o Investigacién y Gestion dela| calidad y cantidad del agua, sususosy | o 0 a0 | oo 2, | %deavance de as herramientas | uno de los componentes técnicos de | #5710 @ FHTETEMA® | Apicaivo para el ingreso de formularios por parte de los prestadores de a5 PO,
Informacién aprovechamientos, tarifas y a calidad de los . Y P P desarrolladas agua potable, recursos hidricosy | (7 22" 5 PO PESKE ) servicio. Version 1 P
servicios publicos vinculados, articulando riego y drenaje "
e S ——— EJECUTADO 10,00% 10,00% 10,00% 5,00% 500% | 500% 0,00% as%
Incrementar a efectiidad en el control PLANIFICADO 20,00% 2000% | 10,00% 10,00% 10,00% | 3000% 100%
EatdbrrinErhoh Controlar a los usuarios en funcién del Poner en produccién herramientas que el oS Paro cad Desarrollo de la Herramienta de
6l Investigacion y Gestion de la calidad y cantidad del agua, sus usos y Plan de C oty e i u o % de avance de las herramientas uno de los componentes técnicos de T e e rae Aplicativo para el ingreso de formularios por parte de los prestadores de 100% Se aguarda la aclaracién de AME y la redefinicién del proceso
Informacién aprovechamientos, tarifas y a calidad de los . Y P P desarrolladas agua potable, recursos hidricosy | (7 22" 5 PO TS (o) servicio. Version 2 conjuntamente con Agua Potable.
servicios publicos vinculados, articulando riego y drenaje "
acciones con los actores involucrados. EJECUTADO 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20%
Oz i aentc] PLANIFICADO 20,00% | 2500% 10,00% 1000% | 1000% | 10,00% 10,00% 5,00% 100%
técnico de la normativa relacionada a la Controlar a los usuarios en funcién del Poner en produccién herramientas que Desarrollo de herramientas para cada T T R T Elavance en esta herramienta esta atado directamente a la
o Investigacién y Gestion dela | calidad y cantidad del agua, sususosy | om0 a0 | oo 2, | % deavance de as herramientas | uno de los componentes técnicos de | *por © ot TS [ePRTIETE Bore V. Lo aprobacion de la regulacion y Hasta la
Informacién aprovechamientos, tarifas y a calidad de los . Y P P desarrolladas agua potable, recursos hidricos y  etentes " fecha no hubo pronunciamiento desicivo de parte del
servicios publicos vinculados, articulando riego y drenaje Directorio
acciones con los actores involucrados. EJECUTADO 10,00% 0,00% 10,00% 20%
Incrementar la efectividad en el control
técnico de la normativa relacionada a la . . Desarrollo de herramientas para cada LRSS S S RN 3 S S oz R Se ha realizado el levantamiento de informacion y
" 4 Controlar a los usuarios en funcion del Poner en produccién herramientas que " 5
Investigacion y Gestion de la calidad y cantidad del agua, sus usos y % de avance uno de I n de | Desarrollo de la Herramienta para arquitectura. El desarrollo estd planificado se inicie una vez
(<] " Plan de C permitan efe id: el " 4 Aplicativo para el Control de CDAs. 100% 4
Informacion aprovechamientos, tarifas y la calidad de los " desarrolladas agua potable, recursos hidricos y Control de Emisién de COA finalizado el primer acuerdo de cooperacion en el mes de
a con los actores involucrados. control técnico de la normativa emitida.
servicios publicos vinculados, articulando riego y drenaje julio (proyecto base).
EJECUTADO 1,00% 39,00% 5,00% 10,00% 20,00% 10,00% 85%
acciones con los actores involucrados.
In'rvemen(ar la efectividad en el control PLANIFICADO 2,50% 44,50% 14,00% 14,00% 10,00% 15,00% 100%
técnico de la normativa relacionada a la " 5 Desarrollo de herramientas para cada Se ha realizado el levantamiento de informacién y
" 4 Controlar a los usuarios en funcion del Poner en produccién herramientas que .
Investigacion y Gestion de la calidad y cantidad del agua, sus usos y % de avance de las herramientas uno de los componentes técnicos de |  Desarrollo de la Herramienta para N arquitectura. El desarrollo estd planificado se inicie una vez
1GI . Plan de Cc yarticulado | permitan incremen efe el B 4 Aplicativo para el Control de Renovacion de Autorizaciones 100% .
Informacién aprovechamientos, tarifas y la calidad de los I " desarrolladas agua potable, hid v RH finalizado el primer acuerdo de cooperacion en el mes de
servicios publicos vinculados, articulando niroltéenicode riego y drenaje julio (proyecto base).
acciones con los actores involucrados. EIECUTADO 250% 48,50% 10,00% 1400% | 10,00% 15,00% %%
Incrementar la efectividad en el control PLANIFICADO 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 100%
, Ajustar las herramientas exstentes
técnico de la normativa relacionada a la " " "
4 " Controlar a los usuarios en funcion del Poner en produccién herramientas que Mantenimiento perfectivo de para cada Unidad técnica, con la
Investigacion y Gestion de la calidad y cantidad del agua, sus usos y % de avance de las herramientas " 5
6l " Plan de C yarticulado | permitan incrementar fa f el médulos, sistemas o herramientas | finalidad de atender las nuevas Revision, reprogramacion, ajustey complementacién 100% Actividad Cumplida
Informacién aprovechamientos, tarifas y la calidad de los " desarrolladas
. I ntrol técnico de desarrolladas disponibles necesidades en el marco del Plan de
servicios publicos vinculados, articulando @l
acciones con los actores involucrados. EJECUTADO 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 55%
Incrementar la efectividad en el control . PLANIFICADO 10,00% 15,00% 15,00% 1500% | 1500% 15,00% 15,00% 100%
1@ AN ot Generacién de Geodatabases con
\vestigacibny Gestion dela|  catdacy cortind dot s ety . S | cenersco § %de respuestasa requerimientos | (L Cartografia Base (SIGTIERRAS Compiiaio e |
(g |Imvestisaciony Gestén dela|  calidad y cantidad del agua, us usosy | Generar la| Generacién ¢ V| reraaien oasados en oo || Generar productos carograficosy |, &S BEETITES v e la o0 N P
Informacién aprovechamientos,tarifasy a calidad dellos | base de los informes de control. geoestadisticos. : geoestadisicos. proveniente de instituciones externas en geodatabases.
" Gbli Jad e cartogréficos y geoestadisticos 1:250.000, IGM 1:50.000, IGM
servicios publicos vinculados, rticulando 25000, INOCAR)
acciones con los actores involucrados. EJECUTADO 20,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 95%
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Incrementar I efectividad en el control PLANIFICADO 10,00% s000% | 2500% 15,00% 0,00% 100%
técnico de la normativa relacionada a la
Investigacion y Gestion dela | calidad y cantidad el agua, sus usosy | Generar 6n estadi la| Generacién % de respuestas arequerimientos | oot productos cartogrificos y Estructuracid de Ortofotos
16l . : - v realizados, basados en productos . Revision y estructuracion de ortofoto SIGTIERRAS 100% Actividad Cumplida
Iformacin aprovechamientos, taifasy a caidad de los | base de los informes de control. geoestadisticos geoestadisticos. SIGTIERRAS
! cartogrficos y geoestadisticos
servicios piblicos vinculados, articulando
acciones con los actores involucrados. EIECUTADO 10,00% 5000% | 2500% 15,00% 0,00% 100%
Incrementar I efectividad en el control PLANIFICADO 35,00% 65,00% 100%
técnico de la normativa relacionada a la
Investigacion y Gestion dela | calidad y cantidad del agua, sus usosy | Generar 6n estads la| Generacion % de respuestas arequerimientos | o\ . productos cartogrificosy | Estructuracio de Modelod de
16l . : . v realizados, basados en productos . . Revision y estructuracién de Modelos de Elevacion SIGTIERRAS 100% Actividad Cumplida
Informacion aprovechamientos, taifasy a caidad de los | base de los informes de control. geoestadisticos
! cartogrficos y geoestadisticos
servicios piblicos vinculados, articulando
acciones con los actores involucrados. EIECUTADO 100,00% 0,00% 100%
Incrementara efectividad en el control PLANIFICADO 10,00% 10,00% 1000% | 1000% 10,00% 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 000% |  100%
técnico de la normativa relacionada a fa \
% de respuestas a requerimientos La actualizacion se realiza trimestraimente. Se encuentra
Investigacion y Gestion dea | calidad y cantidad el agus, sus usosy | Generar la| Generacién v Generar productos cartogrficos y ) ) ) ) ) !
a1 e A P o realizados, basados en productos b Actualizacion informacién el BNA Recepcion y atualizacion de la informacion del BNA 100% actualizado febrero (p de
" oos Ay & cartogréficos y geoestadisticos & SENAGUA).
servicios piblcos vinculados, articulando
acciones con los actores involucrados EIECUTADO 10,00% 000% 2000% | 3000% 10,00% 0%
e e PLANIFICADO 833% 833% 833% 833% 83 | 83 833% 83 | 8% | 8% 83% | 83w 100%
técnico de la normativa relacionada a la e . . Generar georeferenciacion de los Complacién. o
Investigacion y Gestion dela|  calidad y cantidad del agua, sus usosy | Generar 6 s la | Generacién de prodt v " : Generar productos cartogréficosy | puntos de control levantados en placen - s
ial : realizados, basados en productos : proveniente de [os aplicativos e cada companente técnico (RRHH, RD, AS) 100% Actvidad Cumplida
Iformacion aprovechamientos, taifasy a caidad de los | base de los informes de control. s geoestadisticos. campo por APE, Rly RYD y servicios o ;
servicios publicos vinculados, articulando Braficosy en el Geoportal v P
acciones con los actores involucrados. EIECUTADO 833% 833% 833% 833% 83 | 83 833% s8%
Incrementar I efectividad en el control
e < et conte o PLANIFICADO 833% 833% 833% 833% 83 | 83 833% 83 | 8% | 8% 83% | 83 100%
técnico de la normativa relacionada a la tadisticos descriptivos, andil ]
Investigacion y Gestion dea| calidad y cantidad el agus, sus usosy | Generar 6 estadis la| Generacién y | %derespuestasarequerimientos | oo\ orogucros cartograficosy | SCnerecion de cartografa estadistica mcion de APBS, ARYD, Y
6l realizados, basados en productos . ¥ publicacion de datos en ArcGIS ° 100% Actividad Cumplida
Iformacion aprovechamientos, taifasy a calidad de los | base de o informes de control. geoestadisticos oo o geoestadisticos. ot publicacién en ArcG
cartogrficos y geoestadisticos nine
servicios piblcos vinculados, articulando CEEHE Iatoma de decisiones.
el e e g EIECUTADO 833% 833% 833% 833% 83% | 83 833% s8%
Incrementar I efectividad en el control
e oo PLANIFICADO 833% 833% 833% 833% 83 | 83 833% 83 | 8% | 8% 83% | 83w 100%
éenico dela normativa relacionada ala % de respuestas a requerimientos
Investigacion y Gestion dela | calidad y cantidad el agus, sus usos enerar 6 estadis la| Generacién ; Generar productos cartogrficos . Recepcidn de la solicitud, analisis y geoprocesamiento, elaboracion del mapa
6l S D Z g ¥ | realizados, basados en productos = ° CartoBraficosY | Eiaboracion de mapas tématicos g s > " 100% Actividad Cumplida
Informacion aprovechamientos, taifasy a calidad de los | base de o informes de control. geoestadisticos : ’ geoestadisticos en ArcGisy ajustes para su entregay publicacion.
o e e cartogficos y geoestadisticos
senvicios piblicos vinculados, articulando
ot g e amer e e EIECUTADO 833% 833% 833% 833% 83% | 83 833% s8%
Incrementar l efectividad en el control
) PLANIFICADO 50,00% 50,00% 100%
técnico de la normativa relacionada a la e . .
) ) S S ) e respuestas a requerimientos q
g[S ERE| e et sy | @ 12| Generacidn ¢ V| realizados, basados en productos | Generacién de Servicios y Mapas | Actualizacién de I enla ARCA 100% acargo del
Iformacion aprovechamientos, taifasy a caidad de los | base de los informes de control. s et
servicios publicos vinculados, articulando Braficosy P
acciones con los actores involucrados. EEEAED e ED €L
PLANIFICADO 10,00% 1000% | 1600% 16,00% 1600% | 1600% 16,00% 100%
. o ARCA B el : Fortalcer ¢ incrementar las Fortalecer a DE institucional, ¢ incentivar el acceso libre a los datos y la odos der
osicionar ala ARCA 2 nivel nacional a
(o |mvestigaciony Gestion dela|  Posiconar la Agencia de Regulacon y oot e e dela %6 de nuevas h ’ 3 Jativas al Iainformacién, a través de incorporar herramientas que le oo Flaloatariod o delos resutades
mediante a ejecucion de estrategias operacion BID, entregar el proyecto base a
Informacién Control del Agua anivel nacional ; g datos espaciales (IDE) incorporadas en [a IDE de Datos Espaciales IDE'S) o TEats || e e D s, Bl " S
comunicacionales : finales del mes de agosto 2017.
(10E') p de
EIECUTADO 10,00% 1000% | 23,00% 16,00% 1600% | 1600% 5,00% %%
PLANIFICADO 20,00% 10,00% 1000% | 10,00% 10,00% 1000% | 1000% | 1000% | S00% | 500% 100%
P 2 ARC Fortal dio o
o Investigacién y Gestion dela|  Posicionar ala Agencia de Regulacién y ":‘""‘”: o — or :‘e' . ; ':0' mediode %de la —— Generacién de Boletin Estadistico de RRHH (en conjunto son Senagual, 100% Se elaboré el boletin de RRHH (pendiente revision Senagua).
mediante a ejecucion de estrategias erramientas y productos que oletines Estadisticos
Informacién Control del Agua anivel nacional ; g e ) productos implementados informacién gestion de la ARCA Boletin de Riegoy Drenaje, Boletin de Agua Potable Se nicio Ia estructuracién del documento de Riegoy Drenaje.
EIECUTADO 20,00% 4000% 1000% | 500% 5,00% 0%
PLANIFICADO 15,00% 3000% | 2000% 15,00% 2000% | 000% 0,00% 100%
Incrementar I efectividad en 1 regulacién Aportar con herramientasy criterios
, 5 . ) = o estadis " yerter % de productos vinculados alas | Generacin de un marco referencial | Estudio de Indicador de Calidad del ) )
Investigacion y Gestion dela|  técnica, econdmicay enerar a bre la base de investigacion para Generacién de un mocelo para determinacion del indice de Caldad del Agua
iai o el | e o oy et I d igacion en soportealas | Agua- ICA (Proyecto Binacional - 100% Actvidad Cumplida
v aseceny e y requerimientos nstitucionales | actividades regulatorias y de control, Ecuador - Colombia)
sector estratégico agua idricos.
EIECUTADO 15,00% 000% | 2000% 5,00% 3000% | 000% 0,00% 100%
PLANIFICADO 15,00% 15,00% 10,00% 10,00% 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% |  100%
i o cfectividad en - i
“ ) G O 4 ectadic o ey et b % de productos vinculados alas | Generacidn de un marco referencial \ )
(@ |investigaciony Gestiondela|  técnica, econémicay enerar a bre la base de nvestigacion para ' 9 e s | estutio de mpacto Regulatoric | APO¥O€N Estudios de Impacto oo Se trabajo en el apoyo a proyectos de Recursos Hidricos,
Informacion cumplimiento de las politicas piblcas del | base de los informes de control Ia regulacion y control e los recursos e P para a elaboarcien de regulaciones Principios Regulatorios y Evaluacion de Oblgaciones.
sector estratégico agua. hidricos. L S V
EIECUTADO 15,00% 4000% 10,00% 10,00% 75%
PLANIFICADO 0,00% 20,00% 2000% | 1000% 10,00% 100%
Incrementar la efectividad en I regulacien Aportar con herramientasy criterios Establecer convenios con
“ ) . ) A . | % de productos vinculados a as ‘ ) )
Investigacion y Gestion dela|  técica, econdmicay enerar la t bre la base de nvestigacion para instituciones publicasy privadas de Elaboracién y seguimiento paraa fima de convenios ARCA-INEC-AME y ARCA,
iai : Pt : investigacinoes, regulaciones emitidas : Convenios Interisnttucionales 100% pendientes las firmas de aprobs
Informacion cumplimiento de las politicas piblicas del | base de los informes de control Ia regulacion y control e los recursos diferentes ambitos para faciltar ol
sector estratégico agua. hidricos. v informacién
EIECUTADO 0,00% 30,00% 2000% | 000% 5,00% 95%
Revisién de marcolegal y competencias institucionales Se mantiene laplanificacion acorde a as ltimas
erementornefectvidadents | imotementar et st de moact | Gestonar f esulacém técnca e D P T T PLANIFICADO % 1% 10% 23% as% 87% 100% 100% | disposiciones, es decir, no ha existido una planficacien nueva
ivi udio dei i ulacién técni i ra el contr
G i S L= % Cumplimiento de la Agenda evaluacién y diagnéstico de la “Experiencias internacionales o O DI S
regulacin técnicay econémica para el |  regulatorio, elaborar normativa, | econémica para los servicios piblicos de
A Agua Potable : P Regulatoria de Agua Potabley. Proyectos regulatorios eficiencia en el uso del agua Elaboracién de la Propuesta 1
cumplimiento de las politicas piblicas | establecer planes de socializaciény | agua potable y saneamiento en el P ol oo o s orestctn oottt e oo oeboa . lenpod
i r i - i u requerida por
del sector estratégico agua articular proyectos al plan de control Ecuador B e seriot de ag motable AT ool alasencon feucti por partedel auipo de
vicio de agu -Publicaci ropu naotr i
8ua p prop EECUTADO o » 0% - - o - o egulcion a otras actividades prirtariasy ajustes 1
Socializacién de Ia propuesta procesos de regulacion, no se ha completado fa meta
propuesta
Se mantiene la planificacion acorde a as ltimas
Revisién de marcolegal y competencias institucionales PLANIFICADO % 7% sa% 2% 100% 100% | disposiciones, es decir, no ha existido una planificacién nueva
“Recopilacién de informacion secundaria de actividads I control de met. I
Incrementar la efectividad en la Implementar el estudio de impacto | Gestionar la regulacién técnica y 2 A
! % Cumplimiento de la Agenda Modelo de Contratos de “Experiencias internacionales
regulacin técnicay econémica para el | regulatorio, elaborar normativa, | econémica para los servicios piblicos de
A Agua Potable : P Regulatoria de Agua Potabley Proyectos regulatorios | prestacién de los servicios de agua Elaboracién de la Propuesta 1
cumplimiento de las politicas piblicas | establecer planes de socializaciény | agua potable y saneamiento en el °
o ! Saneamiento 2017 potable y biental bacién de Ia propuesta
del sector estratégico agua articular proyectos al plan de control Ecuador o b
hRlblicciGnirelelproptiests EJECUTADO % 26% s1% 7% 9% 99% 9 :
Socializacién de Ia propuesta parte del Directorio
Se mantiene la lanificacion acorde a as timas
Revisién de marcolegal y competencias institucionales PLANIFICADO % 30% s5% ™% 96% 100% 100% | disposiciones, es decir, no ha existido una planificacion nueva
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA

OBJETIVO OPERATIVO

INDICADOR OPERATIVO

PROYECTO

ACTIVIDAD

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

OP-FEBRERO

OP-AGOSTO

OP-SEPTIEMBRE

OP-OCTUBRE

OP-NOVIEMBRE

OP-DICIEMBRE

PLANIFICACION
OPERATIVA-
TOTAL ANUAL
(%)

OBSERVACIONES

ITEM

PRESUPUESTARIO CODIEICADD

cumplimiento de las politicas publicas funcién de la politica publica agua potable y saneamiento en el B v At T
t RS 2 B e v Saneamiento 2017 del agua potable -Aprobacion de la propuesta
del sector estratégico agua Ecuador S "
ublicacion de la propuesta Alafecha no se ha obtenido respuesta de la SENAGUA
SRR Rl S EJECUTADO % 18% 3% 7% 7% 7% % 7% respecto al tema, se analizara dicho tema con los nuevos.
delegados téenicos de la SENAGUA,
Revisién de marco legal y competencias institucionales
Se modifics a hoja de ruta conforme lo indicado por la DE
. st . s “Recopilacién de informacidn secundaria PLANIFICADO 7% 39% 55% 0% 100% 100% ' o d
Incrementar la efectividad en la Gestionar la regulacién técnica y . Criterios técnicos y actuariales < para incluir las actividades de consulta publica
e o S P on tecnics % Cumplimiento de la Agenda . v ~Experiencias internacionales
regulacién técnica y econémica para el | Elaborar normativa técnicaen | econdmica para los servicios publicos de . para la ijacién de tarifas por los :
AP Agua Potable Pl i Regulatoria de Agua Potable y Proyectos regulatorios > ~Elaboracién de la Propuesta 1
cumplimiento de las politicas piblicas funcién de la politica publica agua potable y saneamiento en el servicios piblicos de agua potable o
> Saneamiento 2017 ~Aprobacién de la propuesta
del sector estratégico agua Ecuador y saneamiento o e " —
SOLIEEEINCRIRERE D EJECUTADO % 28% 5% 72% 99% 99% 99% 99% " "
Socializacién de la propuesta parte del Directorio
OPERATIVO: Nro. de informes
elaborados / Nro. de informes Control ala aplicacién de la Se planifics para el primer semestre la emision de todos los
Incrementar la efectividad en el control / DL PLANIFICADO 100% 100% .
. g planificados Regulacién Nro. DIR-ARCA-RG- informes para los 221 GADS del pais
téenico de la normativa relacionada a la o . .
et comtod dot mo areoe # | Implementar el estudio de impacto Controlar la aplicacién de las 003-2016 (en adelante Regulacién
al % N o ; p i
v e U593V | regulatorio, elaborar normativa, | regulaciones emitidas por la ARCA para |  DE GESTION: Nro de GADs que 003) “Evaluacién y diagnéstico de .
AP Agua Potable aprovechamientos, tarifas y la calidad de et i or AR Plan de Control 5 Emisién de informes 221
# Y establecer planes de socializacién y | prestacion de los servicios publicos de | entregan Planes de Mejora Ia prestacién de los servicios
los servicios piblicos vinculados, § . ’
e e e los e | articular proyectos a plan de control agua potable y saneamiento. basados en los resultados de la pblicos de agua potable y/o
ar :
e evaluacién ARCA / Nro de GADs saneamiento en las dreas urbanas Se calcla por demanda. En el mes de o se notficaran un
involucrados. !
7 EJECUTADO 100% 70,0% 10% 0% 100% 100% 100%
notificados con los resultados de a y rurales T e —
evaluacién ARCA
, SN OPERATIVO: Nro. de GADs Control ala aplicacién de la
Incrementar la efectividad en el control s 6
Increment en el contr controlados / Nro. de GADS Regulacion Nro. DIRARCA-RG- Se planifics para el segundo semestre el control a 54 GADs,
écnico de la normativa relacionada a la . 5 & 6
" © Implementar el estudio de impacto Controlar a aplicacién de las planificados 003-2016 (en adelante Regulacién . ) FUANRERE fLocK i ook VS T R 1 28 D 2 S S I G =
calidad y cantidad del agua, sus usos y ¢ : - SR Durante los tres meses posteriores se seleccionaran a los 54 demanda
regulatorio, elaborar normativa, | regulaciones emitidas por la ARCA para 003) “Evaluacién y diagnéstico de >
AP Agua Potable aprovechamientos, tarifas y la calidad de e . b Plan de Control ! prestadores prioritarios determinados de acuerdo a los criterios de 54
# ¥ establecer planes de socializaciény | prestacién de los servicios pblicos de DE GESTION: Nro de GADs Ia prestacién de los servicios
los servicios piblicos vinculados, § . ’ seleccién expuestos en el Plan de Control, para ser controlados in situ.
articular proyectos al plan de control agua potabley notificados por ala pblicos de agua potable y/o
articulando acciones con los actores ! ¢
s regulacién 003 / Nro de GADs saneamiento en las dreas urbanas
involucrados. b e ¥ rurales” EECUTADD 100 100% Se realizé el control en campo a un total de 14 de los 54
‘GADMs dentificados como sujetos de control del afio 2017
. ) Se planifics para todo el afo la atencion a un total de 12
Inspecclén para a atencidn de denuncias, quejas y reclamos. Las metas mensuales serdn
Incrementar la efectividad en el control denuncias quejas y reclamos PLANIFICADO 100% 100% SCREERY .
calculadas en funcion de la demanda.
técnico de la normativa relacionada a la . (DQRs) presentadas por los
Implementar el estudio de impacto Controlar la aplicacién de las
calidad y cantidad del agua, sus usos y actores del sector a la ARCA en
AP Agua Potable aprovechamientos, taifas y la calidad de| _"®BUI3teric, eaborar normativa, | regulaciones emitidas por |2 ARCA para | Nro. de DQRs atendidas / Nro. de Plan de Control relacién con la prestacion de los 12
et establecer planes de socializaciény | prestacion de los servicios publicos de DORs presentadas. e e En junio se atienden a 8 peticiones de intervencion de a
5 ci " .
articular proyectos al plan de control agua potable y saneamiento. 8! v ARCA; a los cantones de San Miguel de Bolivar, Quito,
articulando acciones con los actores saneamiento, por competencia g A ans i (A S
involucrados. establecida en el Art. 23 dela EJECUTADO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ARCA participo en las reuniones solicitadas por los GADMS
LORHUYA, O T RETHN OSE T D
Machala se dio respuesta mediante portal web de la Agencia,
OPERATIVO: Nro. de GADs Control ala aplicacion de la 6
e i e plaifcd para e segundo semestre e corol 30 GADS,
controlados / Nro. de GADs normativa técnica de PLANIFICADO 100% 100% las metas mensuales seran calculadas en funcion de la
técnico de la normativa relacionada a la .
calidary cantlo el o s uion y | IMPlementar el estudio de impacto Controlar la aplicacién de las planificados establecimiento de criterios demanda
. regulatorio, elaborar normativa, | regulaciones emitidas por la ARCA para técnicos y actuariales en la fijacién
AP Agua Potable aprovechamientos, tarifas y la calidad de ; p ; . Plan de Control : 30
e establecer planes de socializaciény | prestacion de los servicios publicos de DE GESTION: Nro de GADs de tarifas por la prestacion de los
ici vi ) ) ue no se cuenta con la emision de fa normativ
I ac:m‘es s actores | articular proyectos alplan de control agua potable y saneamiento. capacitados para la aplicacion de la servicios publicos de agua potable Rz oauenose e E6E "f e Gkl ‘; ERbRGE
tarif a,se socializd la herramien
Regulacion de Tarifas de A&S / Nro ¥ saneamiento, que se emita para TROCh S DA IE C )
involucrados. EJECUTADO 100% 100% RC 14.GADMs.
de GADS controlados el efecto. ,
en el mes de julio la apliquen, o cual servird de insumo para
Ia correcta implementacién de dicha normativa.
Tinalizando fas matrices d
parala elaboracién del Informe de Estudio de Impacto
Regulatorio
MARZO: Se identific los parémetros e indicadores que seran
parte de Ia Regulacion. Adicionalmente se mantuvo el
PLANIFICADO % % 38% % % % 100% | acercamiento con la SENAGUA para l revision del estudio de
impacto regulatorioy la estructura de a Regulacion.
- Recopilacién de informacién secundaria ABRIL: Se entreg6 las invitaciones a los actores vinculados al
- Experiencias internacionales 6
Incrementar la efectividad en la Implementar el estudio de impacto Normativa Técnica parala 2 : sector riego para a ejectcién de tallees interinsticionales
; ; . - Definicién de parametros de participacion en a fase de formulacion del instrumento
regulacién técnica y econémica para el |  regulatorio, elaborar normativa, Gestionar la regulacién técnica y % Cumplimiento de la Agenda Evaluacion y Diagnéstico de la } ° °
RD Riego y Drenaje s i Proyectos regulatorios p - Disefio de a Propuesta 100% gulatorio. También se finaliz6 con
cumplimiento de las politicas publicas | establecer planes de socializaciény | econémica para el riego en el Ecuador Regulatoria de Riego 2017 prestacién del servicio publico de e e ot Qe . delos
del sector estratégico agua articular proyectos al plan de control i - Automatizacién de la propuesta talleres indicados. Se cuenta con el borrador del proyecto
Sociallzacién de la propuesta regulatorio y en Plan de Participacion, mismos que al
momento estén en revision. No se cumplié con la meta
EJECUTADO 0% % % 16% 7% 15% % 60% |planificada en vista de que los responsables participaron del
concurso de méritos y asi también un cambio en la
6 del sector iego.
MAYO: Se ejecutd los talleres interinstitucionales y se remitia
ala Coordinacién General Juridica los siguientes documentos
ara I revisions EIR, Plan de Participacion, Borrador del
TPEBRERG: Se ha recopilado s Informacion naconal,regional
e internacional sobre esquemas regulatorios de control
MARZO: Se est finalzando las matrices de SENPLADES, para
- 2 Estudio de I
ABRIL: Se cuenta con el Estudio de Impacto Regulatorio, no
PLANIFICADO % 2% % % 9% 33% 38% 12% 100% | se cumplié con la meta planificada en vista de que el personal
responsable de la ejecucion, participaron en el concurso de
méritos
~Recopilacién de informacién secundaria
Incrementar la efectividad en la Implementar el estudio de impacto . . X
. : X Principios regulatorios para la - Definicién de parametros MAYO: Se elaboré el plan de participacion y se comunicé a
regulacién técnica y econémica para el |  regulatorio, elaborar normativa, Gestionar la regulacién técnica y % Cumplimiento de la Agenda . v
RD Riego y Drenaje o Proyectos regulatorios prestacién del servicio publico de - Disefio de a Propuesta 100% regulatorio
cumplimiento de las politicas publicas | establecer planes de socializaciény | econémica para el riego en el Ecuador Regulatoria de Riego 2017
riego - Aprobacién de la propuesta JUNIO.- Se planificaron los tallees interinstitucionales y se
del sector estratégico agua articular proyectos al plan de control
-Socializacién de la propuesta propuso las fechas para su efecucion; sin embargo, por el
| Agua de
participacion activa en los talleres, debemos esperar la
EIECUTADO o% I I 10% % % % 38%  |disponibiidad de su Agenda, asi como también la del
CONGOPE. Adicionalmente ya se tiene elaboradola
propuesta del proyecto regulatorio.
1ULIO.- Se elaboraron las invtaciones para los talleres
terinstitucionales y se propuso las fechas para su efecucién.
TEn el mes de MARZG se ha cdmplido con un porcentle
mayor al planteado en la meta mensual que fue del 3% (5
informes técnicos), alcanzando el 4% (6 nformes técnics),
(bl é
con el Proceso Administrativo Sancionatorio y 1informe
PLANIFICADO % % % 7% 13% 7% 7% 19% % % 8% % 100% | técnico que se recomienda que se disponga el archivoy la
- Definicion de los sujetos a ser controlados notificacién del mismo al Usuario,
Incrementar la efectividad en el control Solicitud de certificaciones en los CAC's - DH’s - SENAGUA ENcILES BT, ol e G e
téenico de la normativa relacionada a la - Reunién de trabajo y elaboracién de cronograma de inspecciones
Controlar a los usuarios en funcién Control a aprovechamientos il ¢ & menor al planteado en la meta mensual que fue del 7% {10
calidad y cantidad del agua, sus usos y - Inspecciones de control in situ informes técnicos), alcanzando el 1% (2 informes técnicos).
del Plan de Control planificadoy | Gestionar el control técnicoy econmico| % Cumplimiento del Plan de informales en aplicacién a la
RD Riegoy Drenaje | aprovechamientos, tarifas y la calidad de Plan de Control - Elaboracién del informe técnico 150 i I |
. articulado con los actores del riego en el Ecuador Control de Riego 2017 Regulacién DIR-ARCA-RG-001-
los servicios piblicos vinculados, o 016 - Aprobacién del informe técnico enla zona (época de invierno) y los miembros de los equipos.
involucrs
articulando acciones con los actores Inicio 0 no del proceso administrativo sancionatorio estin de o
involucrados. - Elaboracion de informe de valoracion de agravantes (i procede la convocado por la ARCA.
e En el mes de MAYO, se ha cumplido con un porcentaje
EIECUTADO o% o% % 1% 1% 19% 2% s8% | menoral planteado enla meta mensual que fue del 13% (20
informes técnicos), acanzando el 129% (18 informes téenicos).
Debido a imitaciones por las condiciones climaticas reinantes
enla zona (época de invierno) y los miembros de los equipos.
participaron en los concursos de méritos y oposicién
convocado por la ARCA.
Se receptaron 11 denuncias en el mes de enero
Se receptaron 7 denuncias en el mes de febrero
- Determinacién de la pertinencia de actuacién de la Agencia i HT TP R P
- Disposicion de la Inspeccidn in situ por parte del Director Ejecutivo PLANIFICADO 10% % 1% % 2% % % 0% % % 0% % 41% |Sereceptaran 4 denuncizs en el mes de abril
Incrementar la efectividad en el control - Andlisis de la denuncia/queja o controversia o P A G CaTED
téenico de la normativa relacionada a la § - - Solicitud de certificaciones en los CAC's - DH’s - SENAGUA Se receptaron 7 denuncias en el mes de junio
Controlar a los usuarios en funcién Atencién a Denuncias, Quejas y )
calidad y cantidad del agua, sus usos y ¥ - - i - Recopilacién de informacién secundaria Se receptaron 2 denuncias en el mes de julio
. iy - del Plan de Control planificadoy | Gestionar el control técnicoy econmico| % Cumplimiento del Plan de Controversias, por competencia :
RD Riegoy Drenaje | aprovechamientos, tarifas y la calidad de Plan de Control - Inspeccién de control in situ 110
# articulado con los actores del riego en el Ecuador Control de Riego 2017 establecida en el Art. 23 de la .
los servicios piblicos vinculados, s oA - Elaboracién del informe técnico
involucrados. s , A
articulando acciones con los actores i - Aprobacién del informe técnico T ey
involucrados. Inicio 0 no del proceso administrativo sancionatorio Se atendieron 7 denuncias el mes de febrero
- Elaboracion de informe de valoracion de agravantes (Si procede la Se atendieron 12 denuncias el mes de marzo
sancion) EJECUTADO 10% % 1% % 2% % % 41% {Seatendieron 4 denuncias el mes de abri
Se atendieron 2 denuncias el mes de mayo
Se atendieron 7 denuncias el mes de junio
Se atendieron 2 denuncias en el mes de julio
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA

OBJETIVO OPERATIVO

INDICADOR OPERATIVO

PROYECTO

ACTIVIDAD

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

OP-FEBRERO

OP-AGOSTO

OP-SEPTIEMBRE

OP-OCTUBRE

OP-NOVIEMBRE

OP-DICIEMBRE
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(%)

OBSERVACIONES

PROGRAMA

GRUPO DE GASTO

ITEM
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CODIFICADO

» PLANIFICADO 173% 7,74% 14,20% s198% | 81,36% 100,00% 100%
Incrementar a efectividad en la ’ e -
ivion i S Gestionar la regulacién técnica y % Cumplimiento de la Agenda Principios regulatorios para la
o regulacién técnica y econémica para el | Elaborar normativa técnica en e o 5 e . : s o
RH Recursos Hidricos oo e @ Pe " e e econémica de los Recursos Hidricos en el | Regulatoria de Recursos Hidricos Proyectos regulatorios prestacion del servicio publico de Normar la prestacién del servicio piblico de agua cruda 100%
cumplimiento de las politicas publicas | funcién de la politica publica
e Ecuador agua cruda
el sector estrategico agua EIECUTADO 1,05% 105% 1,05% 105% | 171% 3,68% 10%
» Establecer los requisitos minimos que deben cumplir los titulares de UNREEED S S &3 ! fio 2016
Incrementar a efectividad en la ’ e - ; "
e P S Gestionar la regulacién técnica y % Cumplimiento de la Agenda . las autorizaciones de uso o aprovechamiento productivo del agua
i regulacién técnica y econémica para el | Elaborar normativa técnica en e b . s Sistemas de medicion y reporte de| : ’ .
RH Recursos Hidricos o sl " e e econémica de los Recursos Hidricos en el| Regulatoria de Recursos Hidricos Proyectos regulatorios para la seleccion e instalacién de los sistemas de medicién de 100%
cumplimiento de las politicas publicas | funcién de la politica publica Agua Cruda P i
i el Ecuador 2017 volimenes de agua cruda y el reporte  la Autoridad Unica del Agua 01 00 000 001 53 530601 998
Compromiso adquirido 2016 - En ejecuci EIECUTADO 98,48% 98,48% 9,50% 9990% | 9990% 99,90% 9990% | Losdocumentos concernientes a este proyecto regulatorio 2799800
estan para aprabacién por parte del Directorio
Incrementar [alefectividad enlla PLANIFICADO 678% 25,94% 69,50% 8905% | 98,00% 100,00% 100%
mentar dac o Gestionarla regulacién técnicay % Cumplimiento de la Agenda Parémetros de calidad requeridos ; . Se elaboraré nueva propuesta de hoja de ruta para unificar
. regulacién técnica y econémica para el | Elaborar normativa técnica en e - . o § Establecer los pardmetros que debe tener el agua residual tratada
RH Recursos Hidricos " LI e e econdmica de los Recursos Hidricos en el Regulatoria de Recursos Hidricos Proyectos regulatorios para el uso y aprovechamiento de : ¢ ' 100% regulaciones de Aguas Residuales Tratadasy Certificacion de.
cumplimiento de las politicas pil funcién dela politica publica para su posterior autorizacién de uso y/o aprovechamiento
, Ecuador 2017 aguas residuales tratadas agua en las Fuentes
del sector estratégico agua
EIECUTADO 470% 14,37% 20,47% a047% | S8a7% 85,00% 85%
T — Parémetros para certificar la calidad del agua en calidad, mismos que PLANIFICADO 857% 26,99% 72,89% 8905% | 98,00% 100,00% 100%
! h . Gestionar la regulacién técnica y % Cumplimiento de la Agenda serdn consensuados con la Autoridad Unica del Agua, Autoridad Se elaborar nueva propuesta de hoja de ruta para unificar
regulacién técnica y econémica para el | Elaborar normativa técnica en . - Parémetros para certificar la : !
RH Recursos Hidricos E y econdmica de los Recursos Hidricos en el Regulatoria de Recursos Hidricos Proyectos regulatorios Ambiental Nacional, el Ministerio de Ia Produccion, MAGAP entre 100% Residuales Tratadas y Certificacion de
cumplimiento de las politicas publicas funcién de la politica publica calidad de agua en las fuentes. .
Ecuador 2017 otros actores con competencia en el tema, bajo la coordinacién de la agua en las Fuentes
del sector estratégico agua P EIECUTADO 550% 11,40% 21,20% 3s75% | s2,25% 85,00% 85%
PLANIFICADO 7,15% 7% | 6060% 87,92% 100,00% 100%
Incrementar a efectividad en la " Normativa técnica para la Establecer la obligatoriedad de reportar informacion a la ARCA de
. : " Gestionar la regulacién técnica y % Cumplimiento de la Agenda :
regulacién técnica y econémica para el | Elaborar normativa técnica en . - evaluacién del cumplimiento de forma anual, con el fin de mantener un control efectivo del
RH Recursos Hidricos E y econdmica de los Recursos Hidricos en el Regulatoria de Recursos Hidricos Proyectos regulatorios 100%
cumplimiento de las politicas publicas funcién de la politica publica o obligaciones de los usuarios del | cumplimiento de las obligaciones y alertar e forma temprana el
del sector estratégico agua agua incumplimiento a los mismos
EIECUTADO 0,00% 000% 0,00% 000% | 066% 6,00% %
Incrementar la efectividad en el control | Controlar a los usuarios en funcién
técnico de la normativa relacionada ala | del Plan de Control planificadoy Control de la Regulacién DIR- PLANIFICADO 300 100 600 400 13,00 12,00 9,00 4800
i idad del agua, icul los act . . ARCA-RG-001-2016 enf
) calidad y cantidad del agua, sus usosy | articulado conlos actores T Gty | e 016 enfocada a
RH Recursos Hidricos | aprovechamientos, tarifas y Ia calidad de | involucrados con base en procesos - - Plan de Control prevenir las actividades que 25
2 P Econémico Control de Recursos Hidricos : "
los servicios piiblicos vinculados, | optimizados de control y generando afecten a calidad y cantidad del
articulando acciones con los actores informacién estadistica. recurso hidrico.
involucrados. EIECUTADO 2,7% 1667% | 60,00% 50,00% 100,00% | 100,00% 56,25% 192,00%
Incrementar la efectividad en el control | Controlar a los usuarios en funcién e
técnico de la normativa relacionada ala | del Plan de Control planificado y A o e i‘:nw ';RCA RG;@L PLANIFICADO 11,43% 22,86% 34,9% 45,72% 57,15% 6858% | 8001% | 8857% 100,00% 100,00%
calidad y cantidad del agua, sus usos y articulado con los actores 5 5 g . . X
. . Gestion Interna de Control Técnicoy | % Cumplimiento del Plan de 2016, enfocada en el proceso y su | Usuarios de aprovechamiento productivo caudal autorizado mayor a
RH Recursos Hidricos | aprovechamientos, tarifas y la calidad de | involucrados con base en procesos P 5 Plan de Control p 3
: p Econémico Control de Recursos Hidricos aplicacion por parte de los 501/s
los servicios piblicos vinculados, | optimizados de control y generando suarios et alas
articulando acciones con los actores informacién estadistica. A toriaciones EIECUTADO 000% 000% 11,43% 286% | 3429% a5,72% 45,72%
involucrados.
Incrementar la efectividad en el control | Controlar a los usuarios en funcion Control de a aplcacién de
técnico de la normativa relacionada ala | del Plan de Control planificadoy o D\R:R eyt (TEREDS &8 &8 &3 &3 € &3 L3 L3 &3 &3
calidad y cantidad del agua, sus usos y articulado con los actores ) ) =
. : Gestién Interna de Control Técnicoy | % Cumplimiento del Plan de 2016, enfocada en el proceso y su dromrs s
RH Recursos Hidricos | aprovechamientos, tarifas y Ia calidad de | involucrados con base en procesos - } Plan de Control : nes Hidroraficas y Centros de Atencién al Ciudadano 9
# Y Econémico Control de Recursos Hidricos aplicacion por parte de los
los servicios piblicos vinculados, | optimizados de control y generando uarios et alas ‘
articulando acciones con los actores. informacion estadistica. ! EJECUTADO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% e DG EE e = N Z
Involucrados. autorizaciones. evision y sjuste, para su posterior aplicacién
Incrementar la efectividad en el control | Controlar a los usuarios en funcion s
2 " i Control de Ia aplicacion de la
técnico de la normativa relacionada ala | del Plan de Control planificado y Regtlocion DI ARCARG.000
calidad y cantidad del agua, sus usos y articulado con los actores ) ) = RAIHEED o2 o) o2 £ o2 2 &3 &
: . Gestién Interna de Control Técnicoy | % Cumplimiento del Plan de 2016, enfocada en el proceso y su
RH Recursos Hidricos | aprovechamientos, tarifas y a calidad de | involucrados con base en procesos - b Plan de Control : Control para renovaciones 10 Se trabaja 2 demanda
# Y Econémico Control de Recursos Hidricos aplicacion por parte de los
los servicios piblicos vinculados, | optimizados de control y generando :
: o usuarios referido a las
articulando acciones con los actores informacién estadistica. s
involucrados. autorizaciones. EJECUTADO 100% % 100%| 0% 0% 100% 0%
Tncrementar Ia efectividad en el control | Controlar a fos usuarios en funcion
Control de Ia aplicacién de la
técnico de la normativa relacionada ala | del Plan de Control planificadoy e Yaare
calidad y cantidad del agua, sus usos y articulado con los actores 8! PLANIFICADO a4 s 2 17 8 16 2 146 Se han los casos d 12016
Gestion Interna de Control Técnicoy | % Cumplimiento del Plan de 2016, enfocada en el procesoy su
RH Recursos Hidricos | aprovechamientos, tarifas y la calidad de | involucrados con base en procesos Plan de Control Certificados de Disponibilidad de Agua 540
. Econémico Control de Recursos Hidricos aplicacin por parte de los
los servicios piblicos vinculados, | optimizados de controly generando
] b e usuarios referido a las
articulando acciones con los actores informacién estadistica. A torisacionee. R o B m ® 5 - m en
Incrementar la efectividad en el control | Controlar a los usuarios en funcién
técnico de la normativa relacionada ala | del Plan de Control planificadoy S —
calidad y cantidad del agua, sus usos y articulado con los actores 8 quej PLANIFICADO 1 0 1 o 4 1 1,00 8%
Gestion Interna de Control Técnicoy | % Cumplimiento del Plan de ¥ controversias, por competencia
RH Recursos Hidricos | aprovechamientos, tarifas y la calidad de | involucrados con base en procesos Plan de Control Atencién a quejas y controversias 10
A Econémico Control de Recursos Hidricos establecida en el Art. 23 de la
los servicios piblicos vinculados, | optimizados de controly generando
LORHUYA
articulando acciones con los actores informacién estadistica.
sl EIECUTADO 0 0 1 1 3 2 1 s
TOTAL RECURSOS HIDRICOS 27.998,00
ifcacts " ‘ " ‘ e : ‘ PLANIFICADO 100% 100%
Planificacién y Gestién Incrementar las capacidades Inplementar la eficiencia operacional | Gestionar la nterna e del
pL Hese ‘ P g St ! ! Planificacién e inversion Elaborar el POA 2017 Estructurar POA 2017 100%
Estratégica institucionales del ARCA. enla ARCA Inversién Interna e Inversién
EJECUTADO 100% 100%
ifcadts " ‘ " ‘ e : ‘ PLANIFICADO 100% 100%
Planificacién y Gestién Incrementar las capacidades Inplementar la eficiencia operacional | Gestionar la nterna e del
pL Hese ‘ P g St ! ! Planificacién e inversion Elaborar POA 2018 Proforma 2017 100%
Estratégica institucionales del ARCA. enla ARCA Inversién Interna e Inversién
EJECUTADO 100% 100%
PLANIFICADO 5% s0% 25% 100%
o Planificacién y Gestién Incrementar las capacidades Inplementar la eficiencia operacional | Gestionar la interna e del P ——— Revisar Plan Estratégico Alinear el Plan Estratégico Institucional de acuerdo a los nuevos oo Se encuentra estructurandolo de acuerdo al
Estratégica institucionales del ARCA. Inversién Interna e Inversién Institucional lineamientos politicos. nuevo Plan Nacional de Desarrrollo
EJECUTADO 20% 20% a0%
PLANIFICADO 25% 25% 5% 25% 100%
- Planificacién y Gestién Incrementar las capacidades Inplementar la eficiencia operacional | Gestionar la interna e del A —— Revisién del Estatuto Organico Revisién del Estatuto Organico Organizacional por Procesos 100%
Estratégica institucionales del ARCA. enla ARCA Inversién Interna e Inversién Organizacional por Procesos Propuesta de modificaciones al Estatuto,
EJECUTADO 0%
PLANIFICADO 100% 100%
- Planificacién y Gestién Incrementar las capacidades Inplementar la eficiencia operacional | Gestionar la interna e del planificacién e inversign | SeBUIMIentoy Evaluacién Sipelp - Reportar la ejecucién de indicadores y metas en el SIPelP- 100%
Estratégica institucionales del ARCA. enla ARCA Inversién Interna e Inversién SENPLADES Seguimiento 2016
EJECUTADO 100% 100%
PLANIFICADO 100% 100%
- Planificacién y Gestién Incrementar las capacidades Inplementar la eficiencia operacional | Gestionar la interna e del A —— Programacién Anual dela  |Realizar la Anual de la 100%
Estratégica institucionales del ARCA. Inversién Interna e Inversién Planificacién SIPelP - SENPLADES 2017
EJECUTADO 100% 100%
PLANIFICADO s0% s0% 100%
Planificacién y Gestién Incrementar las capacidades Inplementar la eficiencia operacional |  Gestionar la interna e | Planificacié ) . Seguimientoy Evaluacién SIPelP - Reportar la ejecucién de indicadores y metas en el SIPelP-
PL o Planificacién e inversién 100%
Estratégica institucionales del ARCA. enla ARCA Interna e Inversién NPLADES Seguimiento 2017
EJECUTADO s0% 0%
i ; i ’ e : bl k] '"“’"‘“ES LS PLANIFICADO % % 8% 8% % 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Planificacién y Gestié I t i I ‘ enci ional | Gesti Planes, P . de cada una de las dreas s
PL e U By g e b R e estionar los Planes, Programasy | s cumplimiento de la Planificacién | Planes, Programasy Proyectos |  °° oo e o€ 2% 37838 PA8 1 piaporar un informe detallado de ejecucion de actividades del POA 100%
Estratégica institucionales del ARCA. enla ARCA Proyectos internos elaborar el Informe de
seguimiento del POA EJECUTADO 8% 8% 8% 8% % % 8% 7%
PLANIFICADO so% so% 100%
oL Planifcacien y Gestién Incrementar las capacidades Inplementar la eficiencia operacional | Gestonar los Planes, Programasy | e | ectas || PrOCes0 Rendicén de Cuentas v —— 100%
Estratégica institucionales del ARCA. Proyectos internos 2016
EJECUTADO s0% 0% 100%
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i ’ ’ ’ ’ PLANIFICADO 2% 25% 25% 75%
Plani Gesti [ t idad [ tar | i i Gestionar I b . 5
PL i e g e R - estionarios senviclos, Procesos¥ | o cumplimiento de la Planificacién | Servicios, Procesos y Calidad | Actualizar el catélogo de procesos Revisar y actualizar el listado de los procesos levantados. 100%
Estratégica institucionales del ARCA. calidad
EJECUTADO 2% 25%
i ’ ’ ’ ’ e e Portafe PLANIFICADO 2% 25% 25% 75% A,
Planificacién y Gestio [ 1t idad [ tar | i i Gestionar I . Act Portafolio d epende de la elaboracion del catalogo de
PL e e g e R - estionarios senviclos, Procesos¥ | o; cumplimiento de la Planificacién | Servicios, Procesos y Calidad ualizer €l Fortaiolio de Elaborar el listado de los servicios que la Agencia presta. 100% B E
Estratégica institucionales del ARCA. enla ARCA calidad Servicios procesos
EJECUTADO 2% 25%
PLANIFICADO 2% 0% 25% 100%
- Planificacion y Gestién Incrementar las capacidades Inplementar [a efiiencia operacional | Gestionar los servicos, ocesosY [y et e - biaificacién | Sericios Procesos y Calidad | E1209721 €l plan de seguimiento | Elaborar el lan de seguimiento y mejoramiento continuo  los 100%
Estratégica institucionales del ARCA. enla ARCA calidad de mejoramiento continuo procesos.
EJECUTADO 0% 0%
{mplementacion del plan’de PLANIFICADO 0% 25% 25% 25% 25% 100%
Planificacién y Gestion Incrementar las capacidades Inplementar Ia eficiencia operacional | Gestionar los servicios, procesos y. ” : 6n del plan de seguimiento y i inuo a
PL . e % cumplimiento de la Planificacion |  Servicios, Procesos y Calidad | seguimiento de mejoramiento 100%
Estratégica institucionales del ARCA. calidad . los procesos.
continuo EJECUTADO 0% %
i ’ ’ ’ ’ PLANIFICADO 0% 25% 25% 25% 25% 100%
Planificacién y Gestio [ t idad [ tar | i i Gestionar I b . .
PL i e g e R - estionarios senviclos, Procesos¥ | o cumplimiento de la Planificacién | Servicios, Procesos y Calidad | Planificacién del Talento Humano Planificacién del Talento Humano 100%
Estratégica institucionales del ARCA. enla ARCA calidad
EJECUTADO 0% 0%
PLANIFICADO 33% 33% 33% 100% X .
Planificacién y Gestién Incrementar las capacidades Inplementar la eficiencia operacional Gestionar el cambio y cultura N Ejecucion del Plan de Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades detalladas al Se concluyé con el Plan de Clima Laboral en
PL o o . % cumplimiento de la Planificacién |  Cambio y Cultura Organizativa oo v 25%
Estratégica institucionales del ARCA. enla ARCA organizacional Mejoramiento del Clima Laboral Plan de Mejoramiento del Clima Laboral Marzo
EJECUTADO 33% 3% 33% 100%
) ) . Evaluacién de madurez én de la matriz con los parametros para la evaluacién de PLANIFICADO 10% 30% 30% 30% 100%
Planificacién y Gestién Incrementar las capacidades Inplementar la eficiencia operacional Gestionar el cambio y cultura N 5 N o Se encuentra elaborada la propuesta de
PL o e . % cumplimiento de la Planificacién | Cambio y Cultura Organizativa institucional y percepcion madurez institucional. 100%
Estratégica institucionales del ARCA. organizacional pard) T e St i S evaluacion
ciudadana - Evaluacién de madurez institucional RIS . . F
PLANIFICADO 30% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 90%
- Planificacion y Gestién Incrementar los capacidades Inplementar la eficiencia operacional Gestionar el cambio  cultura e TR AT EnteyEr e || e et Realizar a implementacion del CGdigo de ftica T
Estratéy institucionales del ARCA. enla ARCA organizacional Realizar el plan anual de trabajo
EJECUTADO 30% 10% 0%
e s imieses PLANIFICADO 7% 17% 17% 17% 17% 17% 100%
Planificacién y Gestion Incrementar las capacidades Inplementar la eficiencia operacional | Gestionar el servicio y atencion % cumplimiento atencion ” > - Elaborar una matriz para la medicion de la satisfac
PL o e " . Servicio y atencién ciudadana satisfaccién de los servicios _ 100%
Estratégica institucionales del ARCA. enla ARCA ciudadana ciudadana - - Elaborar informes de satisfaccién semestral
S EJECUTADO 0% %
) ) . . ) ) ) - Elaborar base de datos de atencién a tramites, quejas, denuncias, PLANIFICADO 25% 25% 25% 5% 100%
Planificacién y Gestion Incrementar las capacidades Inplementar la eficiencia operacional | Gestionar el servicio y atencion % cumplimiento atencion ” Elaborar Informes de trémites N - :
PL B mer " . oy atencién ciudadana N sugerencias emitidas a través del portal ciudadano. 100%
Estratégica institucionales del ARCA. ciudadana ciudadana atendidos e
- Elaborar Informes trimestrales RIS . o o
~Realizar un diagnéstico inicial sobre el estado operativo de las
) ) . Formular plan estratégico y Tecnologias de la Informacién y Comunicacién TICs PLANIFICADO 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Planificacién y Gestion Incrementar las capacidades Inplementar la eficiencia operacional | . . . ; : A ¥ "
PL B men nar la planificacion interna de TICs|% cumplimiento de la Planificacion| ~Planes, Programas y Proyectos | operativo de las Tecnologias defa | - Considerar los lineamientos descritos en el Plan estratégico y 100%
Estratégica institucionales del ARCA. enla ARCA o . by
Informacién y Comunicacion operativo institucional RIS oy & F
- Formular el plan operativo anual
PLANIFICADO 8% 8% 8% % % % 8% % 8% 8% % 8% 100%
Planificacién y Gestion Incrementar las capacidades Inplementar la eficiencia operacional | Gestionar el servicio y atencion a % cumplimiento atencién a . Brindar soporte técnico serice informs .
pL o o . Servicio y atencion interna o - Brindar soporte técnico informético a usuarios de la Institucion 100%
Estratégica institucionales del ARCA. enla ARCA funcionarios funcionarios informatico
EJECUTADO % % 8% 8% % % 7,76% 7%
PLANIFICADO 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100%
Planificacién y Gestion Incrementar las capacidades Inplementar Ia eficiencia operacional | . . Elaborar informes de soporte a . .
pL Al men P B s Gestionar la planificacién interna de TICs| % cumplimiento dela Planificacién| Planes, Programas y Proyectos P Elaborar mensualmente informes de soporte técnico informatico 100%
Estratégica institucionales del ARCA. usuarios = e
(ES DA ESCE BITEETEED EJECUTADO 10% 10% 10% 10% 7,76% 8%
3 3 Realizar propuestas de politicas de| - Proponer politicas de uso de recursos e infraestructura tecnoldg PLANIFICADO 33% 33% 33% 100%
Planificacién y Gestion Incrementar las capacidades Inplementar Ia eficiencia operacional . . > . 5 .
PL o o Gestionar la planificacién interna de TICs| % cumplimiento de la Planificacién| - Planes, Programas y Proyectos | uso de recursos e infraestructura |  para la gestion y acceso a la informacion de la Institucion de forma 100%
Estratégica institucionales del ARCA. enla ARCA T P
tecnologica rimestral ERETEE . 5
PLANIFICADO 33% 33% 3% 100%
Planificaci i I [ d: Inplementar [a ef 1 Formular el pl - Formular el pl t I 6
o anificacion y Gestion ncrementar ls capacidades nplementar la eficiencia operacional AR e DT i G B A et | s R s e s ormular e plan de ormular e plan de mantenimiento necesario para la gestién s
Estratégica institucionales del ARCA. enla ARCA mantenimiento tecnolégica
EJECUTADO 0% 0%
Planificacién y Gestio I tar | idad Inplementar la ef 1 o les d Formul les — {a gestio RARIFED 25% 25% % 2% 100% En el mes de junio se ha levantado el proceso
anificacion y Gestion ncrementar las capacidades nplementar la eficiencia operacional [ ___ . . rear manuales de - Formular manuales de procedimientos necesarios para la gestion
pL Al ment P B s Gestionar la planificacién interna de TICs|% cumplimiento de la Planificacién| ~Planes, Programas y Proyectos - L. v (AL 100% de Soporte TICs el cual se encuentra en
Estratégica institucionales del ARCA. procedimientos tecnolGgicos tecnoldgica elcual
EJECUTADO 25% 25% 2% 0% 75% ejecucion
Elaboraci6n de especificaciones PLANIFICADO s 100%
Implementar equipos y servicios
s § Seguridad, soporte, técnicas para la implementacién "
Planificacién y Gestion Incrementar las capacidades Inplementar Ia eficiencia operacional |  tecnol6gicos que permitan brindar Especificaciones técnicas, operacion, mantenimiento, monitoreoy
PL . % de equipos del servicio de DCV configuracién, 100%
Estratégica institucionales del ARCA. seguridad, soporte, comunicaciones e soporte
s institucional operacién, mantenimiento,
. monitoreo y soporte. EJECUTADO 100% 100%
100%
Estructurar un Plan de Desconcentracion de la ARCA que considere PLANIFICADO 70% 1% 1%
Planificacién y Gestion | Posicionar a la Agencia de Regulaciény | Inplementar Ia eficiencia operacional Oficinas % del Plan de dela ARCA Elaborar Plan de
% Estratégica Control del Agua a nivel nacional enla ARCA dela ARCA a nivel nacional Desconcentracién 2017-2020 B || RSO C oy E gk, el Er s 2o0%)
< la SENAGUA, SNAP, MICSE, MDT, MINFIN y SENPLADES
EJECUTADO 30% 30%
Elaborar roles de pagos Elaborar roles de pagos PLANIFICADO 8% 8% % % 8% 8% % 8% % % a% % 100% 55 00 000 001 53 530306
Posicionar a la Agencia de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talento Gestionar el proceso de néminay No. De procesos de némina Pag pagos Preparar la némina 354,00
™ Talento Humano . . . . mensuales y dems beneficios | mensuales y demas beneficios . 100%
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley - . Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun a Ley sociales segin la Ley EJECUTADO % % 8% 8% % % 8% 8% 0100 000 001 53 530306 3.508,00
No. De procesos de reclutamiento Ejecutar proceso de reclutamiento y seleccién mediante contrato de
9 - 9 5 - P I ¢ P Tientoy =< PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100% Ingresaron 4 personas / Se encuentra en la etapa de
Posicionar a la Agencia de Regulaciony | - Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el Reclutamiento y seleccién |y seleccién generados en respuesta| — Incorporacion de personal ala Contratos de Servicios servicios ocasionales e . 5
™ Talento Humano : " o . : 100% oposicion el concurso de meritos y oposicién ARCA 4 el
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA de personal alos requerimientos de la Institucion Ocasionales Ingreso de personal Contratado et e e
Institucion. EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 7%
No. De procesos de reclutamiento Definicién de Normativa,
L . . . . . C . e e Elaborar propuestas de reglamento, formato de requerimiento de ELANIEICADO % % L % % % % % % % % % 1o0% .
Posicionar a la Agencia de Regulaciény |  Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el Reclutamiento y seleccion |y seleccién generados en respuesta|  Incorporacion de personal a la herramientas y guas Se encuentra pendiente a que la Unidad de Procesos
Ul Talento Humano . . . personal, propuesta de nuevo proceso 100% °
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA de personal alos requerimientos de la Institucion metodoldgicas para los procesos O e o mpte——s o U realice el levantamiento del flujo
Institucion. de seleccién de personal ¥ 2 EJECUTADO 5% 5% 5% 8% 0% 10% 5% 38%
; ” ’ o . o ” PLANIFICADO 3% 33% 0% 34% 100% lio la totalidad de las eval
Posicionar a la Agencia de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de Administracion | No. De procesos de Talento Administracion Técnica del ” - Preparar la fase previa de la evaluacion
il Talento Humano : " : Evaluacion de desempefio e . 100%
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA Técnica del Talento Humano Humano generados Talento Humano Ejecuciny difusion de Resultados e T e e e
EJECUTADO 0% 33% % % 0% 0% 17% so% ]
ingresado en el concurso ARCA 3
Preparar fase previa PLANIFICARO 2 2 2o 2o 2% o 1 Se encuentra pendiente la revisién de los instrumentos
Posicionar a la Agencia de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de Administracion | No. De procesos de Talento Administracién Técnica del  |Realizar la planificacion de Talentol parar fase previ uentra pendi sl !
™ Talento Humano . . . Disefio y aprobacion de la planificacién 100% de la planificacién del talento humano, debido al
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA Técnica del Talento Humano Humano generados Talento Humano Humano
EJECUTADO 5% 10% 15% 15% 15% 20% 10% 90% |requerimiento e personal de a DAJ
Actualizar el Reglamento : ) L PLANIFICADO 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% : o X
. " . A . o et o Levantamiento de informacion para reformas al reglamento organico Debido a que la institucion convocd a concursos de
Posicionar a la Agencia de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de Administracion | No. De procesos de Talento Administracion Técnica del Organico por Procesos y el " e -
il Talento Humano : " : 5 yal Manual de Puestos 100% méitos y oposicion los perfiles no podian ser
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA Técnica del Talento Humano Humano generados Talento Humano Manual de Clasificacion de " i y
s Disefio y Aprobaci6n de las reformas EJECUTADO 10% 10% 10% 0% o% o% 0% 30% modificados.
PLANIFICADO 8% 8% % % 8% 8% % 8% % % % % 100%
Posicionar a la Agencia de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de Administra No. De procesos de Talento stracion Técnica del Generar reportes de Control Control de asistencia a través del lector biométrico oo o
™ Talento Humano . . . . 100% Se han realizado informes diarios
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA Técnica del Talento Humano Humano generados Talento Humano Asistencia del personal Registro de licencias, permisos y comisiones del personal
EJECUTADO 8% 8% % % 8% 8% % 7%
PLANIFICADO 2% 25% 25% 2% 100%
Posicionar a la Agencia de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de Administra No. De procesos de Talento stracion Técnica del Administrar las vacaciones del . . La planificacién de realiza en el mes de
™ Talento Humano - Elaboracién del calendario de vacaciones 100% i
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA Técnica del Talento Humano Humano generados Talento Humano personal noviembre.
EJECUTADO o% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Administrar el régimen PLANIFICADO 8% 8% % % 8% 8% % 8% % % % % 100%
Posicionar a la Agencia de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de Administracién | No. De procesos de Talento Administracién Técnica del k . o
™ Talento Humano . . - disciplinario dentro de la Ejecutar el proceso de régimen disciplinario 100%
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA Técnica del Talento Humano Humano generados Talento Humano
institucion EJECUTADO 5% 5% 5% % 8% 0% 0% 32%




OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA

OBJETIVO OPERATIVO

INDICADOR OPERATIVO

No. De procesos de salud y

PROYECTO

ACTIVIDAD

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

2
s

OP-AGOSTO

OP-SEPTIEMBRE

OP-OCTUBRE

OP-NOVIEMBRE

OP-DICIEMBRE

PLANIFICACION
OPERATIVA-
TOTAL ANUAL
(%)

OBSERVACIONES

PROGRAMA

GRUPO DE GASTO

PRESUPUESTARIO

CODIFICADO

- ) > ) ) ° © . ) . PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100% Conom e | estatut et
Posicionar a la Agencia de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar el proceso de Seguridady | seguridad ocupacional generados | Administracion de la Seguridad y | Ejecutar el plan de accién de clima | Realizar acciones que contribuyan al desarrollo del plan de mejora de S EEEIIE S H T DC RS
™ Talento Humano e ° 100% por procesos estas actividades son inherentes al area
Control del Agua a nivel nacional humano en a ARCA Salud O para I d Salud O ] laboral clima laboral -
: EIECUTADO % % o% % o% o% o% o% de cambioy cultura organizacional.
la institucion
- ) ” : ) No. De procesos de salud y . ) _ PLANIFICADO % % % % % % % % % % % % 100% » »
" Talento Humano | Posicionar a fa Agencia de Regulaciony | - Impulsar el desarrollodel talento | Gestionar el proceso de Seguridad y | seguridad ocupacional generados | Administracién de a Seguridady | - Ejecutar el plan de medicina Disefio del plan de medicina preventiva 100% Se prevee realizar estas actividades una vez que los
Control del Agua a nivel nacional humano en a ARCA Salud Ocupaci para o de los servi Salud O ] preventiva Ejecucion y seguimiento del plan servidores cuenten con nombramiento definitivo.
6 EJECUTADO 0% 4% 8% 0% 0% 0% 0% 12%
la institucion
Posicionar a la Agencia de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talento Gestionar el proceso de némina No. De procesos de némina (LSS e e pagcs Preparar la némina PLANIFICADO o o o o o o o o o o o o 100%
™ Talento Humano C DAL i (= v E : mensuales y demas beneficios | mensuales y demas beneficios 5 - 100% 0100 000 001 51 510105 553.256,00
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley - : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun la Ley sociales segun [a Ley EJECUTADO % % % % % % % 7%
Posicionar a la Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo del talento Gestionar el proceso de némina No. De procesos de némina LSS e e pagcs Preparar la némina PLANIFICADO o o o o o o o o o o o o 100%
™ Talento Humano DAL i (= v E : mensuales y demas beneficios | mensuales y demas beneficios 5 - 100% 0100 000 001 51 510106 49.224,00
Control del Agua a nivel nacional humano en a ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley - : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun la Ley sociales segun [a Ley EJECUTADO % % % % % % % 7%
Posicionar a la Agencia de Regulaciony | Impulsar el desarrollo del talento Gestionar el proceso de némina No. De procesos de némina (RS S e e pagcs Preparar la némina PLANIFICADO o o o o o o o o o o o o 100%
™ Talento Humano C DAL i (= v E : mensuales y demas beneficios | mensuales y demas beneficios 5 - 100% 0100 000 001 51 510203 67.192,77
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley - : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun la Ley sociales segun [a Ley EJECUTADO % % % % % % % 7%
) Elaborar roles de pagos Elaborar roles de pagos PLANIFICADO &% &% % % % % % % % % % % 100%
P I de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talents Gestionar el d No. D dend : [ 1a nér
™ Ty || FEEErebanEhdaie ey | G el o et 0.Deprocesosdendmina | - loc'y demds beneficios | mensuales y dems beneficios I DT 100% 0100000 001 51 510204 17.318,25
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley p : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun la Ley sociales segun [a Ley EJECUTADO % % % % % % % 7%
) Elaborar roles de pagos Elaborar roles de pagos PLANIFICADO &% &% % % % % % % % % % % 100%
P I de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talents Gestionar el d No. D dend : [ 1a nér
™ ey || FEEErebnEhdaie ey | hrErCCETaloein o et 0.Deprocesosdendmina | - loc'y demds beneficios | mensuales y dems beneficios I DT 100% 0100000 001 51 510509 14.953,00
Control del Agua a nivel nacional humano en a ARCA remuneraciones generados de conformidad ala Ley p : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun la Ley sociales segun la Ley EJECUTADO % % % % % % % sax%
) Elaborar roles de pagos Elaborar roles de pagos PLANIFICADO &% &% % % % % % % % % % % 100%
P I de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talents Gestionar el d No. D dend : [ 1a nér
™ ey || FEEErebnEhdaie ey | GrErCCETaloeliHn o et 0.Deprocesosdendmina | - loc'y demds beneficios | mensuales y dems beneficios I DT 100% 0100000 001 51 510510 172.594,00
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley p : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun la Ley sociales segun la Ley EIECUTADO % % % % % % % sax
) Elaborar roles d Elaborar roles d PLANIFICADO &% &% % % % % % % % % % % 100%
Posicionar a la Agencia de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talento Gestionar el proceso de némina y No. De procesos de némina B HEEERERCELEE Preparar la némina
™ Talento Humano mensuales y demds beneficios mensuales y demas beneficios 100% 0100 000 001 51 510512
Control del Agua a nivel nacional humano en a ARCA remuneraciones generados de conformidad ala Ley p : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun la Ley sociales segun la Ley EJECUTADO % % % % % % % sax
) Elaborar roles de pagos Elaborar roles de pagos PLANIFICADO &% &% % % % % % % % % % % 100%
P I de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talents Gestionar el d No. D dend : [ 1a nér
™ Ty || FEEErebanEhdaie ey | G el o et 0.Deprocesosdendmina | - loc'y demds beneficios | mensuales y dems beneficios I DT 100% 0100000 001 51 510513 2.424,00
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley p : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun la Ley sociales segun [a Ley EJECUTADO % % % % % % % sax
) Elaborar roles de pagos Elaborar roles de pagos PLANIFICADO &% &% % % % % % % % % % % 100%
P I de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talents Gestionar el d No. D dend : [ 1a nér
™ ey || FEEErabnEhdaie ey | G el o et 0.Deprocesosdendmina | - locy demds beneficios | mensuales y dems beneficios I DT 100% 0100000 001 51 510601 75.647,05
Control del Agua a nivel nacional humano en a ARCA remuneraciones generados de conformidad ala Ley p : Elaborar roles de pago y remitir al pago 280 némina jullo
sociales segun la Ley sociales segtn la Ley EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 58% pag l
) Elaborar roles de pagos Elaborar roles de pagos PLANIFICADO &% &% % % % % % % % % % % 100%
P I de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talents Gestionar el d No. D dend : [ 1a nér
™ ey || FEEErebnEhdaie ey | GrErCCETaloeliHn o et o.Deprocesosdendmina | - loc'y demds beneficios | mensuales y dems beneficios I DT 100% 0100000 001 51 510602 59.363,98
Control del Agua a nivel nacional humano en a ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley p : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun la Ley sociales segun la Ley EIECUTADO % % % % % % % sax
) Elaborar roles de pagos Elaborar roles de pagos PLANIFICADO &% &% % % % % % % % % % % 100%
P I de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talents Gestionar el d No. D dend : [ 1a nér
™ oy || FEEErabnEhdaie ey | GrErCCETaloeiHn o et 0.Deprocesosdendmina | - loc'y demds beneficios | mensuales y dems beneficios I DT 100% 5500000 001 51 510105 785.676,00
Control del Agua a nivel nacional humano en a ARCA remuneraciones generados de conformidad ala Ley : : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun [a Ley sociales segin la Ley EJECUTADO % % % % % % % sa%
Elaborar roles de pagos Elaborar roles de pagos PLANIFICADO &% &% % % % % % % % % % % 100%
P I de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talents Gestionar el dené No. D dend : [ 1a nér
™ Ty || FEEErabAmEhdaie ey | hrErClCEaloeiHi D danEm Ry o.Deprocesosdendmina | - loc demds beneficios | mensuales y dems beneficios DT 100% 5500000 001 51 510203 65.473,00
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad ala Ley b : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun [a Ley sociales segin la Ley EJECUTADO % % % % % % % sax%
Elaborar roles de pagos Elaborar roles de pagos PLANIFICADO &% &% % % % % % % % % % % 100%
P I de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talents Gestionar el dené No. D dend : [ 1a nér
™ e || FEEEabAmEhdaie ey | hrErClCEaloe i D danEm Ry o.Deprocesosdendmina | - loc demds beneficios | mensuales y dems beneficios DT 100% 5500000 001 51 510204 18.300,00
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad ala Ley b : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun [a Ley sociales segun la Ley EJECUTADO % % % % % % % sa%
Elaborar roles de pagos Elaborar roles de pagos PLANIFICADO a% &% % % % % % % % % % % 100%
P I de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talents Gestionar el dené No. D dend : [ 1a nér
™ Ty || FEEErabAmEhdaie ey | hrErClCEaloeiHi D danEm Ry o.Deprocesosdendmina | - loc demds beneficios | mensuales y dems beneficios DT 100% 5500000 001 51 510510 31.944,00
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad ala Ley b : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun la Ley sociales segin la Ley EJECUTADO % % % % % % % sax%
Elaborar roles de pagos Elaborar roles de pagos PLANIFICADO &% &% % % % % % % % % % % 100%
P I de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talents Gestionar el dené No. D dend : [ 1a nér
™ e || FEEEabAmEhdaie ey | hrErClCEaloe i e dantm Ry o.Deprocesosdendmina | - loc demds beneficios | mensuales y dems beneficios DT 100% 5500000 001 51 510601 75.818,00
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad ala Ley b : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun [a Ley sociales segun la Ley EJECUTADO % % % % % % % sa%
Elaborar roles de pagos Elaborar roles de pagos PLANIFICADO a% &% % % % % % % % % % % 100%
P I de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talents Gestionar el dené No. D dend : [ 1a nér
™ Ty || FEEErabAmEhdaie ey | hrErClCEaloeiHi D danEm Ry o.Deprocesosdendmina | - loc demds beneficios | mensuales y dems beneficios DT 100% 5500000 001 51 510602 59.473,00
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad ala Ley b : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun la Ley sociales segin la Ley EJECUTADO % % % % % % % sax%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar a la Agencia de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talento Gestionar el proceso de némina No. De procesos de némina EEEE LS CHRAES RS Preparar la némina
™ Talento Humano g v & Gl v ’ mensuales y demds beneficios | mensuales y demas beneficios 5 100% 0100000 001 51 510707 49.847,13
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad ala Ley b : Elaborar roles de pago y remitir al pago
sociales segun [a Ley sociales segin la Ley
EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 58%
PLANIFICADO % % % % % % % % % % % % 100%
No. De procesos de salud y
Posicionar ala Agencia de Regulacidny | Impulsar el desarrollo del talento | Gestionar e proceso de Seguridady | seguridad ocupacional generados | Administracion de la Seguridad y | DOt2" &€ Uniformes / ropa de Preparacién de TDRs y requerimiento Se prevee realizar estas actividades una vez que los
™ Talento Humano SIE || ol B SULEN || &5 s g BUrIAaAY | trabajo para el personal de G o 100% s S5 01 00 000 001 53 530802 6.800,00
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA Salud O para I Salud O ecionts inaresn Administrar el servicio de Uniformes servidores cuenten con nombramiento definitivo.
Ta institucion e
EIECUTADO o% % % % % % % 13%
PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100% . . . "
elaborar roles de pagos Elaborar proceso de Se desvinculd a seis personas y se liquidé a una.
Posicionar a la Agencia de Regulaciény | Impulsar el desarrollo el talento | Gestionar el proceso de némina y No. De procesos de némina S e ) ) ) Las liquidaci encuentran pendientes por fata de
™ Talento Humano . : ’ mensuales y demds beneficios | desvinculacion y liquidacion de Desvincular y liquidar al personal cesante de la nstitucion 100%
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad a la Ley e A el entrega de documentos habilitantes por parte de los ex
EJECUTADO o% o% 10% o% o% 5% 10% sy |servidores
Elab les de Actuali Il te la bz de datos d | | PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Posicionar a la Agencia de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talento Gestionar el proceso de néminay No. De procesos de némina aborar roles de pagos Manejo de distributivo y base de ualizar mensualmente [a base de datos de personal con el
™ Talento Humano ; mensuales y dems beneficios respectivo distributivo y proporcionar informacién veraz y oportuna 100%
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad ala Ley b datos de personal
sociales segtn la Ley sobre el personal EIECUTADO % % % % % % % 7%
Elaborar roles d Aplicar ena institucién s PLANIFICADO % % % % % % % % % % % % 100%
Posicionar a la Agencia de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talento Gestionar el proceso de néminay No. De procesos de némina aborar roles de pagos plicar en [a institucion las leyes Interaccién con el sistema del IESS
™ Talento Humano ; mensuales y demés beneficios | vigentes en materia de seguridad 100%
Control del Agua a nivel nacional humano en la ARCA remuneraciones generados de conformidad ala Ley , Generacién de consultas
sociales segun la Ley social EJECUTADO % % % % % % %
. U PLANIFICADO % % % % % % % % % % % % 100% - . »
osicionar a la Agencia de Regulaciény | Impulsar el desarrollo del talento encuentran programadas capacitaciones a
™ Talento H Plan de Capacitaciér Plan de Capacitaciéi Plan de Capacitacidr Plan de Capacitaciéi Plan de Capacitacidr 100% .
alento Humano e e Ty e e f———— lan de Capacitacién lan de Capacitacién lan de Capacitacion lan de Capacitacién lan de Capacitacion AR L TRy 01 00 000 001 53 530603 2.400,00
EJECUTADO % % % % % % o%
TOTAL ADMINISTRACIGN DE RECURSOS HUMANOS 2.111.566,18
i i I Cumplimiento del Pl 5 ” i e; PLANIFICADO % % % % % % % % % % % % 100%
AD Administrativo Financiero mcretrir!venitar \Ias cdapla::ca:es 1efu!ar c u:° eﬁlcle:;iis\ Cestionay dela ARCA %Ad inistrati 20173" Servicios Institucionales tabl bisico de Ges‘(ﬁ: an(ie' pr’oveiedvores, p(agc d: serlvlsi\; de Iaiua (:‘:'ab o 100% periocidad mensual 0100000 001 53 530101 1.210,00
institucionales del presupuesto en la e la ministrativo agua potable encion, revision y entrega de planillas al Analista ECUTADD - - o o - - - o
® e S— \ncre‘rlr(venltar\las ::pla:i;ica:es E]e:u!ar el u:c eﬁlcie:;i Ze\ Gestionar | senicios o %;d ; i (; o 42 L;1P7Ia" T . Provision dre iser\:‘ l::lba's\cc de Gesl\dczvba(n(elizro\/ree?ores, pafodesdervwlmo”?eer;e;g\'a‘ie(\éan:a, oo FIANHERD &2 &2 &3 &3 &3 &3 o &3 &3 &3 &3 &3 o0 periocidad mensual 0100 000 001 53 530104 5.977,00
institucionales del presupuesto en la e la ministrativo energia eléctrica encion, revision y entrega de planillas al Analista HECUTADD - - o o - - i -~
Gestion ante proveedor, Administracion del contrato con la Empresa CNEEED % % % % % % o % % % % % 100%
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar los servicios administrativos % Cumplimiento del Plan (AT b Ry, Arliay eiteldibsdiazs
AD Administrativo Financiero! L . ol Servicios Institucionales Provisién de servicio de correo | envio, verificacién del retiro de la correspondencia por parte del 100% Periodicidad mensual 01 00 000 001 53 530106 4.652,00
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de la ARCA Administrativo 2017 " . o
proveedor, elaboracién de Informe de Satisfaccién del servicio
obtenido, recepcién de documentacién y justificativos para el pago. EIECUTADO a3 a3 &3 &3 & & &3 3
SGes(l(’;n:n(?/ P, A(drr:mls!rafclén qe\;olntrato Ide e Te CNEEED % % % % % % o % % % % % 100%
) . - . eguridad y Vigilancia, controly verificacién del cumplimiento de las
! c del Pl |
20 | Administrativo Financiero Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar % an Servicios Institucionales | Provision deservico de seguridad | %810 8RR oL eedor, 100% periocidad mensual/ contrato vence el 15 de agosto T GDEIIEL 5% S 112.375,00
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA dela ARCA Administrativo 2017 y vigilancia ¢ ” °
elaboracién de Informe de Satisfaccin del servicio obtenido,
recepcién de documentacion y justificativos para el pago. EJECUTADO % % % % % % % sa%




OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA

OBJETIVO OPERATIVO

INDICADOR OPERATIVO

PROYECTO

ACTIVIDAD

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

ESTADO

2
s

OP-AGOSTO

OP-SEPTIEMBRE

OP-OCTUBRE

OP-NOVIEMBRE

OP-DICIEMBRE

PLANIFICACION
OPERATIVA-
TOTAL ANUAL
(%)

OBSERVACIONES

PROGRAMA

GRUPO DE GASTO

PRESUPUESTARIO

CODIFICADO

PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Gesti6n ante Proveedor, Administracién del contrato de Servicio de
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar | % Cumplimiento del Plan Limpieza, control y verificacion del cumplimiento de as labores de
AD | Administrativo Financiero L A Servicios Institucionales Provision de servicio de limpieza | limpieza por parte del Proveedor, elaboracién de Informe de 100% periocidad mensual 0100 000 001 53 530209 40.531,85
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de la ARCA Administrativo 2017 " " "
Satisfaccion del servicio obtenido, recepcion de documentaciény
justificativos para el pago.
EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 58%
Gestion ante Proveedor, Administracion del contrato de Servicio de PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100% periocidad mensual
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para los vehiculos
) . . - ) institucionales, emision y legalizacién de las Solicitudes de Reparacién
[ tar dad Ejecutar el uso eficiente del Gestionar | % del P Mant to de vehicul o o
AD | Administrativo Financiero ncrementar las capacidades jecutar el uso eficiente del estionar an Servicios Institucionales antenimiento de vehiculos | °y ., vtenimiento Vehicular, controly verificacién del cumplimiento 100% 01 00 000 001 53 530422 23.365,00
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de la ARCA Administrativo 2017 terrestres. )
de los trabajos de mantenimiento de vehiculos por parte del R T e RS G
Proveedor, elaboracién de Informe de Satisfaccién del servicio EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 58% encuentra en proceso de contratatcion para el afio
obtenido, recepcién de documentacién y justificativos para el pago.
Gestién ante Proveedor, Administracién del contrato de Servicio de PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100% periocidad mensual
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para los vehiculos.
) institucionales, emision y legalizacién de las Solicitudes de Reparacién
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar | %c del Plan Mantenimiento de vehiculos .
AD Administrativo Financiero ——————"y— G ey i e —— Servicios Institucionales re—— y Mantenimiento Vehicular, control y verificacién del cumplimiento 100% 01 00000 001 53 530841 6.500,00
de los trabajos de mantenimiento de vehiculos por parte del
Proveedor, elaboracién de Informe de Satisfaccién del servicio EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 58% se encuentra un proceso vigente para el afio 2017
obtenido, recepcién de documentacién y justificativos para el pago.
Gesti6n ante Proveedor, Administracién del contrato de Servicio de PLANIFICADO 8% 8% & & % % o % &% & % & 100% CaEEE =]
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar | %c del Plan Vehiculos terrestres Alquller de Vehiculos, controly veriicacién def cumplimiento del
AD | Administrativo Financiero o tuconales dol ARCA R sumuests on In ARCA oo ARCA acministative 2017 Servicios Institucionales PR servicio de transporte por parte del Proveedor, elaboracién de 100% 01 00 000 001 53 530517 63.857,96
- T Informe de Satisfaccién del servicio obtenido, recepcién de Se encuentra vigente un contrato por arrendamiento de
documentacién y justificativos para el pago. EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% % 10% 52% camionetas doble cabina, se han utilizado 80 servicios,
quedan diponibles 104 servicios
Gestion ante Proveedor, Administracion del contrato de Servicio de
Abastecimiento de Combustible para los vehiculos institucionales, PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100% periocidad mensual
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar los sen % C limie Plan emision y legalizacion de las Ordenes de Combustible, control,
AD Administrativo Financiero ey presupuesto en la ARCA mlbarEn e Servicios registro y verificacion del abas(ec\m\vs‘nw de combustible de vehiculos' 100% 01 00000 001 53 530837 14.387,00
por parte del Proveedor, elaboracién del Reporte de Consumo de
Combustible de Vehiculos Intitucionales, recepeion de Contrato vigente por los servicios de abastecimiento de
e Gl o s EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 58% combustibles con Aneta por la venta de la gasolinera
del proveedor petrocomercial
Gesti6n ante Proveedor, Administracién del contrato de Servicio de
Reposicién de agua en botellones para consumo institucional, control UNEEED €3 €3 &3 &3 &> &> €5 &> €3 €3 &> €3 &
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar | %c del Plan y verificacién del cumplimiento del abastecimiento de botellones de
AD Ad strativo Fi S¢ Instit g Pr i6n de botell d 100% i 1t bebid:
RIS institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de la ARCA Administrativo 2017 ervicios Institicionales rovision de botellones de 382 | 46112 por parte del Proveedor, elaboracién del Reporte de Reposicién L 0100000001 3 530801 830,14
de Agua del servicio obtenido, recepcién de documentacién y
EJECUTADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
justificativos para el pago.
Emisi6n y control de las Ordenes de Movilizacién de la Contraloria
General del Estado para el uso de vehiculos pertenecientes al sector PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar| %c del Plan Emision de Ordenes de piblico utifzando la plataforma informética del ente regulador,
AD | Administrativo Financiero Servicios Institucionales emisi6n, legalizacion y control de las Ordenes de Movilizacién 100%
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de la ARCA Administrativo 2017 Movilizacion
internas para el uso de vehiculos institucionales, coordinacién con las
diferentes unidades y componentes de la ARCA para administrar el
servicio de transporte a funcionarios y autoridades. EJECUTADO % % &% 8% % % o% s0% 19 ordenes de contraloria
) . . . PLANIFICADO % % % % % % % % % % % % 100%
[ [t Ej | fil | ti I C Pl; Reali | Plan Anual : I
(a2 g DS EJECUTADO % % &% 8% % % % 7%
Incrementar as capacidades R R —_ o Adquirir pasajes aéreos nacionales PLANIFICADO 2% 2% % 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% % 8% 100% periocidad mensual
i ici ;
AD | Administrativo Fi Gestién Interna Administrati [ idades de l Administracion, gestién y solicitud éreos, les, 100% .
Iministrativo Financiero e —— oy — AT ey e —— estion Interna Administrativa seguin las necesidades de los Iministracion, gestion y solicitud de pasajes aéreos, nacionales, R 01 00 000 001 53] 530301 16.556,00
funcionarios. EJECUTADO 8% 8% 8% 8% % 8% 8% 8%
diciembre con TAME
Adauirir de pasajes aéreos
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar | % Ci del Plan o , PLANIFICADO % % 8% 8% % % 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
AD Administrativo Financiero pee——— oy — AT ey i —— Gestion Interna las gestion y solicitud de pasajes aéreos, internacionales. 100% no ha existido demanda 01 00 000 001 53 530302 1.578,00
necesidades de los funcionarios.
EJECUTADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PLANIFICADO 0% 20% 80% 0% 0% 0% 0% 100%
Realizar la contratacién de pi
20| Administrativo Fnanciero Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar | %C del Plan Gestion Interna Administrativa :: :'ufc‘;"d"e ’:I:n‘:;:n;zle‘;a’ Contrataciénn de seguros de fidelidad para la proteccién de los 100% 0100000 001 57 570201
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA dela ARCA Administrativo 2017 8! oo ¥ funcionarios
: EJECUTADO 0% 20% 80% 0% % % 0% 100%
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar | % Cumplimi Plan Realizarla contratacion de polizas | ¢ .. ian de seguros en los ramos de robo, equipo electronico, FANIFICADO o o - - ” ” ~ ” - - o o o
AD | Administrativo Financiero men P g B e Gestién Interna Administrativa | de seguros de bienes muebles y & s Tamos O8 1900, Squ ' 100% 0100 000 001 57 570201 16.554,00
jonales del ARCA. presupuesto en la ARCA dela ARCA Administrativo 2017 e incendio y ineas aliadas
ehiculos. EJECUTADO 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0%
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar| % delPlan Reallzar a cancelacien del canon e - - - - - - ™ - - - - - o
AD | Administrativo Financiero o tocalon de) ARCA. e o ARCA it 2017 Gestién Interna Administrativa | de arrendamiento por el arriendo | Recolectar factura, verificar valor y realizar el trémite respectivo 100% 0100 000 001 53 530502 193.743,00
de las oficinas de la ACA
EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 57%
a0 OO Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar I % Cu del Plan proveeduriay control de benes | K227 € Plan Anualde Compras| - Detallr os materiales de oficina, que se van adauir durante un 100% PLANIFICADO % % 25% 0% o% 25% 0% o% 25% 0% o% 25% 100% 01 00 000 001 53 530804
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA dela ARCA Administrativo 2017 Pblicas periodo fiscal, segin consumo de los mismos EJECUTADO o o s = e e o o
I tar | dad Ejecutar el uso eficiente del Gestionar| % del Pl Realizar el Plan Anual de C PLANIFICADO o% o% 25% o% o% 25% o% o% 25% % o% 25% 100%
AD | Administrativo Financiero ncrementar las capacidacles Jectar el uso eficiente del estionar an Proveedurfa y control de bienes | "o 22" & Plan Anualde Compras| 0 icicisn de toner para equipos de impresién de la ARCA 100% 0100 000 001 53 530804 3.190,82
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA dela ARCA Administrativo 2017 Pblicas EJECUTADO o o = = e e o o
X X X - G PLANIFICADO % % 8% 8% % % % % 8% 8% % 8% 100%
AD | Administrativo Financiero s mentayles sapeddaces e esdenead Gestionar | % Plan Proveeduriay control de bienes |  suministros, bienes de larga Registro de bienes de larga duracién y existencias 100% de informacién de custodios de los bienes
jonales del ARCA. presupuesto en la ARCA de la ARCA Administrativo 2017 v oraciony control administratvo S E Y
v EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 0% 8%
Informar al respecto del
S Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar | % Cumplimi Plan ) levantamiento y constatacién » ’ s PLANIFICADO o% o% % % o% o% o% o% 0% 100% o% 0% 100%
Fi I I
AD | Administrativo Financiero oaten a1 ARCA T o o ARCA administative 2017 Proveeduria y control de bienes Tica e los bionoe de I Constatacion fisica de los bienes de la institucién 100% se encuentra en proceso de planificacion
(LEITED EJECUTADO o% o% o% o% o% o% 0% o%
20| Administrativo Financiero Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar | % Cumplimiento del Plan broveeduria y control e bienes | {22122" € Plan Anal de Compras|  Detala los materiales de Aseo, que se van adauiri durante un 100 PLANIFICADO % % 25% 0% % 25% 0% % 25% 0% % 25% 100% DD = S 300,00
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de la ARCA Administrativo 2017 Pblicas periodo fiscal, segin consumo de los mismos. EIECUTADD % % 10% 15% 0% % % 5%
) ) . . Detallar los insumos, materiales y suministros para la construccion,
S Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar | % Plan ) Realizar el Plan Anual de Compras. " PLANIFICADO o% o% 25% % o% 25% o% o% 25% 0% o% 25% 100%
Fi
AD Administrativo Financiero institucionales del ARCA. e B dela ARCA Administrative 2017 Proveeduria y control de bienes Pablicas que se van adquirir durante un periodo fiscal, segn consumo de los. 100% 01 00 000 001 53 530811
mismos. EJECUTADO % % % % o% o% 0% 0%
\ ‘ i . o ficiontedel . ; e o b"“"‘z’ e" '"E’Z” v egrs;c ik . el ) " . - PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100% N dont e biones delrga d
SO ncrementar las capacidades jecutar el uso eficiente del estionar imi lan ) ienes de larga duracién, bienes | Registro de los bienes adauiridos por la Insttucién (Etiquetas VOI 0 han existido adquisicion de bienes de larga duracion
AD | Administrativo men pimient Proveed trol de bi ‘ ) ! ! 100% -
TSI RS jonales del ARCA. presupuesto en la ARCA de la ARCA Administrativo 2017 roveeduriay control A€ BIENES | Sujetos a control administrativo y Cinta Impresion) enlo que va del afio 2017 (@D EeDEml B EEOEES
existencias EJECUTADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
SO Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar | % Cumplimi Plan iaticos iasenel | Viaticos y Subsistencias en el ; PLANIFICADO % % 8% 8% % % % % 8% 8% % 8% 100% de acuerdo a demanda
AD | Administrativo e Vidticos y Subsist I de | djet 100% .
Iministrativo Financiero ———— ey — presupuesto en la ARCA P e i Interior iaticos y Subsistencias personal de los procesos adjetivos — 01 00 000 001 53 530303 57.800,00
EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 58% 46 tramites de viaticos
adecation 0
I tar | idad Ej it | ficiente del Gesti [l % Cu limie | Pl Reali de ad 6 te iento dentro del edi PLANIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 50% 0% 0% 100%
AD LA X EE RS PSR DGISE LS estionar an Proveedurfay control de bienes | las instalaciones ocupadas por fa | - o P ocoros A€ adecuaciany manfenimiento dentro el e 100% 0100000 001 53 530421 19.334,00
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de la ARCA Administrativo 2017 ot i ocupado por la ARCA EJECUTADO e e o o = o = = /
. o Maguinarias y Equipos (Arrendamientos) Gastos de alquiler por PLANIFICADO 0% 100%
I tar | d Ejecutar el uso eficiente del Gestionar| %C 1 P
AD Administrativo Financiero! "‘“;;'::EEI:VLIE:;:EPIZRCA_“ ‘;::;:E::::" s ::c: estionar e Pt 201;“ Maguinarias y Equipos Magquinarias y Equipos ocupacidn de toda clase de maguinarias y equipos, excepto en 100% HcUTADD o maquinarias y equipos (arrendamientos) 01 00 000 001 53 530504
equipos informticos.
Elaboracion de PAC 2017 PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
SO Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los procesos de Contratacién | % Cumplimiento del Plan Anual de | Gestionar el cumplimento del PAC - Elaboracién de pliegos y documentos precontractuales .
AD | Administrativo ment o Cumplimiento de PAC 2017 : ! : 100% En el mes de ju f 1 PAC
TSI IS institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA Publica Compras 2017 2017 S Cumplimiento certificaciones PAC y Catalogo Electrénico i reformasa
Contratacion por tipo de procesos. ERETED & & A A & & @ e




OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA

OBJETIVO OPERATIVO

INDICADOR OPERATIVO

PROYECTO

ACTIVIDAD

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

OP-FEBRERO

OP-AGOSTO

OP-SEPTIEMBRE

OP-OCTUBRE

OP-NOVIEMBRE
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I
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&

PLANIFICACION
OPER

ERATIVA-
TOTAL ANUAL
(%)

OBSERVACIONES

PROGRAMA

GRUPO DE GASTO

ITEM
PRESUPUESTARIO

CODIFICADO

- Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros dela | . ) Incrementar a eficiencia en la Elaboracién de Proforma Elaboracién de proforma presupuestaria en base a las directrices PLANIFICADO o%
AD Administrativo Financiero % Ejecucion presupuestaria 2017 n "’ b : 100%
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA gestién de presupuesto Presupuestaria emitidas por el Ministerio de Finanzas EJECUTADO = 5 =
I Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros de fa - , Incrementar a eficiencia en la . Realizacion de la Programacién Indicativa anual de acuerdo a la PLANIFICADO 100% 0% 100%
AD Administrativo Financiero L % Ejecucion presupuestaria 2017 " Programacion Indicativa Anual " 100%
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA gestion de presupuesto planificacién realizada por la ARCA EJECUTADO 100% % 100%
Elaboracion del comprobante de reprogramacién cuatrimestral de
acuerdo a las necesidades de la ARCA, Cumplimiento en la emisién de PLANIFICADO 33% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 0% 100% detalle de numero de ejecutados
) . : - ) certificaciones presupuestarias, Emision de cedulas presupuestarias.
SRS Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros de la » ) Incrementar la eficiencia en la N , "
AD Administrativo Financiero L % Ejecucion presupuestaria 2017 " Ejecucién Presupuestaria de acuerdo a las necesidades de la institucion, Elaboracién de 100%
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA gestion de presupuesto ” ) o
Compromisos Presupuestarios, Elaboracion de reformas
de acuerdo alas necesidades prioritarias de la EJECUTADO 33% % 0% 0% 33% % 0% 66% 1 programacion cuatrimestral
institucion.
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar los recursos financieros de la . % . Incrementar |a eficiencia en la Revisién de Control Previo al i PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
AD ment % Ejecucion presupuestaria 2017 n Anélisis de de los procesos de pago. 100% 69 procesos de pago
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA gestion de presupuesto Compromiso SECUTADO o o = o o o - o
SRS Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros de la » ) Incrementar la eficiencia enla | Elaboracion de informes de | Generacian e informes para cumplir con requerimientos internos y PLANIFICADO % % % % % % % % % % % % 100% ) o )
AD Administrativo Financiero! crement % Ejecucion presupuestaria 2017 ? Porac 100% literal g y h matriz quincenal micse
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA gestion de presupuesto ejecucion presupuestaria externos de la ARCA LOTAIP - MICSE
EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 58%
‘ ’ " . o eicontedel | Gestonar crancieros dol ‘ e ’ A'“““d’ d"‘“"‘e"‘:“d" "Ed Reviion de a consi el cn de ) PLANIFICADO % % % % % % 8% % % % % % 100%
20 | Adrministrativo Financiero ncrementar las capacidades jecutar el uso eficiente del estionaros recursos financieros el | oo o gy || Inerementar aefcenc enla | sustento de procesos de pago de | Revisicn de a consistenca legaly matemtica de a documentacidn 1005 PR -
ionales del ARCA. presupuesto en la ARCA gestion de contabilidad bienes, servicios, I y de pago
SR EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 7%
j i i i i & PLANIFICAD( % % 3% 3% 8% 3% 3% 1«
AD Administrativo Financiero| ‘"T;;’:\E:::;;::::IEARC:ES E]:::::;:L:::::I:IE:;EC:E‘ Gestionar los recursos financieros de la 5% Ejecuciin presupuestaral2017] ‘"C’:;;\:g:‘a;e‘aczt:;bnc:a:n la Rengtbll?;ae!‘:::::gea::gie las Registrar en el sistema In'olm::C:agngf el Devengado de procesos 100% 0 8% 8% 8 8 8 8 8 8% 8% 8 8% 00% T3ldevengados
" EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 58%
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros de la Incrementar a eficiencia en la Registrar de conformidad a la normativa de contabilidad PLANIFICADO % % % % % % % % % % % % 100%
AD Administrativo Financiero! % Ejecucién presupuestaria 2017 ! Registro de ajustes contables. 100% 2 ajustes contables
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA gestion de contabilidad gubernamental realizar ajustes que afecten a Cuentas patrimoniales. eTTaso - - o o o o o oo
. . " . . e " Comparacion de informacion entre el sistema integrado Esigef
- Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros dela | | Incrementar a eficiencia enla |  Elaboracién de conciliacion y " ° ) Z By AR & & &3 &3 &3 &3 63 &3 G3 G3 &3 G3 53
AD o Financiero ment % Ejecucién presupuestaria 2017 0 e 5 sistema tributario, y declaraciones mensuales de retenciones de 100% 1 reporte mensual
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA gestion de contabilidad declaraciones de impuestos !
Impuestoa la rentayy pago de IVA. EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 57%
Elaboracién de informes solicitudes pago, proveedores, contratistas,
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar los recursos financieros de la Incrementar a eficiencia en la Elaboracién de informes y ! LD RURIHEED L L &3 €3 2 2 X 2 & & 2 & D
AD Administrativo Financiero % Ejecucién presupuestaria 2017 nominas, viticos, residencia y horas extraordinarias y 100% 86 informes de control previo
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA gestion de tesorerfa solicitudes pago.
suplementarias, liquidaciones y servicios basicos. e — o o o ) o o o o
- Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar los recursos financieros de la o Incrementar a eficiencia en la Registroy e PLANIFICADO 8% % 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
AD | Administrativo Financiero R e gty e % Ejecucién presupuestaria 2017 ey beneficiarios, proveedores y 100% registro de 2 cuentas
2 presup g cuentas en el sistema Esigef. EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% s8%
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros de la Incrementar la eficiencia enla | Entrega de comprobantesde | Generacion y entrega de comprobantes de retencién enla fuente e PLANIFICADO % % % % % % % % % % % % 100%
AD Administrativo Financiero! % Ejecucién presupuestaria 2017 . 100% 14 comprobantes emitidos
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA gestion de tesorerfa retencién. IVA emitidas electrénicamente. EJECUTADO % % % % P P % %
Revision de la q el pago de PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros de la Incrementar a eficiencia enla | Revisién de la documentacién
AD Administrativo Financiero % Ejecucién presupuestaria 2017 contratistas, nominas, vidticos, residencia y horas extraordinarias y. 100% 73 tramites
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA gestion de tesorerfa que sustente el pago.
suplementarias, liquidaciones y servicios basicos. EECUTADD 0 0 o o o o . -
Solctudy confirmacién de pago | SOlcitudesy confirmacion de pago al Ministerio de finanzas de D . . % % o o o o - o o - 1005
- Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros dela | . . Incrementar la eficiencia en la Y contn % | proveedores, contratistas, nominas, vidticos, residencia y horas
AD strativo Financiero, ment % Ejecucién presupuestaria 2017 : : al Ministerio de Finanzas a través ° ' cay o 100% 73 tramites
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA gestion de tesoreria del sistema Esigef b:
& través del sistema Esigef EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 57%
R g
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del Gestionar los recursos financieros de la Incrementar a eficiencia enla | B0 > WCICELLD Registro, actualizacion del cuadro de pagos y follaje de la PLANIFICADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
AD Administrativo Financiero! % Ejecucién presupuestaria 2017 de pagos y follaje de la 100% 73 trémites de pagos
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA gestion de tesorerfa ooy documentacién y archivo de la misma. EJECUTADO % % % % P P % %
’ B Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros dela | , Incrementar a eficiencia en la ) Elaboracién de matriz (n) LOTAIP de viaticos, informes de trabajo PLANIFICADO % % % % % % % % % % % % 100%
AD | Administrativo Financiero P b % Ejecucion presupuestaria 2017 : : Elaboracién de matriz (n) LOTAIP | ° (L 2oeloV. 100% 1 reporte mensual
jonales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA gestion de tesoreria justificativos y digitalizacion de solicitudes e informes de visticos.
EJECUTADO 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 57%
Materiales de Impresion-
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros de la Incrementar la eficiencia enla PLANIFICADO 100% o% 100%
AD Administrativo Financiero % Ejecucion presupuestaria 2017 Fotografia- Reproduccion Materiales de Impresion- Fotografia- Reproduccion y Publicaciones 100%
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA Jecticlan presupy gestion de tesoreria 8! P fony a 8! P ¥ 0100000 001 53 530204 70,00
Publicaciones EJECUTADO o% o% o% o% % o% %
| "
AD | Administrativo Financiero e I SE LTS Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros de 2 | o, e\ g presupuestaria 2017 | ""erementar a eficiencia en la &Z‘fﬁ::sndf e Materiales de Impresion- Fotografia- Reproduccion y Publicaciones 100% PLANIFICASO 0% i 0% o ha existido ningun pedido por parte delarea de 0100 000 001 53 530807 2.060,20
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA b (i gestion de tesoreria Brate Rep v P e P Y comunicacion social 200
Publicaciones EJECUTADO % % o% o% % % %
) o Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros dela | , Incrementar a eficiencia en la ) PLANIFICADO 100% o% o% o% o% 100%
AD | Administrativo Financiero ment P b % Ejecucion presupuestaria 2017 : : Eventos Oficiales Eventos Oficiales 100% 0100 000 001 53 530248 94,05
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA gestion de tesoreria EIECUTADD o o 200% o % % 100%
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros de la Incrementar la eficiencia enla |  Tasas, impuestos, licencias, | Tasas Generales- Impuestos- Contribuciones- Permisos- Licencias. PLANIFICADO 100% % % o% % % 100%
AD | Administrativo Financiero G b % Ejecucion presupuestaria 2017 el & cenc & v 100% 0100 000 001 57 570102 2.300,81
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA gestion de tesorerfa patentes. Patentes. EJECUTADO 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 4
) . . e PLANIFICADO o% 100% o% o% o% o% 100% . cenc
’ B Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros dela | , Arrendamiento y Licencias de Uso | Arrendamiento y Licencias de Uso . : adquicision de las licencias y programas para el
AD | Administrativo Financiero = b % Ejecucion presupuestaria 2017 v ° U Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informaticos. 100% “ Y Prostamas P 0100 000 001 53 530702 2.006,40
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA de Paquetes Informaticos de Paquetes Informaticos computador MAC
EJECUTADO o% 100% 0% % % % 100%
. ) . . PLANIFICADO o% 100% o% o% o% o% 100% . .
’ B Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros dela | , Reparacion de ) reparacion de equipos
AD | Administrativo Financiero = b % Ejecucion presupuestaria 2017 " ¥ Reparacion Mantenimientoy Reparacion de Equipos y Sistemas Informaticos 100% cparacion e satiposy 0100 000 001 53 530704 4.942,00
institucionales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA Equipos y Sistemas Informaticos | Equipos y Sistemas Informaticos informaticos
EJECUTADO o% 100% 0% % % % 100%
. ) . . s (81 ” PLANIFICADO o% o% 100% o% o% o% 100% » .
’ B Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros dela | , Mobiliarios (Bienes Muebles no | Mobiliarios (Bienes Muebles no . inicio del proceso de remodelacion de las areas de I
AD | Administrativo Financiero P b % Ejecucion presupuestaria 2017 ( G Mobiliarios (Bienes Muebles no Depreciables) 100% P 0100 000 001 53 531403 6.526,76
jonales del ARCA. presupuesto en la ARCA ARCA Depreciables) Depreciables) arca
EJECUTADO o% 15% 85 o% o% o% 100%
) . . . i . PLANIFICADO o% o% 100% o% o% o% 100% .
’ B Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros dela | , Incrementar a eficiencia en la Eventos publicos pacion por dia feria inclusiva parque bicentenario y participacion en
AD |Administrativo Financiero onals el ARCA TR IS estion de presupuesto BTG ° del agua) g 100% ¥ e D EDEEI L 3 SR 6.795,00
prestp & Prestp 8 EJECUTADO o% o% 100% o% o% % 100%
) . . . ) PLANIFICADO 100% o% 100% o% o% o% 100%
’ B Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros dela | , Incrementar la eficiencia enla | Equipos- Sistemas y Paquetes » ) :
AD  |Administrativo Financiero & ' esmaests on s ARCA ARCA 9% Ejecucion presupuestaria 2017 et de resumento S ‘"h’mmﬁs 1 Adauision de 4 Swich de ingreso a internet 100% adauicision de 4 swich de ingreso a internet 0100 000 001 53 531407 413,82
prestp & Prestp EJECUTADO o% o% 100% o% o% % 100%
Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros de fa Incrementar la eficienciaenla | Oblgaciones con el S por | OPl8aciones con el IESS por Responsabilidad Patronal ocasionada en PLANIFICADO 100% % 100% % % % 100%
AD | Administrativo Financiero sttuonaios ool ARCA eumuests on s ARCA 5 % Ejecucion presupuestaria 2017 et de presumento e o patronsy | €210 2015 por una falla en el enlace que mantiene el ministerio de 100% en tramite por ingreso de oficio al iess 0100 000 001 57 570216 194,19
- presup e prestp & Finanzas con el IESS EJECUTADO 0% 0% % % 0% 0% %
. ) . ’ . . PLANIFICADO 100% o% 100% o% o% o% 100%
P Incrementar las capacidades Ejecutar el uso eficiente del | Gestionar los recursos financieros dela | , Incrementar a eficiencia en la Obligaciones de Ejercicios . _
AD | Administrativo Financiero ttuconaies de"l ARCA b resnaests on s ARCA % Ejecucion presupuestaria 2017 et de resumento Anmicis o Gaslcsj e pereonal|  ObliEaciones de efercicios anteriores por Gastos de Personal 100% de personal de afios anteriores 01 00 000 001 99 990101 001 675,77
: presup [ presup P EJECUTADO o% o% 100% o% o% o% 100%
TOTAL DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 817.564,77

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2.957.128,95
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