
 
  

PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

Las y los aspirantes que se encuentren dentro del Reporte del Puntaje Final, deberán 

presentar, en la Dirección de Administración de Recursos Humanos los documentos de 

sustento de la información consignada en la “hoja de vida” el momento de la 

postulación.    

El día LUNES 22 de octubre de 2018 desde las 8:30 am hasta las 17:00 pm y el día 

MARTES 23 de octubre de 2018 desde las 8:30 am hasta las 13:00 pm en el Edificio de 

la Agencia de Regulación y Control del Agua, Ubicado en la calle Rumipamba E2-128 y 

Av. República. 

Los documentos deberán ser entregados en una carpeta de cartón color azul y esta a 

su vez en un sobre manila con sus nombres completos, número de cédula, cargo al que 

ha postulado y grupo ocupacional.  

La carpeta debe contener las copias de la documentación a color del postulante 

conforme a la HOJA DE VIDA consignada en la plataforma tecnológica “Socio 

Empleo” el momento de la postulación, esta debe estar diferenciada con 

separadores plásticos (Secciones), debidamente foliada y de acuerdo al siguiente 

orden: 

DOCUMENTOS 

PRIMERA SECCION  

 Cédula de Identidad (1 copia a color) 

 Papeleta de votación  (1 copia a color) 

 1 copia a color del carnet del CONADIS (Si posee discapacidad)  

 1 copia a color del diagnóstico médico o certificado que avalado por algún 

facultativo del IESS o centros de salud pública. (Si posee alguna enfermedad 

catastrófica) 

 Certificado de no tener impedimento  legal para ejercer cargo público 

 Hoja de vida de la red socio empleo con la que aplicó al concurso 

SEGUNDA  SECCION  

 Copias simples de los certificados de estudios o título de bachiller (de ser el caso) 

 Cuando la o el postulante según los requisitos del puesto, requiera demostrar los 

años de tercer nivel (y no disponga de título) deberá presentar el certificado del 

último año aprobado. 

 Copia simple de los títulos que acreditan su formación profesional. 

 Documento de registro del título en la SENESCYT  (Impreso de la página web).  

 Copias simples de los certificados de experiencia laboral (REVISAR 

CONSIDERACIONES GENERALES)  

 Impresión del historial laboral (detalle de aportes) del Sistema de Afiliados del 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que demuestre la experiencia laboral 

bajo relación de dependencia; 



 
  

TERCERA SECCIÓN: 

 Personas con discapacidad: Deben señalar esta particularidad dentro del 

registro "Hoja de vida" al momento de la postulación; y contar, a la fecha de la 

postulación, con el respectivo carné expedido por la institución del Estado 

competente de por lo menos un treinta por ciento (30%) de discapacidad;  

 Personas con enfermedad catastrófica: Deben señalar esta particularidad 

dentro del registro "Hoja de vida" al momento de la postulación; y contar, a la 

fecha de la postulación, con el diagnóstico y médico correspondiente extendido 

o avalado por un facultativo de las unidades de salud pública. Se considerarán 

enfermedades catastróficas únicamente aquellas que se encuentren definidas 

como tales por la institución del Estado competente; y, 

 Para sustitutos de personas con discapacidad severa (75%) o enfermedad 

catastrófica, deberán:  

o Señalar este particular dentro del registro "Hoja de Vida" al momento de 

la postulación;  

o Copia del diagnóstico médico correspondiente extendido o abalizado por 

un facultativo del IESS o Institución del Estado competente  

o Presentar una declaración juramentada ante notario público señalando 

que el familiar con discapacidad severa (75%) o enfermedad catastrófica 

debidamente comprobada se encuentra a su cargo. 

 Persona retornada: Copia de la certificación que acredite que la o el postulante 

resida o hubiese residido fuera del país por lo menos dos (2) años continuos 

acreditado por el ente rector en Movilidad Humana. 

 Héroe o Heroína: Copia del certificado del Consejo de Participación ciudadana. 

 Ex combatientes: Copia de la certificación del Ministerio de Defensa. 
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INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO: UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GRUPO OCUPACIONAL: GRADO: R.M.U:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DE INFORMACIÓN

13 1676.00SERVIDOR PÚBLICO 7

201811599990000550000000100051170000100000000-18

ANALISTA TÉCNICO DE INFORMACIÓN PARA REGULACIÓN Y
CONTROL DEL AGUA 3

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA

Página 1 /1PUNTAJE FINAL
12.22.18 PMviernes 19 octubre 2018

*D: Discapacitado, E: con Enfermedad Catastrófica, F: sustituto familiar con enfermedad catastrófica, FD: sustituto familiar discapacitado

*A: Puntaje Experiencia Red de Salud Pública, *B: Puntaje Experiencia en la institución, *C: Puntaje Experiencia General Específica, G: Régimen Especial Galápagos. Acción Afirmativa Aplicada: L: localía, E: Grupo
Etnico, P: Persona retornada; H: héroe o heroína, EX: Ex-combatiente, P: Plan Ecuador Saludable.

RESULTADO DE CALIFICACIONES OBTENIDAS

PUNTAJE POR MÉRITO ADICIONAL PUNTAJE ADICIONAL POR ACCIONES AFIRMATIVAS

A. Afirmativa

N° APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA
PRUEBA
TÉCNICA

PRUEBA
PSICOMÉTRICA

ENTREVISTA
INSTRUCCIÓN

FORMAL

EXPERIENCIA

A B C
*DISCAPACIDAD *G

TIPO PUNTAJE
*H *E *P

PUNTAJE
FINAL

1 RAMON SANCHEZ ANDREA CAROLINA 1716124654 53.94 14.96 11.10 0.00 0.00 1.00 0 P 2
0.00 0.00

0.00 83.00 Presentar Documentación

2 VACA BOADA MARIA ELISA 1720259256 40.02 22.02 6.62 0.00 2.00 3.00 0 0
0.00 0.00

0.00 73.66 Presentar Documentación

REPRESENTANTE DE LA UATH

La plataforma tecnológica automáticamente enviará un correo electrónico a los 5 (cinco) mejores puntuados solicitando la presentación de los documentos de sustento de la información consignada en su Hoja de vida, incluidos los que justifiquen la
acción afirmativa y/o mérito adicional, en un término mínimo de 2 (dos) días dentro de esta etapa. No será necesaria la presentación de copias notariadas.



INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO: UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GRUPO OCUPACIONAL: GRADO: R.M.U:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DE INFORMACIÓN

13 1676.00SERVIDOR PÚBLICO 7

201811599990000550000000100051170000100000000-19

ANALISTA TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN PARA REGULACIÓN Y
CONTROL DEL AGUA 3

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA

Página 1 /1PUNTAJE FINAL
12.28.00 PMviernes 19 octubre 2018

*D: Discapacitado, E: con Enfermedad Catastrófica, F: sustituto familiar con enfermedad catastrófica, FD: sustituto familiar discapacitado

*A: Puntaje Experiencia Red de Salud Pública, *B: Puntaje Experiencia en la institución, *C: Puntaje Experiencia General Específica, G: Régimen Especial Galápagos. Acción Afirmativa Aplicada: L: localía, E: Grupo
Etnico, P: Persona retornada; H: héroe o heroína, EX: Ex-combatiente, P: Plan Ecuador Saludable.

RESULTADO DE CALIFICACIONES OBTENIDAS

PUNTAJE POR MÉRITO ADICIONAL PUNTAJE ADICIONAL POR ACCIONES AFIRMATIVAS

A. Afirmativa

N° APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA
PRUEBA
TÉCNICA

PRUEBA
PSICOMÉTRICA

ENTREVISTA
INSTRUCCIÓN

FORMAL

EXPERIENCIA

A B C
*DISCAPACIDAD *G

TIPO PUNTAJE
*H *E *P

PUNTAJE
FINAL

1 GOMEZ ARIAS ANDREA CRISTINA 1723269179 60.00 14.87 10.50 3.00 2.00 3.00 0 0
0.00 0.00

0.00 93.37 Presentar Documentación

REPRESENTANTE DE LA UATH

La plataforma tecnológica automáticamente enviará un correo electrónico a los 5 (cinco) mejores puntuados solicitando la presentación de los documentos de sustento de la información consignada en su Hoja de vida, incluidos los que justifiquen la
acción afirmativa y/o mérito adicional, en un término mínimo de 2 (dos) días dentro de esta etapa. No será necesaria la presentación de copias notariadas.



INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO: UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GRUPO OCUPACIONAL: GRADO: R.M.U:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

DIRECCIÓN DE REGULACIÓN Y CONTROL DE RECURSOS HÍDRICOS

9 986.00SERVIDOR PÚBLICO 3

201811599990000550000000100051170000100000000-64

ANALISTA TÉCNICO DE REGULACIÓN Y CONTROL TÉCNICO DE
RECURSOS HÍDRICOS 1.

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA

Página 1 /1PUNTAJE FINAL
12.14.31 PMviernes 19 octubre 2018

*D: Discapacitado, E: con Enfermedad Catastrófica, F: sustituto familiar con enfermedad catastrófica, FD: sustituto familiar discapacitado

*A: Puntaje Experiencia Red de Salud Pública, *B: Puntaje Experiencia en la institución, *C: Puntaje Experiencia General Específica, G: Régimen Especial Galápagos. Acción Afirmativa Aplicada: L: localía, E: Grupo
Etnico, P: Persona retornada; H: héroe o heroína, EX: Ex-combatiente, P: Plan Ecuador Saludable.

RESULTADO DE CALIFICACIONES OBTENIDAS

PUNTAJE POR MÉRITO ADICIONAL PUNTAJE ADICIONAL POR ACCIONES AFIRMATIVAS

A. Afirmativa

N° APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA
PRUEBA
TÉCNICA

PRUEBA
PSICOMÉTRICA

ENTREVISTA
INSTRUCCIÓN

FORMAL

EXPERIENCIA

A B C
*DISCAPACIDAD *G

TIPO PUNTAJE
*H *E *P

PUNTAJE
FINAL

1 UQUILLAS ROMO EDGAR ALEXIS 0604235010 45.95 24.12 12.34 0.00 0.00 0.00 0 0
0.00 0.00

0.00 82.41 Presentar Documentación

2 TIPAN NARANJO XAVIER ALEJANDRO 1717487803 50.01 15.75 12.45 3.00 0.00 0.00 0 0
0.00 0.00

0.00 81.21 Presentar Documentación

3 DUQUE ABALCO JOSE LUIS 1709362436 52.00 18.75 5.38 0.00 2.00 3.00 0 0
0.00 0.00

0.00 81.13 Presentar Documentación

4 CASCO ARGOTI ELIANA ESTEFANIA 1805123377 52.00 13.29 10.57 0.00 2.00 1.00 0 0
0.00 0.00

0.00 78.86 Presentar Documentación

REPRESENTANTE DE LA UATH

La plataforma tecnológica automáticamente enviará un correo electrónico a los 5 (cinco) mejores puntuados solicitando la presentación de los documentos de sustento de la información consignada en su Hoja de vida, incluidos los que justifiquen la
acción afirmativa y/o mérito adicional, en un término mínimo de 2 (dos) días dentro de esta etapa. No será necesaria la presentación de copias notariadas.



INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO: UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GRUPO OCUPACIONAL: GRADO: R.M.U:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

9 986.00SERVIDOR PÚBLICO 3

201811599990000010000000100051170000100000000-66

ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 1

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA

Página 1 /1PUNTAJE FINAL
12.28.29 PMviernes 19 octubre 2018

*D: Discapacitado, E: con Enfermedad Catastrófica, F: sustituto familiar con enfermedad catastrófica, FD: sustituto familiar discapacitado

*A: Puntaje Experiencia Red de Salud Pública, *B: Puntaje Experiencia en la institución, *C: Puntaje Experiencia General Específica, G: Régimen Especial Galápagos. Acción Afirmativa Aplicada: L: localía, E: Grupo
Etnico, P: Persona retornada; H: héroe o heroína, EX: Ex-combatiente, P: Plan Ecuador Saludable.

RESULTADO DE CALIFICACIONES OBTENIDAS

PUNTAJE POR MÉRITO ADICIONAL PUNTAJE ADICIONAL POR ACCIONES AFIRMATIVAS

A. Afirmativa

N° APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA
PRUEBA
TÉCNICA

PRUEBA
PSICOMÉTRICA

ENTREVISTA
INSTRUCCIÓN

FORMAL

EXPERIENCIA

A B C
*DISCAPACIDAD *G

TIPO PUNTAJE
*H *E *P

PUNTAJE
FINAL

1 BENAVIDES ALMEIDA JOHNNY SIGIFREDO 1708274822 52.00 21.74 6.75 0.00 0.00 3.00 0 0
0.00 0.00

0.00 83.49 Presentar Documentación

2 MALDONADO ALBAN SANTIAGO NABIL 1708656440 48.01 11.62 13.27 0.00 2.00 2.00 0 0
0.00 0.00

0.00 76.90 Presentar Documentación

3 RIVADENEIRA NARVAEZ GONZALO ANDRES 0401241690 48.01 16.71 7.65 0.00 0.00 0.00 0 0
0.00 0.00

0.00 72.37 Presentar Documentación

REPRESENTANTE DE LA UATH

La plataforma tecnológica automáticamente enviará un correo electrónico a los 5 (cinco) mejores puntuados solicitando la presentación de los documentos de sustento de la información consignada en su Hoja de vida, incluidos los que justifiquen la
acción afirmativa y/o mérito adicional, en un término mínimo de 2 (dos) días dentro de esta etapa. No será necesaria la presentación de copias notariadas.



INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO: UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GRUPO OCUPACIONAL: GRADO: R.M.U:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

5 675.00SERVIDOR PÚBLICO DE APOYO 3

201811599990000010000000100051170000100000000-78

GUARDALMACÉN

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA

Página 1 /1PUNTAJE FINAL
12.29.31 PMviernes 19 octubre 2018

*D: Discapacitado, E: con Enfermedad Catastrófica, F: sustituto familiar con enfermedad catastrófica, FD: sustituto familiar discapacitado

*A: Puntaje Experiencia Red de Salud Pública, *B: Puntaje Experiencia en la institución, *C: Puntaje Experiencia General Específica, G: Régimen Especial Galápagos. Acción Afirmativa Aplicada: L: localía, E: Grupo
Etnico, P: Persona retornada; H: héroe o heroína, EX: Ex-combatiente, P: Plan Ecuador Saludable.

RESULTADO DE CALIFICACIONES OBTENIDAS

PUNTAJE POR MÉRITO ADICIONAL PUNTAJE ADICIONAL POR ACCIONES AFIRMATIVAS

A. Afirmativa

N° APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA
PRUEBA
TÉCNICA

PRUEBA
PSICOMÉTRICA

ENTREVISTA
INSTRUCCIÓN

FORMAL

EXPERIENCIA

A B C
*DISCAPACIDAD *G

TIPO PUNTAJE
*H *E *P

PUNTAJE
FINAL

1 MEJIA SEVILLA MARCO VINICIO 1712965860 50.01 16.41 11.32 0.00 0.00 3.00 0 0
0.00 0.00

0.00 80.74 Presentar Documentación

2 PÉREZ LEÓN JUAN CARLOS 1720292844 39.95 21.62 9.33 3.00 0.00 2.00 0 0
0.00 0.00

0.00 75.91 Presentar Documentación

3 GUADALUPE YAGUACHI LUIS ROLANDO 1715639629 48.01 12.41 10.87 3.00 0.00 1.00 0 0
0.00 0.00

0.00 75.29 Presentar Documentación

4 SILVA CASTILLO ROBERTO ALFREDO 1715143218 47.95 10.83 12.75 0.00 0.00 1.00 0 0
0.00 0.00

0.00 72.53 Presentar Documentación

REPRESENTANTE DE LA UATH

La plataforma tecnológica automáticamente enviará un correo electrónico a los 5 (cinco) mejores puntuados solicitando la presentación de los documentos de sustento de la información consignada en su Hoja de vida, incluidos los que justifiquen la
acción afirmativa y/o mérito adicional, en un término mínimo de 2 (dos) días dentro de esta etapa. No será necesaria la presentación de copias notariadas.


