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delEcuador

Plan Operativo Anual 2023 - Agencia de Regulacién y Control del Agua
FEBRERO 2023

AZEISCETIER) G Nombre de item G | e | G o o Meta 2023 Resumen Ejecutivo

Ttem
Obletivo Estratégico Institucional  Area Operativa Obletivo Operativo & 5 Qe e

Incrementar I efectvidad de Ia gestion uridica
Incrementar I efciencia de a IANTE e desarrolo, evisidn, apicacin, X Planificado
Direccion de Contratacidn de lcencia SISTEMA
estn regulatoria el sector hidrico construccidny evaluacién de nstrumentos 5 sw0702 de Uso de Paguetes 1701 oo o000
gestion regu o ia uri ey e DE INFORMACION LEGAL e
en el Ecuador el Informéticos

procesos de la Direccion.

1000,00]

Ejecutado

Incrementar la efectividad de la gestion juridica Edificios, Lacales y

e Ia gestion integral ¢ ntegrada de. Parqueaderos, Casilleros
los recursos hidricos en el Ecuador. ; asi como el Judiciles y Bancarios
procesos de la Direccion. (Arrendamiento)

Ejecutado

Incrementar la efectividad de la gestion juridica

incrementar I efciencia en el control| | MEDIANTE el desarrolo, revisin, splicacion,
e Ia gestion integral ¢ integrada de. 6 judiciales 53 530606
los recursos hidricos en el Ecuador. gales; a5 como el

procesos de la Direccion.

Planificado

Honorarios por Contratos
Civiles de Servicios

1701 o1 o000

Ejecutado

Incrementar I3 eficiencia y la eficacia en la
oeccion gestion de los procesos administrativos y
Fortalecer las capacidades financieros MEDIANTE la generacion e
Administrativa
institucionales anciora. ™| implementacion de metodologfas, instructivos,
anuales y herramientas de seguimientoy
control dea ejecucién presupuestaria

Planificado

5, por el valor .09;
embargo en debidoa
vez que se soicite el reembolso de caja chica de la DAF

Caja chica senvicio de correo 53 530106 Servicio de Correo 1701 oo1 0000

Ejecutado

Incrementar I3 eficiencia y la eficacia en la
oeccion gestion de los procesos administrativos y
Fortalecer las capacidades financieros MEDIANTE la generacion e
Administrativa
institucionales anciora. ™| implementacion de metodologfas, instructivos,
anuales y herramientas de seguimientoy
control dea ejecucién presupuestaria

Planificado 1100,00]

Caja chica senvicio de correo 53 530106 Servicio de Correo 1701 oo1 0000

Ejecutado

Incrementar la efciencia y la eficacia en la
oireccion gestion de los procesos administrativos y Veeutos (Senico pa Planificado 4718,74] 3889,00 4.223,00] 2222,00 34.208,18|
Fortalecer las capacidades e financieros MEDIANTE a generacion e Mantenimiento de vehiculos ehiculos Bervicio para
Administrativa ; : Mantenimientoy 1701 o001 0000
institucionales ot | implementcidn de metodologias, nstructivos, terrestres P
manuales y herramientas e seguimiento y "
control de a ejecucion presupuestaria

53 530405

Ejecutado 226644

Incrementar Ia efciencia y la eficacia en la
X gestion de los procesos administrativos y Planificado 262,00 262,00 262,00 21.30000)
Fortlecer as capacicades Direccion - o . . Vehiculos (servicio para
Administrativa 53 530405 Mantenimiento y 1701 o001 0000
insttucionales Financiera et Reparacion)
manuales y herramientas e seguimiento y "
control de la ejecucion presupuestaria

Nose ha cjecutado en el mes de febrero

Ejecutado

Incrementar I3 eficiencia y la eficacia en la
gestion de los procesos administrativos y Planificado
Fortalecer las capacidades e, fnancieros MEDIANTE a generacion e | o oo tibles 5 ss0055 Combustibles y
institucionales implementacién de metodologias, instructivos, Lubricantes.
Financiera
uales y herramientas de seguimientoy
control dela ejecucion presupuestaria Ejecutado

20000,00)
1701 oo1 0000

630000

Incrementar 12 eficiencia y 1a eficacia en la
gestion de los procesos administrativos y Planificado
Fortalecer las capacidades e, financieros MEDIANTE la generacion e
institucionales Enancira. | melementacion de metodologias, nstructivos,
manuales y herramientas de seguimiento y
control defa ejecucion presupuestaria

560,00| e realzo la adquisicién de insumos de cafetera del mes e febrero.
Gastos varios por cafeteria 55 530801 Alimentos y Bebidas 1701 001 0000 o2 OF por el valor de USD 47,04 st embargo el cjecucn no

reembolso de caja chica de la DE
Ejecutado

Incrementar I3 eficiencia y la eficacia en la
gestion de i v Planificado
financieros MEDIANTE la generacion &

856902

Direccién
Administrativa
Financiera

Fortalecer las capacidades
nsttucionales

pasajes aé
nacionales segin las necesidades 53 530301 Pasajes al Interior 1701 oot 0000
de

manuales y herramientas de seguimiento y

control de Ia ejecucion presupuestaria 136871

Ejecutado

Incrementar 12 eficiencia y la eficacia en la

estonde s procesos NSNS |y comptaion de polias Planificado

Direccion
Fortalecer as capacidades Administrativa mueblesy 57 570201 Sequros 1701 oot o000
nstitucionales implementacién de metodologias, nstructivos,
Financiera vehiculos.
manuales y herramientas de seguimiento y Ejecutado
control de Ia ejecucién presupuestaria

800000

Incrementar I3 eficiencia y la eficacia en la
Direccion gestion de los procesos administrativos y Planificado 202611 405222
Fortalecer las capacidades i MEDIANTE 5 Reslizar Ia adquisicion d
Administrativa 53 530804 Materiales de Oficina 1701 oot 0000
nstitucionales . tructi
manuales y herramientas de seguimiento y
control e Ia ejecucion presupuestaria

Ejecutado

Incrementar 12 eficiencia y Ia eficacia en la
Direccion gestion de los procesos administrativos y Planificado
Fortalecer Ias capacidades financieros MEDIANTE la generacion e
Administrativa . "
institucionales manciors | implementacin de metodologias, intructivos,
manuales y herramientas de seguimiento y
control defa ejecucion presupuestaria Ejecutado

Caja chica materiales de oficina 53 530804 Materiales de Oficina 1701 oot 0000

Incrementar Ia eficiencia y la eficacia en la
gestion de los procesos administrativos y Planificado
Fortalecer las capacidades i, i MEDIANTE a g Realizar |
insttucionales . instructi de
manuales y herramientas de seguimiento y
control de fa ejecucion presupuestaria

53 530805 Materiales de Aseo 1701 oot 0000

Ejecutado

neenarr i ey s et
e 0o s -
—— riees VEOAITE e
pa KIS oo e oo, s
e etio e cpsmions
control de la ejecucion presupuestaria Ejecutado

Caja chica materiales de aseo 53 530805 Materiales de Aseo 1701 oot 0000

Insumos, Materiales y

Incrementar 2 eficiencia y la eficacia en la Suministros para
n et

i Planificado
oo s oot Direecion estonde s procesos aaministatios Realcor a adquiscién de o
P Administrativa - parala 53 s30811 Plomeria, Carpinteria, 1701 oot o000
insttucionales implementacién de metodologias, instructivos,
inanciera construccion Sefalizacion Vil,
nuales y herramientas de seguimientoy Navegacién, Contea

control de a ejecucion presupuestaria
8 presuet Incendios y Placas

Ejecutado

Incrementar la eficiencia y la eficacia en la ‘"5:«""':;' ;”::":::5 v R
gestion de los procesos administrativos y Constr. e pt idad, anificado
Fortalecer las capacidades i MEDIANTE 6 struceion, Elctrcidad,
P Administrativa - 53 530811 Plomeria, Carpinteria, 1701 001 0000
insttucionales T implementacion de metodologias, nstructivos, construccion e e

fnanciers. ‘manuales y herramientas de seguimiento alizacion Vial,
) © v Navegacion, Contra Ejecutado

control de a ejecucion presupuestaria e e

Incrementar la eficiencia y la eficacia en la
estion de los procesos administrativos
Direccion B o v
Fortalecer las capacidades e financieros MEDIANTE la generacin e
institucionales implementacién de metodoloias, instructivos,
Financiera
manuales y herramientas de seguimiento y
control de a ejecucion presupuestaria

Edificios, Locales,
Caja chica ntsacion, Residencias y Cableado
Mantenimientoy 5 s30402 Estructurado (nstalacién, 1701 oo 0000
Reparacion del edifcio Mantenimiento y
Reparacion) Eecutado

Planificado




Actividad especifica / detalle  Grupo de Trem Nombre de Item

Obletivo Estratégico Institucional  Area Operativa Obletivo Operativo Gt P Qe e

Geogrifico  Fuents  Organismo Estado, Meta 2023 Resumen Ejecutivo

Incrementar 12 eficiencia y la eficacia en la

gestion de los procesos administrativos y Planificado
i MEDIANTE. 5 para

ilementacién de metodologias, instructivos, la Arca

manuales y herramientas de seguimiento y
control defa ejecucion presupuestaria Ejecutado

Direccién
Fortalecer as capacidades

" Administrativa
institucionales e

53 530813 Repuestos y Accesorios 1701 oo1 0000

Incrementar I3 eficiencia y Ia eficacia en la
gestion de los procesos administrativos y Planificado
Fortalecer las capacidades financieros MEDIANTE la generacion e
Administrativa ;
institucionales onciora. | implementacion de metodologias, instructivos,
manuales y herramientas de seguimiento y
control dela ejecucion presupuestaria Ejecutado

Caja chica repuestos y accesorios 53 530813 Repuestos y Accesorios 1701 oo1 0000

Incrementar I3 eficiencia y la eficacia en la
Oreccon gestion de los procesos administrativos y Planificado
Fortalecer las capacidades o financieros MEDIANTE la generacién e | Servicio de rastreo satelital para
institucionales minitrate tructi iculos de |
Financiera
manuales y herramientas de seguimiento y
control dea ejecucién presupuestaria

1500,00]

53 530105 Telecomunicaciones 1701 o1 o000

Ejecutado 168,96

Incrementar I3 eficiencia y la eficacia en la
Tasas Generales, Planificado

fomeriscomicates | O | e 1o gneaione [y

1701 o1 o000

ThGS de
institucionales implementacién de metodologias,instructivos, | 1€1°Pe21¢ 4@ 105 vehiculos de a 77 sroiez ontribuciones, Permisos,
itucional plementacion de metodologias, instructivos, pron Contribuciones, Permisos,

Financiera
anuales y herramientas de seguimientoy Licencias y Patentes
control de a cjecucién presupuestaria Ejecutado

e oresn
Inemetaa iy b cada nta eorodecon,
v |Gtk oo oty ublcacone ancado
fomeriscomiaates | O | el gneaione Scrpcioes,
o S ain e ol s Fotocaiad, il
ey baranietas s siminto Empatat, trmarcan,

ol s o et et Ftorat, et

Cumtracin, main e

Caja chica servicio de impresidn 53 53020 1701 o1 o000

Incrementar 1a eficiencia y Ia eficacia en la

gestion de los procesos administrativos y iarios (nstlacion, Planificado

Mot
Mantenimiento de mobiliario 53 530403 Mantenimiento y 1701 oot 0000

10000
o capcisoes |, O | o et enascins
tucionaes MBS et e metadlogos i,

it o e ey

control de fa ejecucion presupuestaria

Ejecutado

Incrementar 12 eficiencia y 1a eficacia en la
gestion de los procesos administrativos y Planificado
financieros MEDIANTE la generacion e ‘Adquisicién de mobilirio no

6 i Ia ARCA

Direccién
Administrativa
Financiera

Fortalecer las capacidades

PR 53 531403 Mobiliario 1701 oot 0000

manuales y herramientas de seguimiento y

control de Ia ejecucién presupuestaria Ejecutado

L —

i o rocess stmisotios Pa—
Asquscion domsqunarny

Foraloceras capac o MEOTE gt

ol os e | i |, s MO gerescine | L ecmienrs | 53 o | eyt | vo0 | o | oo

Financier ncionarios de la ARC
ancier manuales y herramientas e seguimiento y funcionariosde 2 ARCA

control de 2 ejecucién presupuestaria Ejecutado

Incrementar 12 eficiencia y 1a eficacia en la
Direccion gestion de los procesos administrativos y Almacenamiento,
Fortalecer Ias capacidades o, financieros MEDIANTE la generacion e Embalaje, Deserbalaje,
institucionales manciers | imelementacion de metodologias, intructivos, Envase, Desenvase
manuales y herramientas de seguimiento y Recarga de Extintores
control de fa ejecucion presupuestaria

Planificado

Recarga de extintores 53 530203 1701 oot 0000

Ejecutado

Incrementar I3 eficiencia y la eficacia en la
Direccion eston de os procesos administrativs y Maquinarias y Equipos
Fortalecer las capacidades . i MEDIANTE o ss0008 (instalacion,
institucionales implementacién de metodologias, instructivos, de agua Mantenimiento y
Financiera
manuales y herramientas de seguimiento y Reparacion)
control de 2 ejecucion presupuestaria Fjecutado

Planificado

1701 o1 o000

Incrementar I3 eficiencia y la eficacia en la
oreccion gestion de los procesos administrativos y Maquinarias y Equipos
Fortalecer las capacidades P, i MEDIANTE . Sa000 (instalacion,
nstitucionales P, tructi Mantenimiento y
manuales y herramientas de seguimiento y Reparacion)
control de Ia ejecucion presupuestaria

Planificado 150,00]

1701 oot 0000

Ejecutado

R —
v | 6t s oo sty —
Fortalcer o capcidads nacieros EDANTE  genrain e
Pt RIS oo o mtacloga, s,
ey hramiete e st
control de la ejecucion presupuestaria Ejecutado

Pago de servicios basicos 53 530101 Agua Potable 1701 oot 0000

Incrementar I3 eficiencia y la eficacia en la
oireccion gestion de los procesos administrativos y Planifcado
Fortalecer las capacidades . financieros MEDIANTE la generacion &
nstitucionales manciors | implementacion de metodologfas, instructivos,
manuales y herramientas de seguimiento y
control e fa ejecucion presupuestaria Ejecutado

Pago de servicios basicos 53 530100 Energia Eléctrica 1701 oot 0000

e —
v | ek oo et [— -
roerisscapaases | O | e gneaione. | . o e R R .
o icleriaco e mtadlog, s, Conriuciones,permises,

nanciera manuales y herramientas de seguimiento y Licencias y Patentes.
control de la ejecucion presupuestaria Ejecutado

100000

neemarr ey s et

s | T erocs s
Fortalecer las capacidades receion fir MEDIANTE o Realizar a a

pa | demtosogo, s | s do s MK = s e mon | o | oo

ey o e

control de la ejecucion presupuestaria Ejecutado

Planificado 880,00 880,00 145977 200093 492093 368968 376593 236093 352968 187093 256093, 184968 29.769,39|

593702

Incrementar 1a eficiencia y la eficacia en la
gestion de los procesos administrativos y Planificaco
Fortalecer las capacidades i, financieros MEDIANTE la generacidn e Cola chica pare € pago por Combustibles y
Administrativa : ¢ recarga de combustible en 53 530255
institucionales implementacién de metodologias, nstructivos, Lubricantes
Financiera cormisiones
manuales y herramientas de seguimiento y
control de a ejecucion presupuestaria

7325, 1500,00]

1701 o1 o000

Ejecutado 268,01

Incrementar 12 eficiencia y Ia eficacia en la
gestion de los procesos administrativos y

orscin I r— Vs servoprs
: : T o g
oleerscapasdoses | gy ||t veomE s greitne | e | s 2005 Maenmaray wo o | oo
o ipleriacio e mtadlog, s,

Financiers comisiones Reparacion
anuales y herramientas de seguimiento y " )

control dela ejecucion presupuestaria

Planificado

Ejecutado

Incrementar I3 eficiencia y Ia eficacia en la
gestion de los procesos administrativos y
financieros MEDIANTE la generacion e Caja chica para el pago por

Edificios, Locales y Planificado
Residencias,
53 530502 Paraueaderos. Casilleros 1701 o1 o000

eccion

Fortalecer [as capacidades Administrativa




Actividad especfica / detalle Grupo de Tte Nombre de Item
ObJetivo Estratégico Institucional  Area Operativa Objetivo Operativo el producto Gasto Presupuestario Presupuestario Geogrifico Fuente Organfsmo Estado Meta 2023 Resumen Ejecutivo
rones e e e .
o Financiera el - - Bl2s, INSLTUCIVS, | para Judiciales y Bancarios.
manualesy ertamientas de seuimiento y e
control de la ejecucién presupuestaria (Arrendamiento) Ejecutado 26,00
Incrementa Iaefiinciay a efcacisen
s gestion de o procesos dmimstraivs Tasas Generales, Panifcado 12000
Fortalcer s capacidaes Dreccon | fnancieos MEDANTE o genradéne. | chicapar ol pgoporpees| . Impuestos, ot . .
insituconales TSNS | plemenacin de metodoogas, mtucties, encomsones Contribuciones, Permisos,
: ‘manuales y herramientas de seguimiento y. Licencias y Patentes
control de la ejecucién presupuestaria Ejecutado. 198,80
T T
Incrementar Iacicencia y aefcaciaena Reproduccion,
y it o Panifcado s000
—— Dresion st s s AT | o piccones
onaecer a5 capacidades Administratia ageneracitne | paraa Dirccion s s020 uscripcione, 1701 oot o000
insttucionales mplementacionde metodologias,mstructios, Fotocopiada, Traduccion,
Financiera ‘dminisyatia Fnancera ;
manualesy hertamientas de segimientoy Empastaco, Evmarcacin,
control de I3 ejecucion presupuestaria Serigrafia, Fotografia, Ejerutado 0.00)
Incrementa Iaaficinciaya efcacia e
Direccié Costas Judiciales, Tramites Planificado 2000
or s i receion financierc ITE jeneraci Judiciales, Tramites riales, riales, Legalizacion
et e M| TGS A e | s i oaroes . dows || - .
Financiera Extrajudiciales
control de la ejecucién presupuestaria Ejecutado. 0,00]
Incrementar acicenciay a efcacia ena — o
Direccién gestion de los procesos administrativos y fanificacio -
Fortalcer las capacidaes eduin | fnanciros MEOWNTE s genrscione. | provsen desericiodesauter | . Vetiaios o - .
institucionales Financiera implementacién de metodologias, instructivos, de vehiculos. {Arrendamiento)
sl hertamientas deseguimientoy
control de |2 ejecucion presupuestaria Ejecutado 000)
Incrementar 1acicenciay a efcacia ena
st de los procesos administativos Panifcado 2000000
ortecr s capsidnds srein | ot s grcanone, | Frovsn e seiode imesigacines
i Administrativa g‘ Exémenes de Laboratorio de 53 530609 Profesionales y Andlisis de. 1701 001 0000
insttucionales implementacion de metodologias,mstructios, :
Financiera il de Aga Laborstorio
alesy hertamientasde sguimiento y
ool deta ecucén presupucstaria eautado 000
Incrementar e desarrllo el alento humaro CURNo. 122y CUR N 125
Dreccinde | oo ARCANETTE b oo e Panifcado s1077.00 s1077.00 s1077.00 s1077.00 s1077.00 s1077.00 s1077.00 s1077.00 s1077.00 s1077.00 s1077.00 s1077.00 612524.00| ormine v Personal Posivo y Personal Active con modalidad
Fortalecer las acic Preparar las nominas, revisar, Remuneracione N
crilece o capacidades laconad cparerlas néminas reusar, st 510105 emuneraciones 1700 o1 o000 Iaborals Nombrarento Libre Remocicn, Nombrarmientos
Talento Humano | los sistemas y subsistemas de talento humano, o v pas visionales, con afectacién al
Ejecutado 49.380,20| 48.709,00| 49.577,27| 147.666,47 | Programa 01 Administracion Central. MARZO-2023
Incrementar el desarrollo del talento humano Planificado 4.663,00| 4.663,00| 4.663,00| 4.663,00| 4.663,00| 4.663,00] 4.663,00] 4.663,00] 4.663,00] 4.663,00] 4.663,00] 463,00 55.956,00| CUR Ne
Fortalecer las capacidades Direccién de e 2 ARCA MEDIANTE la implementacion de | g . o0 1o nminas, revisar, Nomma Nmma\ personal Amvu con modalidad laboral: Contratos.
st ” o N P ’ 51 510106 Salarios Unificados 1700 001 0000 o de T N
Talnto Humtano | ossstemas  subsistemas et humano,
iminsacén Conal A
i Ejecutado 4.508,78] 4.242,40] 4.242,00 1299318, dministracion Central R20-2023
Incrementar el desarrollo del talento humano CURNo. 124 y CUR No. 125
Panifcado 002 002 002 002 002 0042 0042 0042 0042 0042 0042 276741 2234,
jreccionde | el ARCA MEDINTE a implemenacicn y y y y y 2
Fortalecer las capacidades Direccl . © © EDIANTE iplementacin de Preparar las néminas, revisar, Pasivo, con modalidad laboral: Nombramiento Libre Remocién,
o s o o s s10203 Decimo TercerSueldo 1700 o0t 000 s bor re e
Talnto Humano | 1ossstemas y subsistemas d talento humant
alento Humano | lo stemasy subsistemasde talerto humanc, rvicios Personalesporcontatasy Gontrats defndos con
Ejecutado 351961 3.463,68| 3.463,68| 10.446,97 a:eaauon al programa 01 Administracion Central. MARZO-2023
Incrementar el desarrollo del talento humano CURNo. 124y CUR No 125
Panifcado 8250 w250 w250 w250 w250 8250 8250 08250 8250 8250 8250 8250
et o Direcciinde | del ARCAMEDIANTE l mplementacionde | oL Z X X X X . . . . . . . s Do Gt Mot vl P e
e s s : s o s, . i e ot sueld oo o oo et an ool ot e e,
Taento Humano. | 1ossstemas y subsistenascetleno humana, | * = Soicio Parsonalspor contatoy Contaos ndeinidos con
Ejecutado &=m o) o) 268500 afectacion al programa 01 Administracion Central. MARZO-2023
ncrementar ol desarrllode tlent humano CURNo. 100
. , oreccinde | oo Anh T s oo e ‘ Piaifcado 61600 61600 61600 61600 61600 61600 61600 61600 61600 61600 61600 61600 39200 o v ot et
Fortalecer las capacidades Preparar las néminas, revisar, "
tucionais iacionad - s s s10306 Amentacén 1700 o0t o0 o modatdnd b Comvaos nahurde G d Tl
Talento Humano | los sistemas y subsistemas de talento humano, o poes con afectacién al programa 01 Administracion Central. FEBRERO-
Gecutado 000 46500 3920 s6100|2023
e | iementar ol desartol el aerto humaro Panificado 1308 w308 w308 1308 1308 1309 1309 1309 1309 1309 1309 16309 171708
jreccionde | dela s implementacion de
Foralcer s capaci Prepara las nomins,rviar, Horas Exrsordinari
e s o menici oo s, o - o sy oo o oo .
fnettucionales Talento Humano | los sistemas y subsistemas de talento humano, aprobary remiti al pago. uplementarias
ecutado 000 000 000 000
ncrementar ol desarrllode tlent humano
Direccién de de la ARCA MEDIANTE la implementacion de Planificado 6.494,00] 6.494,00| 6.494,00] 6.494,00] 6.494,00] 6.494,00| 6.494,00| 6.494,00| 6.494,00| 6.494,00| 6.494,00| 6.494,00| 77.928,00| CUR No. 122
ortalecer 12 capacidades repararas nominas,reviar, Servcos Personales por i s i, oo ot s
Jaconad s st0510 1700 o0t o0
institucionales Talento Humano | los sistemas y subsistemas de talento humano, aprobary remitir l pago Contrato
v . NimisescionConrl 2 075
Gecutado 643400 645400 645400 19.482,00
ncrementar e desarrllo del talento humaro CURNo 88
Fortalecer las capacidades Direccién de. de la ARCA MEDIANTE la implementacion de Preparar las néminas, revisar, Planificado 550,00 2:500,00| Ngmina de Subrogacién, Lic. Juan Fernando Escobar, Director de
cer o capac b e s st0s12 subrogacion 1700 o0t o000 Comaicasion Socel Subrogante, con modalicad aborl:
Talento Humano | los sistemas y subsistemas de talento humano, prosary e . con af | 1
i Ejecutado 322,93| Administracién Central, DEL 13 AL 26 DE FEBRERO DE 2023
incrementar e desarollo del alento humaro
Fortalecer las capacidades Direccién de d 12 ARCA MEDIANTE la implementacién de Preparar las nominas, revisar, Planifeade 750000
Instit DI o e ‘ ’ 51 510513 Encargos 1700 001 0000 Sin ejecucion
nstitucionales Talento Humano | los sistemas y subsistemas de talento humano, ” alpago
; Gecutado 000
UG 127 CUR WG 25 COR e 57
Incrementar e desarrllo del alnto humaro Nomina Normal Personal Actv y Personal Pasvo, Norina de
Dreccinde | o ts ARCANEDTANTE I st e Panifcado sa2216 612216 612216 612216 612216 sa2216 sa2216 sa2216 sa2216 sa2216 s12216 612216 7346552 Semroncons e fe s st b
Fortalecer las capacidades . Preparar las nominas, revisar, .
P e 51 510601 Aporte Patronal 1700 001 0000 Nombramiento L\bve Remmon Nombramientos Permanentes,
nsttuconales . s pago
Talnto Hurnano | 10ssstemas  subsiseras e talet humano, fiosPersonales
i Ejecutado 595842 5.893,65) 6.113,22 17.965,29| Contratos. \nde(n\dos con aleclamén al Programa 01 Administracién
Centol R0 20
O o 85 COR e BTy RN T5S
Incrementar e desarrllo del alento humaro Nomina Fondos de Reseva Prsonal Actioy Norina Fondos de
Dreccinde | dots ARCANEDTANTE s st e ) Panifcado 00325 00325 00325 00325 00325 00325 00325 00325 00325 00325 00325 200325 18035.00] sreres v s s (e y o) o
Foceros ot : s s v, . . oo se e oo o o0 ¢ ooy
nstitucionales Talento Humano | los sistemas y subsistemas de talento humano, ” alpogo Permanentes, Nombramientos Provisionales, Servicios Personales
i Ejecutado 0,00 3624,97 3657,63 7.282,60 por Contratos ycomvaws Indehmdos con afectacién al Programa
2073
Incrementar el desarrollo del talento humano Planificado 76.332,00 76.332,00 76.332,00 76.332,00 76.332,00 76.332,00 76.332,00 76.332,00 76.332,00 76.332,00 76.332,00] 76.332,00] 915.984,00| CUR No. 122
oo s conidades Dieccionde | dela ARCAMEDANTE o mplementacionde | L I Nomina NormalPersona Actvo con modaldd abor
cer o capac é " e s sto105 uneracor 1700 o0t oo Permanentesy
Talento Humano | los sistemas y subsistemas de talento humano, e Nombramientos Provisionales, con afectacién al Programa 55
; Gecutado 7551500 7633200 7633200 228.175,00|Regulaciony Cotrol el Agua. MARZO-2023
Incrementas el desarrollo del talento humanc Planificado 3.413,67] 3.413,67] 3.413,67] 3.413,67] 3.413,67] 3.413,67] 3.413,67] 3.413,67] 3.413,67] 3.413,67] 3.413,67] 38.781,55| 76.331,92 CUR No. 124
oo s ot Drecinde | dela ARCAMEDANTE l mplementaconce | L Actvo,
oar s capack & ea e s si0203 Decimo Tercer Sueldo 1700 o0t ooc0 bermanentesy
et Talento Humano | los sistemas y subsistemas de talento humano, . oo Nombramientos Provisionales, con afectacién al Programas 55
i Ejecutado. 3.486,75, 3.699,57 3.785,08 10.971,40 | Regulacion y Control del Agua. MARZO-2023
"‘“"""“a' el desarrollo del talento humano Planificado 1.125,00] 1.125,00] 1.125,00] 1.125,00] 1.125,00] 1.125,00] 1.125,00] 12.825,00 1.125,00] 1.125,00] 1.125,00] 1.125,00 25.200,00 CURNo. 124
SR rcin | e ANCANEDUNTE lemeracn e | s, s, Nomina D i Marslat el i, con




Obletivo Estratéglco Institucional

Area Operativa

Obletivo Operativo

Actividad spec!ﬁca 7 detalle
ael p

Grupo de
Gasto

Presupuestario

Nombre de Item
Presupuestarlo

Fuente

Organismo

Meta 2023

Resumen Ejecutivo

instiucionales Talento Humano | ossstemasy subsistems de alento Nmang, | #PrOBATyremit al pago e |
Ejecutado 108750 114625 116250 339625 programas 55 Regulacion y Control del Agua. MARZO-2023
Incrementar el desarrollo del talento humano Planificado 736604 736604 736604 736604 736604 736604 736604 736604 736604 736604 736604 736,04 88.302,48 CUR No. 122
fortaecer ss capsciades Oireccénde | dela ARCA MEDIANTE s implementcionde | o Nomina Normal Personal Activo, con modalidad laboral:
ecer s capect 6 - rensen st 510601 Aporte Patronal 1700 001 0000 6 Permanentes y
los & Nombramientos Provisionales, con afectacion al Programa 55
i Ejecutado 7.287.24 736609 736609 22.019,42] Regulacion y Control del Agua. MARZ0-2023
Incrementar el desarrollo del talento humano Planificado 542856 542856 542856 542856 542856 542856 542856 542856 542856 542856 542856 542856 65.142,72| CURNo. 99
rortlecer s capacicades Direcciénde | dela ARCA MEDIANTE s mplementacionde | del Personalacti
ecer os capect - e v 51 510602 Fondo de Reserva 1700 001 0000 Permanentes y
los de talento h G Nombramientos Provisionales, con afectacién al Programa 55
i Ejecutado 00| 507098 4812,21] 9.683,19] Regulacion y Control del Agua, FEBRERO-2023
Incrementar el desarrollo del talento humana CURNo. 51
Fortaecer ss capsciades Direccionde | de la ARCA MEDIANTE fa mplementacionde. | o oo \iéticos por Gastos de Plarifiado ] ] ] ] ] e e e e e e e 816000) mina de Viticos por Gastos de Residencla, con modaldad
pitfwio o s | o0 e v | m | oo borl G
los P & funcionaria Mgs. Maria Luisa Coelo, Directora Ejecutiva, Programa
Ejecutado 680,00 680,00 680,00 2.040,00| 01 Admiristracién Central. MARZO-2023
OF TR POUIZA DE FIDELIDRD = TIP0 SUARKET PAA
Incrementar el desarollodel tlento uman | g Pfesdo 150000 *ATCA 20232024 Avnce e procesa
N " Dirccionde | dela ARCA MEDIANTE a mplementacion de | 702" 12 SOt e : o oo
ortalecer los capacidades a piza de caucion del persona - 10001 Senuros o o 000 roformas
institucionales e osrelacionec ingresa y exclusion de 7. Cuadro Comparativo
: " |auienes se desvinculan de la ARca| 8. Estudio de Presupuesto Referencial
Ejecutado 099/ g_certificacion POA
Presupuestaria
icremenarl i de o gt e ARCH
el interno y externo MEDIA Planificado 150000
foralecmients delagestin e e s
Fortalecer las capacidades Direccionde | comunicaciony dob E s30702 de Uso de Paguetes 1701 01 0000 Sin jecucion
institucionales Comunicacion Social
\azeneracvbn de nuevos productos Informticos
comunicacionales y el replanteamient de los Eecutado 000)
Ya existentes
Incrementar a difusicn de Ia gestion de la ARCA|
a nivelinterno y externo MEDIANTE el Planificado 750000
e copeities | e | _forolsmimodoagesindomadorde | NIRRT S
" ‘comunicacion y del maneio de redes sociales, 53 531408 Maguinarias y Equipos 1701 o001 0000
institucionales Comunicacion Social inalambrico, caméra otogrficas,
1a generacion de nuevos productos e o ey
comunicacionales el replanteamiento de los g Ejecutado 000)
Ya existentes
Incrementar 1a difusion de la gestion de la ARCA|
a nivelinterno y externo MEDIANTE el Planifcado 310000
fortalecimiento de 1a gestién de medios de
orlcers capaccas Dieccion de . 5 s30005 Espectcos ey 101 w01 0000
la nuevos productos
comunicacionales el replanteamiento de los Ejecutado 5457.28
Y2 existentes
Incrementar 1a difusion de la gestion de la ARCA|
a nivelinternoy externo MEDIANTE el Planificado 320000
fortalecimiento de 1a gestién de medios de ;s
Fortalecer (a2 capacidades Dreccién de | comunicaciony del mancio deredes sociales, Evento riego 53 530205 Especticulos Culurales ¥ 1701 001 0000
institucionales Comunicacion Social Sociales
1a generacion de nuevos productos
comunicacionales el replanteamiento de los Eecutado 000)
Y2 existentes
oo TP,
Incrementar a difusicn de I gestion de la ARG
crementar o divson e o g e 0 KA oy esbrscin o eproduccion,
@ vl internoy externo M comunicacionales / Publicaciones, Planificado 236200
Fortalecer as capacidades Dveceonde | _eralecimientodelageston demedosde | 200 UL T TG, Suscripciones,
. ‘comunicacion y del maneio de redes sociales, . 53 530204 peones, 1701 001 0000
institucionales Comunicacion Social esferos, agendas, llaveros. Fotocopiado, Traduccion,
1a generacion de nuevos productos y
T s | 1deTfcatios y ogotipos en o5 Empastado, Enmarcacicn,
velrel vehiculos institucionales Serigrafia, Fotografia, Ejecutado o000
12 existentes o
Incrementar 1a efciencia y eficacia e los
productos y servicios de planificacion y gestén Planifcado 670000
A mantenimi &
Fortlecer . o Direccién de estratégica MEDIANTE la planificacion C""“"'f‘d" el '“"l‘*";“ f"w Mantenimientoy
e Planificaciony insttucional; el mejoramiento continuo de | 7 8T Y CMEEG T B 53 530704 Reparacion de Equipos y 1701 o001 0000
nstiucionales Gestion Estratégica | _procesos y serviios;laimplementacion el | °34IP € ImPresion con sus Sistemas Informaticos
Eiecutado 000
dgeTic
Incrementar 1a efcienciay eficaciade los
productos y servicios ce planificacion y gestién Planificado 2647,68
i
Fortlecer las capacicades Direccién de estratégica MEDIANTE la planificacion ‘mcf;;’;': ":r:"‘:j“‘:“:;‘:; Materiales de Impresién,
PR Planificaciony presion o v B 530807 Fotografia, Reproduccion 1701 001 0000
Gestion Estratégica | procesosy servcios; laimplementacion del ? - y Publicaciones
lan de Mejora Intitucionaly Plan Estratégico i Eiecutado 000)
el
Incrementar la efciencia y eficacia de los
roductos y senvicos de planificacien y gestion Planificado 540,00
Direccién de estratégica MEDIANTE Ia lanificacion
Fortalecer i
crialece o capacidades Planificacony | nstiuciona; el mejoramento continuo de | #3197 de dominios dela 5 530702 de Uso de Paquetes 1701 001 0000
Gestion Estratégica | _procesos y servicios; I implementacion del Informticos
Plan de Mejora Institucionaly Plan Estratégico Ejecutado 000
el
Incrementar 1a efcienciay eficaciade los
productos y servicios de planificacion y gestin Planificado 000
Fortaecer os capaciiades Direccion de estratégica MEDIANTE la planificacion
PR Planificaciony 2 Renovacion 53 530702 de Uso de Paquetes 1701 oot 0000
Gestion Estratégica | _procesos y servicios;Ia implementacion del Informticos
Plan de Mejora Institucional y Plan Estratégico fecutato 000
dgeTic
Incrementar 1a eficiencia y eficacia de los
productos y servicios de planificacion y gestién Planificado 530000 37.000,00 En el mes de marzo se realizd el pago de US$8.265,77 que
Fortsecer 55 capsciades Direccion de estratégica MEDIANTE la planificacion mes de marzo
e s capect Planificacion y 3 2022 53 530105 Telecomunicaciones 1701 001 0000 3 3 ia para la
Gestion Estratégica | _procesos y servicios;Ia implementacion del RO . ARCA. Segin
Plan de Mejora Institucional y Plan Estratégico Ejecutado 526916 24.798,08| CUR DEV 151
Incrementar la efciencia y ficacia de los
productos y servicios de planificecion y gestién Planificado 849632 13.785,00 13.786,00| 13.786,00| 13.786,00| 13.786,00| 13.786,00| 104.998,32|
rortecer " Direccién de estratégica MEDIANTE la planifcacion
orllecer o caperidades Planificacion y NT 2023 53 530105 Telecomunicaciones 1701 001 0000
Gestion Estratégica | _procesos y serviios;la implementacion del
Plan de Mejora Istitucionaly Plan Estratégico [— 000)
deTic §
Incrementar la efciencia y ficacia de los
2 Planifcado 000
Direccién de estratégica MEDIANTE Ia planificacion preventivo y correctivo de Mantenimientoy
Fortalecer
eralece o capacidades Planificacion y i 5 530704 Reparacion de Equipos v 701 001 0000
Gestion Estratégica 5 : Sistemas Informiticos
Plan de Mejora Insitucionaly Plan Estratégico | escéneres, entre otros Ejecutado 000
deTic
Placificado 180.82102 187.517,28 197.452,18 20158444 21022130 | 19951144 23316544 20355943 20371624 199.967.27 2707 2472.438,98
TOTAL
Ejecatado 542.964,40
19074716,
Quita, 13 de abrt de 2023 317078 546.135,77
19431 317137

19430



