Plan Operativo Anual 2023 - Agencia de Regulacion y Control del Agua

Nombre de Item

ulacién

Agencia de Re
el Agua

v Control

Metas (%)

Programa JY T p——
Objetvo Estratégleo Tnstituclonal g Area Operativa Ofetivo Operativo Indicader Cperativa Grupo g Gasto . 5 Geogrdfico  Puente  Organismo  Estado 1 o Meta 2023
5 SR Institucional B g < producto 0ED Presupuestaria Presupuestario e 5 i 5 b
Incrementar I efectiidad de 3 geSUON Urdca | po: oo e fecucion resupuestoria
Incrementar 1 eficenca d a gestion ecion depsasori | MEDIANTE @ desarlc reisin, plcacin, e oo | convatcion Planifcado 10000%
st e et o enel o in e e y vl e e e e 5 530702 eusode s w01 o0 0000
g Hecutado R
ncrementar
presupuestaia
Incrementar I eficiencia en el control de oreceion de Asesort | MEVVANTE ! desarrollc reision, aplcacion, | procesos Oireceén de Asesori uridca conoraios s Contratos Planificada 10000%
Tagestion negral e integrada delos o recetn de hssort il 5 530606 oo w01 o0 o000
recursos idrcos e e Ecuor. uriica \egales; asi como o upvestari s de servicos
g Hecutado O]
ncrementar 1z efcenciay aefcaca en 2
Porcentaje de ejecucin presupuestar
e e ooy | e e gk s ot e
Fortalecer a5 capacidades o1 Adminisativa . a s sa0106 senicia de Corren w701 oot o000
instucionales N3 | implementacién de metodalogios,mstructvos,
presupuestara . o]
ncrementar 1z efcenciay aefcaca en 2
Porcentaje de ejecucin presupuestar
Fortalecer a5 capacidades o1 Adminisativa ; s sa0106 senicia de Corren w701 oot o000
instucionales N3 implementacién de metodologios,mstructvos,
presupuestara . o]
ncementarlacicencaylacheacaents | g
—— geton e os procesos adminisvatios | POl S oo pewpuesors Jenitos oo g Planifcado 139w 1062 wamw|  wam| 12 10000%
oralece a5 capacidades o1 Adminisutiva ; s s30405 o o w701 oot o000
instucionales implementacién de metodologias,nstructivs, terrestres
Financiera respuestaris Reparacion)
Hecutado 000%
ncrementar a fcencay aefcataenta | g0 oo
geston de s procesos administratvs y e deeicuciin presun Planifcado ews|  wesw| w6 ews|  ews|  wems| 1. 10000%
ortalece ss capacidades Oreccidn ’ procesos irecién Administativa Financiera Veticulos (ervici para
‘ o1 Adminisutiva ; s s30405 Mantenimienta y 01 o0 o000
instucionales N3 | implementacién de metodologios,mstructivos, terrestres zonales
presupuestara . o]
Incrementar 1z efcenciay 1 efcaca en 2 ;
Porcentaje de ejecucion presuptestria
sestn de os procesos adminisrativos y e derecion presupues Planifcado 10000%
T i de o procesos sAmnsranes Y| procesos Direccion Administatha Financiera
ortalecer 135 capacidades o1 Administrativa ancleros peeneracon 53 530255 Combustibies 1701 001 0000
instucionales N3 | implementacién de metodalogios, mstructivos,
anuales y hrramiens de seguimientoy | FOrcentlede ecuion prespuesara I -
Incrementar 1z efcenciay 1 efcaca en 2 ;
Porcentaje de ejecucion presuptestria
sestn de os procesos adminisrativos y e de recion presupues Planifcado 10000%
T et e o2 procescs sdrSIStOE Y| procesos Diecion dminsatve Fnanciea |
oralecer 3 capcidades o1 adminisirativa ancleros peeneracon callier e g0 por recarea de 53 530255 Combustibles 1701 001 0000
instucionales N3 | implementacién de metodalogis, mtructivos, combustble en comisiones
anuales y hrramiens de seguimientoy | FOrcentlede ecuion prespuesara I -
ncrementar 1z efcenciay 1a eficacia en a ;
Porcentaje de ejecucion presuptestria
geston delos e decrecion presu Planifcado 10000%
Fortalecr Ias capac inanceros MEDIANTE 1a generacién
ortalecr s capacidaies o At anciros MEDANTE genrcion o castosvaros por e “ sas01 smencsysanazs | o1 | oo | oo
instucionales N3 | implementacién de metodalogios, mstructivos,
<y presupuestaria I -
ncementa o ficenciay o fcaciaents | Lo
sestn de os procesos adminisrativos y . ’ Planifcado ssws| s sses|  sem seon|  12.60%] 17,57% 10000%
Fortalecer s capac inanceros MEDIANTE 1a generacién “ aéreos
ortalecer 2 capacidades o1 Administrativa anceros MEDIANTE 2 generacion o 53 530301 Pasajes al Interior 1701 001 0000
instucionales N3 | implementacién de metodalogios,mstructivos, s neces
anuales y hrramiens de seguimiento | FOrcentlede ecucion prespuesara I -
ncrementar s efcendaylacicacaents | o
; sestin de os procesos adminisrativos y e deereccion prese Planifcado 667  1667% wom|  1eem| 1667 10000%
Fortalecer Iascapacidades Dreccion financeros MEDIANTE a generacion ¢ | P58 O<cion Adminitatva Fnancier | gy pago e passjes atnterior
. e " Jos ol ntrior
Adminit Pasajs al nteri 7
oo o | metosog, s, oo sen e | % swant satierar | a1 | oo | oo
presupuestaia Hecutado A
ncrementar laefcenciay Iaefcacaen a ;
Porcentaje de ejecucion presuptestaria
gestion de los procesos admiistrativos e e meccion Presupue Planificado 5000% 10000%
T oo e on procesce P procescsDreccion Admiisatve inanciera | .
ortalecer 2 capacidades o Administrativa neneeres peeneracon e e e o™ 53 530301 Pasajes l Interior 1701 001 0000
instucionales IINraNE. | implementacién de metodalogias, mstructivos, e personal dea AR
presupuestaia Hecutado A
ncrementar s efcenciay s efcaca en s ;
; Porcentae de ejecucion presupvestaria
orecciin sestn de s procesos adminisrativos y e de ecuciin presup I Planicado 10000%
. inanceros MEDIANTE | "
Fortalecer lascapacidades o e nencieos MEDIANTE agenercion o . — . ot o 2000
instucionales IINraNe. | implementacién de metodalogis, mstructivos, ot !
presupuestaia 3 Hecutado A
Incrementar s efcencia y 1 efcacia en a .
Porcentaje de ejecucion presuptestaria
geston dek ie deciecuciin presup Planifcado 10000%
Fortalecr Isscapacidades o pecaen franderos MEDANTE o eneraion Reliar adauisicén de materisles . — ateries de o ot o w00
instucionales IINraNE. | implementacién de metodalogias, mstructivos, deoficna
presupuestaia I -
ncementar aefcenciay o fasients | Lo
gesticn de s procesos adminisrativos y Planifcado 3000% 3000% 10000%
Fortalecr Iascapacidades financieros MEDIANTE a generacion e | P08 Oteccién Admiisratv Fianclera
g o Administativa e Caa chiea s 530804 Mateises de Oficina o1 o0 o000
instucionales NSNS | implementacién de metodalogias,mstructivos,
presupuestaria I -
ncremenar aefcendaylaicacaenls | o
sesticn de os procesos adminisratvosy | | POTCSTIe e eecucion presupuest Planifcado 1667% 10000%
ortatecer s capacidad et b rocescsDifecion ISR Finncies | | samond
ortalecer loscapacidades o i nancieros s generacion elizar a adauisicon d insumos de . 805 Mt de o o o1 w00
instucionales NSNS | mplementacién de metodalogias, mstructivos, aseoy limpleza
presupuestaria I -
ncementar laefcenciay o efasients | Lo
; sesticn de s procesos adminisrativos y Planifcado 3000% 3000% 10000%
ortecer o capcic Direccién oo e on procesce b procesos Direcién Administrativa Financiera
ortalecer 125 capacidades o1 Administrativa, nencieros @ generacion e c 53 530805 Materiales de Aseo 1701 001 0000
instucionales NSNS | mplementacién de metodalogias,mstructivos,
presupuestaria I -
pr————————— R, T T
Direccién gestion & B Planifcado P
. e | I ’ ol
et R I B i i
Financiera v ogis, J [ o Sefalzacin v,
Navegacion, Contra Hecutado 000%
Incendiosy lacas
ncementer laefcencayloefeasaents | Lo ms;mmﬁ’—rs",m;t:n::s v
, gesticn de s procesos adminisrativs y ! - Planifcado 333% ; 3334 10000%
oo o apaciin Oireccidn o e " procesos Direcién Administratia Financiera ™
ol capaiats o Mo | I MEDATE g 5 swss | oo Grneta | o1 | om | oo
Financiera , strctivs, spoesar Seflzacion val,
e, Navegacion, Contra Hecutado - 000%
Incendi
ncrementar laefcenciay I efcaciaen a ) o resupestort
sracen | s oy | Pl et oo | Sl o, F— - 2674 1000
Fortalece las capacidades o1 Administrativa fnanceros MEDIANTE 2 generacion e v 53 530402 Estructurado (istalacién, | 1701 01 0000
instucionales implementacién de metodologias, instructivs,
Financiera J— Reparacion dl edifcio Manterimiento y
Hecutado 000%

Reparacion)




Programa Actlvidad especifica / detalle del Ttem. Nombre de Item
Objetivo Estratégico Institucional Area Operativa ObJetivo Operativo Indicador Operativo Grupo de Gasto N . Geogrifico Fuente ‘Organismo. Estado. Meta 2023
5 = 8 Tnstitucional o l i - producto 50 & Presupuestaric Presupuestario b i i Aok
crementrla fienciy s i enla .
brcenaj e cecuinpresupsari
[ s | SO el e IS | v ecin minstats Fancers ‘ panfesdo e
ortalecer las capacidades o1 Administrativa - parala 53 530813 Repuestos y Accesorios 1701 001 0000
tacionds mplemeradondo metotologias, eruios, s
Financiera presupuestaria
tecssdo ocon
crementr s ctdenciny atescinenla
oretf e scucén esupustar
i de o rocsop imithosy | | SOOI deckuion resupusara anfcado : 5 10000
Fortalecer a5 capacidades o1 Administrativa " C 53 530813 Repuestos y Accesorios. 1701 001 0000
tacionds mplemeradon do metotologias, eruios,
Financiera presupuestaria
ctado ooon
remenar s edencay neacamts | oo
st delos proceso sty | | POTSTOIe dececusin presupesara rantesdo | 3, | | am| a| w s : s ; 10000
Fortalecer a5 capacidades o1 Administrativa " B para 53 530105 Telecomunicaciones 1701 001 0000
tacionds ISR | meacion d meodoges, s, hilo e1s AvcA
mesipuesara o i
nrementr s ctdenciny s cescnenls
[ —
s delos proceso sty | | POl dedecusin presupestara E— anfeado : s571% 10000
Foralecer s capaciddes ; s
o Kaminsiaiva 5 s0102 3 wo | e | oo
taciondes ISR | e d meodoge, Reucios elepnte o o eios do ARCA conviudones e
e Ucenaeypatanes et -
i mpreon
nrementr s ctenciny s cescnenls TG
[ — wcin,
gestion de los procesos administrativos y ! ’ presubr Reproduccidn, Planificado 100,00%|
[E— orecan K951 | proaso Drecon s Francera Poistonds
ortalecer las capacidades o1 Administrativa Caja chica 53 530204 uscripic 1701 001 0000
institucionales rat implementacion de metodologias, instructivos, 5 Suscripciones,
Fhancrs J— Fotocopade Tadecion,
Empastado, Enmarcacién, Ejecutado 0,00%|
st Fooaat
rementr s ctencinyacescnenla
brcentaf e cecunpresupsari
Fotalece lascapacidad sestionde osprocesos mNSUatNOs Y | ooy recien acminstratva Financiera Mobilarios Instlacir, Panificado -
ortalecer las capacidades o1 Administrativa - 53 530403 Mantenimiento y 1701 001 0000
taciondes Implemeradonde metodologias, e,
Fhancrs f— Tesaracon)
ecssdo ocon
cromentr s cienclnyn ehesclnenla
brcentaf e cecunpresupsari
i o rocios amisvates anfeado ,
Fortal p dad Direccién gestion de los o trativas y procesos Direccion Administrativa Financiera » n il e
ortalecer las capacidades 01 Administrativa fuisicion de mobliario no 53 531403 Mobiliario 1701 001 0000
cindes TWETNS | i de meodetgo, vucos, e patalo A
mesipesara e e
il B oiromcl B anfcsdo 100008
Fortalecer I: i financieros MEDIANTE la generacic usieion
ortalecer s capacidades o Adminsratve ancieros MEDIANTE s eneracién & 5 sata0 Maquinariasy Equipos | 1701 o0t o000
itacindes mplemertadonde metodoloias, e,
Firanra f— ety
st oo
ocromentr s fenciny o stescnen’s .
[ —
s de s oo semmsraon | P e oo et J— antcado 10000
Foraleer s capas nanceros NEDANTE agenrocon i Oesenbe
oaecer s capacidades o P anceros MEDIANTE o gerrai o [Rp— 2 soog | e deeme | o | o | oo
tacindes NSNS | i de meodoee, susos, e Doamate ¥
manuals  herramientas deseguimientoy | Porcentale de ciecucién presupuestaria Recarga de Extintores Eecutado 000%
ocromentr s fenciny o stescaenla
A ——
oredn | et elcoprocescs sy | Pole Seabeuite pessunara [R—— intesdo 100008
[ —— naacon,
oo . 7
institucionales o dF suratnva implementacién de metodologias, instructivos, agua = s34 Mantenimiento y o oot 0000
Inanciera resupuestaria
presup Ejecutado 0,00%)
ocromentr s fenciny o shescaenla
A ——
orean | et elcoprocecs sy | Tole Seabeuie pessunara [R—— lntesdo 100008
[ —— naacon,
oo . 7
institucionales o dF suratnva implementacién de metodologias, instructivos, equipo de la ARCA. = S3040 Mantenimiento y o oot 0000
Inanciera resupuestaria
presupt Ejecutado 0,00%]
[T r—— .
Prcenof e cecucon presupustari
gestion de los procesos administrativos y ) N presee Planificado 0,00%]
Fortalecer las capacidades. financieros MEDIANTE la generacion e procesos Direccn Administrativa Financiera
P 01 Administrativa & 53 530101 Agua Potable. 1701 001 0000
ntucindes SMOSANS | e d meodolge, svucos,
presupuestaria Ejecutado QL]
[T r— .
Prcenof e cecucn presupustar
5 gestion de los procesos administrativos y ) N presee Planificado 0,00%]
Fortalecer las capacidades. Dhreccion financieros MEDIANTE la generacion e procesos Direccn Administrativa Financiera
P 01 Administrativa & 53 530104 Energfa Eléctrica 1701 001 0000
ntcindes MOSANS | emeacion d meodolge, svucos,
— e o
ocromentr s tienciny o shescloenla
O —
e elo rocesos MNAUIINY | oo s s Tses Genrls, anfesdo 100004
Fortece s capaiddes nanceros MEDANTE I genracion o mpussos,
raminst i 0
ntcindes o IMINSISIS | e e metodologias, e, i T compiionespemss, | 0| 0| o000
U Lcenciey e st o)
ocromentr s hienciny o sescloenla
o respuesa
o e s e imisaery | Focrle dicutn oot ontendo | 2 : x| | maox|  mew| | e ; p—
Foratece s capaiddes nanceros MEDANTE I genracion o Reszar ot ag d it o
raminst 0
nticindes o IMINSISIS | e demetodologias, e, ol gl 29Ch » 003 P oo |00
presupuestaria Ejecutado 0,00%)
ocomentr s eencley s shscaenla .
Prcenaj e cecunpresupusari
gestion de los procesos administrativos y ) N presue Planificado 31,55% 100,00%|
e o copaci e delo process sy | o s |
-ortalecer las capacidades o1 Administrativa inancieros 2 generacion e -aja chica para el pago por recarga 53 530255 Combustibles 1701 001 0000
tucindes TSNS | i e meodoldo, svucos, e combusie ancmons
presupuestaria Ejecutado 0,00%| 0,00%|
octomentr s ehdenciy s seacnents | po
Dreccion gestion de los procesos administrativos y Porcentale de ejecucion presupuestaria - eiculos (e pera Planificado 33,33%| 100,00%
Foratoce s capaiddes " arectin | aniro MDAl goneaon . s ks et v | o | o
tucindes " implemenadonde metodologs, etruives,
presupt Ejecutado 0,00%]
octomentr s ehdenciy s seacnents | oo
e et e o protesot s etor Porcentaje e ejecucion presupuestaria s o R 7] ] ] ) ] ]
Foratoce s capaiddes " arectin | anciro MDAl goneaon Resiar el ago " st oo enicor v | o | o
tucindes " implemenadonde metodologs, etruives, et tncomilons
inanciera resupuestaria
presupt Ejecutado 0,00%)
ocromentr s elienclny s shsclaenla
o . e
st g o s semmraton || POl e i e s ol anfcado som 10000
, oo MEOMNTE ogoper :
Foraloce s capaidades " arestin | anciro MDAl gonaaon [ — " aosr | v | w | e
tcindes " implemenadonde metodologas, e, prasedro ncomiones ey
inanciera - Porcentaje de ejecucion presupuestaria udiciales y Bancarios
ey hramiensde seguminto e e auado oo
octementaraeenciny o teacenta | oo
s | e detes prociosamisuatnesy | FOTEnledeicucitn presupuetria s oy anfcado 1250% 150% 10000
Forlecar s capacitdes o Mminsratva | i MEDANTE genercine Rt e s 0502 | rawesdeononteros | 01| aor | oo
e ey hrramienas deseumintoy | PTEEsie e ecucnpresuuestar udciles y Bancros
o {Arrendamiento) Ejecutado
octementaraeenciny o teacenta | oo
oreccion gestion de los procesos administrativos y Porcentale de ejecucién presupuestaria Planificado
Foraloce s capaciddes " arestin | ancros MEDTEIa gneaon 05 porl : N IR (v I U
iciondes STUANS | i de meodoldo, svucos, - oies o ot rendamen)
manusles y erramlentosde seguimientoy | Poreentaje de iecueién presupuestaria Hecuado




Area Operatva Objetivo Operativa Indicador Operativo Grupo e Gasto Moot 0e iy Meta 2023
Presupuestario

‘Actividad especifica / detalle del Puente  Organismo Egtado.
producto

Objetivo Estratégico Institucional

Programa
Tn

Ttem.
stitucional Presupuestario

Incrementar a eficiencia y Ia eficacia en la

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

institucionales

asi como el levantamiento de procesos internos

Porcentaje de ejecucion presupuestaria
procesos Direccion de Administracion del

aprobar y remitr al pago

Ejecutado

seston de os procesos admiisratvosy | | 0 THE SR OEREER PRI Tasas Generales, Planificado 10000%
Fortalecer las capacidades o P, : Caja chica para el pago por peaies en - P tos, o o0 000
instiucionales rmaane®. | implementacion de metodologias, nstructivos, comisiones Contribuciones, Permisos,
inanci resupuestaria
presup Licenciasy Patentes Elcutado omE]
inanciera
Incrementar I eficienciay 1a eficacia en la Dorcentae de eecucion presupuestara
Direccion seston de os procesos admiisratvosy | | TR SR OEREER R Tasas Generales, Planificado wa0%|  1740%|  1749%  1740%|  1749%) 10000%
o Administrativa ¢ Realizar of pago por pesjes en 57 s70102 mpuestos, 1701 001 0000
raane®. | implementacion de metodologias, nstructivos, comisiones Contribuciones, Permisos,
inanci resupuestaria
presup Licenciasy Patentes Fcutado
nciera
Faon, Tmpresion
Incrementar la eficienciay 1a eficacia en la . g
Porcentaje de ejecucion presupuestaria ucion,
gestion de los procesos administrativos y e e preeon Reproduccian Planificado
fortlecer ns capaciddes Direccion ! formularios Publicaciones,
" o Administrativa ¢ para la Direccién Administrativa E s30200 Suscripciones, 1701 001 0000
instiucionales implementacion de metodologias, insructivos, s
Financiera presupuestaria Financiera Fotocopiado, Traduccién,
inanciera Empastado, Enmarcacion, Ejecutado 000%
Serigratia Fotografia,
et s cinciy b okt n Forcentle de cecucon presupuestaria o , et e ]
. » oreccon i delos rocesos AUSUNOSY | 1o iecin amitsvatna Fnancrs | 1816 31 agode cosan Cosas s T i X
ortalecer las capacidades o e : uiciales, . 70206 otaiaes Legalaciénde| . o0 000
institucionales raanta. | implementacion de metodologias, nstructivos, Legalizacion de Documentos y Documentos y Arreglos
presupuestaria rreglos Extrajudiciles Extrajuiciales Eoctado
Incrementar I efcienciay 1a eficacia en la s
Porcentaje de cjecucisn presupuestaria
J— - Direccion estion de los procesos administralvos v | p-oceqos pireccin Adminisrativa Financiera . e Planificado
ertalecer as capacidades o Administrativa ¢ ° 53 530505 ehiculos 1701 001 0000
instiucionales implementacion de metodologias, instructivos, vehicuios (Arrendamiento)
Financiera
presupuestaria
Ejecutado
Incrementar I efcienciay 1a eficacia en la Porcentaje de elecucion presupestoria
gestion de los procesos administrativos y Planificado
Fortalecer las capacidades & procesos Direcién AdminiSUatv FINaNCe!2 | provsén del seviciode Exémenes nvestigaciones
" o Administrativa ¢ 53 530609 Profesionales y Andiss de| 1701 001 0000
instiucionales implementacion de metodologias, insructivos, de Laboratorio de Andlsi de Agua
Financiera presupuestara Laboratorio
Ejecutado 0,00%)
inanciera
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Direcciénde | e la ARCA MEDIANTE la 2 5 Planificado 833% s3] s 833% 833 833% 833 833% 833 833% 833 833% 10000%
Fortalecer las capacidades o Preparar las néminas,revisar, o s100s Remuneraciones 00 - 000
institucionales e Porcentaje de ejecucion presupuestaria aprobar y remitir al pago Unifcadas
2t com el lovantarmiento de procesas nternas| | PrO6e505 Direccion de Adminisiacidn del Ejecutado 0,00%)
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Direcciénde | dela ARCA MEDIANTE la i Planificado 833% s3] s 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 10000%
Fortalecer las capacidades o : ' Preparar las néminas,revisar, o 10106 Salarios Unifcados 100 01 0000
institucionales i Porcentaje de ejecucién presupuestaria aprobar y remitir al pago
asicomo el levantamiento de procesos internos | P"0¢e50% Direccion de Administracdn del Ejecutado w6
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Direcciénde | dela ARCA MEDIANTE la i Planificado 833% s3] s 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833 833% 10000%
Fortalecer las capacidades o : ' Preparar las néminas,revisar, o 1003 Decimo Tercer sucldo 100 01 0000
instiucionales i Porcental de cjecucion presupuestaria aprobar y remitir al pago
asicomo el levantamiento de procesos interno | P"0¢e50% Direccion de Administracdn del Ejecutado w6
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Direcciénde | dela ARCA MEDIANTE la i Planificado 833% s3] s 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833 833% 10000%
Fortalecer las capacidades o : ' Preparar las néminas,revisar, o 10200 Decimo Cusrto Sueld 100 01 0000
institucionales i Parcental de cjecucion presupuestaria aprobar y remitir al pago
asicomo el levantamiento de procesos interno | P"0¢e50% Direccion de Administracidn del Ejecutado w6
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Direcciénde | dela ARCA MEDIANTE la i Planificado 833% s3] s 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833 833% 10000%
Fortalecer las capacidades o : ' Preparar las néminas,revisar, o 10305 Nimentacion 100 01 0000
instiucionales i Porcentaje de ejecucién presupuestaria aprobar y remitir al pago
asicomo el levantamiento de procesos internos | P"°¢e50% Direccion de Administracidn del Ejecutado w6
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Direcciénde | dela ARCA MEDIANTE la Planificado 833% s3] s 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833 833% 10000%
Fortalecer las capacidades : Preparar las néminas,revisar, Horas Extraordinarias y
o - 51 510509 1700 o01 0000
institucionales i Parcental de cjecucion presupuestaria aprabary remitc al pago Suplementarias
a5icomo el levantamiento de procesos internos | *1CC¢50% Pireccion de Adminitracion del Ejecutado e
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Oirecciénde | dola ARCA MEDIANTE la Planificado 833% s3s| s 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 10000%
Fortalecer las capacidades : Preparar las néminas,revisar, Servicios Personales por
o - 51 510510 1700 o01 0000
instiucionales B Parcental de cjecucion presupuestaria aprabary remitc al pago Contrato
asicomo el levantamiento de procesos internos | *1°C¢50% ireccion de Adminitracion det Ejecutado e
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Direccion de de la ARCA MEDIANTE la Planificado 18,72% 10,36%| 100,00%
Fortalecer las capacidades b Preparar las néminas,revisar, .
o - 51 s10512 Subrogacién 1700 o01 0000
instiucionales B Porcentaje de ejecucion presupuestaria aprobar y remiti al pago
a5icomo el levantamiento de procesos internos | *1°C¢50% Pireccion de Administracion del Ejecutado
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria
ireccion 13 ARCA MEDIANTE | Planificado
Fortalecer las capacidades Oireccionde | dela ARCAMEDIANTE la Preparar las néminas,revisar,
o - 51 510513 encargos 1700 o01 0000
institucionales B Parcental de cjecucion presupuestaria aprobar y remiti al pago
a5icomo el levantamiento de procesos internos | *1°C¢50% Pireccion de Administracion del Ejecutado
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Oirecciénde | dola ARCA MEDIANTE la Planificado 833% s3s| s 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833 833% 10000%
Fortalecer las capacidades o : . Preparar las néminas,revisar, o s10601 aporte Ptronal 00 o1 0000
institucionales B Parcental de cjecucion presupuestaria aprobar y remiti al pago
a5icomo el levantamiento de procesos internos | *1°C¢50% Direccion de Adminitracion del Ejecutado e
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Oirecciénde | dola ARCA MEDIANTE la Planificado 850% ssou|  8s0% 850%| 850% 850%| 850% 7.48%| 850% 7.48%| 8,50%| 850%| 100,00%|
Fortalecer las capacidades o : . Preparar las néminas,revisar, o s10602 Fondo de Reserun 00 o1 0000
instiucionales Parcentaje de cjecucion presupuestara aprabar y remitc al pago
25i como el levantamiento de procesos internos | P1OCe508 Direccién de Adminitracion del Ejecutado o
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria Compensacion por
forttecer | - Direccionde | dela ARCA MEDIANTE la U e e Planificado ]
ortalecer las capacidades o b . reparar las nominas, revsar, o . acaciones no Gozadas 00 o0 000
instiucionales Parcantaje de cjecucion presupuestara aprabar y remitc al pago
o o o Toantamente de procass internas | Pro¢esos Direccien de Administracion del Cesacitn de Funciones Ejecutado o
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria
fortlecer as capacidndes Direccionde | dela ARCA MEDIANTE la oremrar os e, e Obligaciones de Fercicios Planificado ]
> o 6 v ° revsen % 930101 Anteriores por Egresosde | 1700 o01 0000
instiucionales Parcantaje de cjecucion presupuestara aprabar y remitc al pago P
25i como el levantamiento de procesos internos | P1OCe508 Direccién de Adminitracion del Ejecutado o
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Dreccionde | de I ARCA MEDIANTE s Planificado 847% sare| marx 847%| 847% 847%| 825% 810%| 822% 816%| 8% 822% 10000%
Fortalecer las capacidades - , . Preparar a5 néminas,revisar, o s10105 Remuneraciones 00 o0 000
instiucionales Parcantaje de cjecucion presupuestara aprabar y remitc al pago Unificadas
251 como el levantamiento de procesos internos | P1OC€s0s Direccién de Administracién del Ejecutado o5
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Dreccionde | de I ARCA MEDIANTE s Planificado 805% sos|  sosx 805%| 805% 805%| 837% 898%| 847% 898%| a7 Ba7% 10000%
Fortalecer las capacidades - , . Preparar a5 néminas,revisar, o 1003 Decimo Tercer sucldo 00 01 000
instiucionales i Parcantaje de cjecucion presupuestara aprabar y remitc al pago
e e ons - rocess Desion e Adinsivacin el e ]
Incrementar el desarrollo del talento humano Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Dreccionde | deIa ARCA MEDIANTE s Planificado 810% s1o%| 0% 810%| 810% 810%| 850% 858%| 858% 856%| 8% 58% 10000%
Fortalecer las capacidades - , . Preparar las néminas,revisar, o - Decimo Cusrto Suelds 00 o1 000
instiucionales Parcantajede cjecucion presupuestara aprabar y remitc al pago
251 como el levantamiento de procesos internos | P7OC€s0s Direccion de Administracién del Ejecutado o6
ncrementar el desarrollo del talento humano | POrcentle de ejecucion presupuestaria
Direccionde | dela ARCA MEDIANTE la procesos Planificado x| vsee|  wase|  wsw| sk s 10000%
Fortalecer las capacidades , Preparar las néminas,revisar, Servicios Personales por
55 v B s10510 1700 001 0000
instiucionales Parcantajede cjecucion presupuestara aprabar y remitc al pago Contrato
o come ol loantamiento de roceset iveres|  Procesos Direcién de Adminstacion del Ejecutado
Incrementar el desarrollo del talento humano | POrcentle de ejecucion presupuestaria
Fortalecer las capacidades Oireccionde | dela ARCAMEDIANTE la e Preparar las néminas,revisar, ponfesse
- 55 5 ” reviser, st s10512 Subrogacien 1700 001 0000
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Incrementar el desarmHode\ talento humane Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Direccién de de la ARCA MEDIANTE. é ¢ Planificado 100,00%)
Fortalecer las capacidades . Preparar las néminas, evisar, o . frcorgos 00 - 000
institucionales Porcentale e ejecucion presupuestaria aprobar y remit al pago.
26 como o Tvantamiento de proceses internes | Pro¢esos Direccén de Administracion del Ejecutado
Incrementar el desarrollo del talento humane Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Direcciénde | de la ARCA MEDIANTE la 6 5 Planificado 818% sass|  sm% 818% 818% 818% sa1% 851% 851% 851% 851% 851% 10000%
Fortalecer las capacidades . Preparar las néminas, evisar, o su0601 Spore Patronsl 00 - 000
institucionales Parcentaj de ejecucion presupuestaria aprabary remitir al pago
" . procesos Direccién de Administracion del Ejecutado 0,00%]
a5i como el levantamiento de procesos internos
Incrementar el desarrollo del talento humane Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Diecciénde | de la ARCA MEDIANTE la 6 5 Planificado 825% sas| 825w 825% 825% 825% 853% 803% 860% 803% 860% 60% 10000%
Fortalecer las capacidades . Preparar las némins, evisar, o s10602 ondo de Resena 00 - 000
institucionales Porcentale e ejecucion presupuestaria aprobar y remit al pago.
" . procesos Direccién de Administracion del Ejecutado 0,00%]
a5i como el levantamiento de procesos internos
Incrementar el desarmHode\ talento humane Porcentaje de ejecucion presupuestaria
oireccionde | do s ARCA MEDANTE & s Compensacion por Planifcado 16505 t6sow|  tesow|  1esow|  1650%|  1650% 10000%
Fortalecer las capacidades . Preparar las néminas,revisar, o w007 Vacaciones no Gozadas 00 01 000
institucionales Porcentale e ejecucion presupuestaria aprobar y remit al pago.
" . procesos Direccién de Administracion del Cesacién de Funcmnes Ejecutado 0,00%]
a5i como el levantamiento de procesos internos
ncrementar el desarroll deltalento humano | Porcentale de ejecucion presupuestaria
Direccionde | o I ARCA MEDIANTE s Planifcado 833% 83| 8 33| 833 833%| 833 33| 833 833%| 833%| 33| 10000%
Fortalecer las capacidades o Preparar las néminas,revisar, o ss0306 Vidticos por Gastos de or o1 000
institucionales Porcentsle de ejecucion presupuestaria aprobar y remit al pago. ncia
. . procesos Direccién de Administracion del Ejecutado 0,00%]
a5i como el levantamiento de procesos internos
Incrementar el desarrllo 6@ lento humano | Porcentle e ejecucion presupuestaria |
orecert e Diteccidnde | de a ARCAMEDIANTE la porer 2 selc ° Planificado 100,00%
ortalecer las capacidades o poliza de caucion del personal que . 10201 seguros or o1 000
institucionales Porcentale de jecucion presupuestaria | ingresay exclusion de quienes se
. ; ARCA Ejecutado 0,00%]
a5i como el levantamiento de procesos internos
ncrementar el desarroll deltalento humano | Porcentale de ejecucion presupuestaria
otaecer s copacitndes Diteccidnde | de a ARCAMEDIANTE la st o i, e, Obligaciones de Ejrcicios Planificado 100,00%
capac 55 arar s revisar, 99 990101 Anteriores por Egresos de 1700 001 0000
institucionales Parcentaj de cjecucion presupuestaria aprabary remitir al pago P
. . procesos Direccién de Administracion del Ejecutado 0,00%]
a5i como el levantamiento de procesos internos
2 nivel resupuestoria Planificado 10000%
Fortalecer as capacidades o1 Direccién de , Renovacién de licencia Adobe 53 530702 de Uso de Paquetes. 1701 001 0000
institucionales Comunicacién Social
presupuestaria Informaticos
Ejecutado 000%)
2 existentes
Tusion A
anivel presupuestaria i
Adauisicén de equipos de Planifcado 100,00%
Fortalecer las capacidades Direccion de comunicacion (mieréfono
4 Maquinarias  Equi 7
institucionales o Comunicacién Social . inalambrico, camara fotograficas, = s taquinarias y Equipos o oot 0000
presupuestaria entes fotograficos, drone) Ejecutado 0,00%
2 eisent
sson e s v T AR
arivel presupuestaria Planificado 100,00%
Fortalecer Ias capacidades o Oiecién de : 5 — Especticuos Cuturatesy | o0 oo 2000
institucionales Comunicacién Social Sociales
presupuestaria ecutsio o]
2 eistente:
e oo T pesra g T AR
arivel presupuestaria Planificado 10000%
Fortalcer las capaci ireccion s Cuturl
o o commentinsotl : seenorigo » sy | BRI | o | o
presupuestaria ecutsio o]
2 eistente:
A e E@eion, Tmpresion,
anivel prepuesrs | Do ok deraucos Reproscen, Planicado o]
ripicos iyers, ublicaciones,
Fortalcer las capaci ireccion
oralecer s capaldades o o Dende s o « B sa0206 sscrpranes, w | o | oo
oresupuestaria | Iaveros. identifcativos y logotpos en Fotocopiado, Traduccion,
Empastado, Enmarcacion, Eecutado 000%|
2 eistentes Sergrafia, Fotogralia,
Terementar s Gusion G Edicion, mpresion,
2 nivel presupuestaria Actualizar la magen gréfica de o Planificado i
Foralecer s capacidades o e : o B sa0206 surpeones, wr | o | oo
[nstitucionales omunicacidn Social od B o publicitario para el desarrollo de Fotocopiado, Traduccion,
el Empastado, Enmarcacion, Eecutado 000%
ya existentes Serigrafia, Fotografia,
Tncrementa s efcienciay ehcaca GeTos | oo e
oreinge | el de i et P— I - 100005
. ireccién de estratégica a planificacion N e e antenimienta y
Fortlecer as capacidades 01 Planificacion y institucional; e preventivo correctivo de los 53 530704 Reparacion de Equipos y 1701 001 0000
institucionales . N equipos de impresidn con sus. 4
ia Sistemas Informticos
¥ Plan Estratégico Ejecutado 000%
deTic Estratégica
Tncrementar Ta éhcienciay efcacia deTos FE———
productos y servicios de planificacién y gestion procesos Direccion de Planificacion y Gestion Planificado 100,00% |
ortlece s copcidades Direccion de estratégica MEDIANTE Ia planificacion Eareeyen Compra de consumibles de impresién Materiales de Impresicn,
P 01 Planificacion y I ol 53 530807 Fotografia, Reproduccion 1701 001 0000
insttucionales
; la y Publicaciones
Plan de Mejora Institucional y Plan Estratégico | Procesos Direccion de Planificacion y Gestion Ejecutado 0,00%]
deic Estratégica
Y aTcaca e o | Porcentae de ejecucin presupuestaria
s | e e anfeadin | S5060 | e cxesosDrescion e PaifcaconyGestin o 59 10900
ireccién de estratégica a planificacion
. Estratégi in de domin
Foralecer s capaidades o Pantesciony | imsuonat e fenouaion e doios g 5 s Gooserens | v | o | oo
o é : la Informaticos
 plan Esratégico Ejecutado 000%
deTic Estratégica
Tncrementar Ta hcienciay efcacia deos P ———
productos y sericios de planificacitn y gestign procesos Direccién de Planificacion y Gestion Planificado 100,00%|
Fortlece s copcidades Direccion de estratégica MEDIANTE Ia lanificacion Eereyen
P 01 Planificacion y instituci Renovacion 53 530702 de Uso de Paquetes. 1701 001 0000
insttucionales
o Informéticos
Plan de Mejora Institucional y Plan Estratégico | Procesos Direccion de Planificacion y Gestion Ejecutado 0,00%]
deTic Estratégica
:crememar ‘de planificacio i Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Direccin c o "“““‘Zj‘”";;’; ANTE s laniicoum | Procesos Direccion de Plaificacion y Gestign Planificado 2505% 25,08%|  22,38% 10000%
ireccién de estratégica a planificacion
Estratégi
Foraleceras copacidades o Pantcaciony | intrusont g 202 5 sa0105 Toscomniaconss | w0 | oo | oo
o és : la o
 Plan Esratégico Ejecutado 000%
deTic Estratégica
:crememar ‘de planificacio i Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Direccin c o "“““‘Zj‘”";;’; ANTE s laniicoum | Procesos Direccion de Plaificacion y Gestign Planificado 13,32% 1332% 13,32% 15,29% 100,00%
ireccién de estratégica i planificacion
Estratégi
Foraleceras copacidades o Pantcaciony | intrusont g 2023 5 sa0105 Toscomniaconss | w0 | oo | oo
o és : la o
 plan Esratégico Ejecutado 000%
deTic Estratégica
Tncrementr s efcienci y efaci Ge os P ————
b | e — oo
. ireccién de estratégica i planificacion i oo de e antenimientay
Fortalecer as capacidades 01 Planificacion y institucional; = preventivo y correctivo de equipos 53 530704 Reparacion de Equipos y 1701 001 0000
institucionales . imformticos com propectores de :
i o Sstemas Informiticos
Plan de Mejora Institucional y Plan Estratégico genes. Ejecutado 0,00%|
deic Estrtégica
Incrementar Ia gestion de control del recurso
hidrico MEDIANTE el desarrollo de propuestas | Porcentaje de ejecucion presupuestaria Pago de valores pendientes,
de reforma de las regulaciones, revision de. procesos Direccién de Control de Recursos | productos 3 y 4 del Contrato No. LCC- Planificado 100,00%
ocedimientos de emiscn de certficaciones Hidrico . ienominaco.
e fcercdegion orecinecontr | s dsponmisd s delomes OGN ¢ SemACORE comtors e
: irecci isponbil va y dei
reator e st o e o B o ! e e 5 530601 vestgadion 1701 o0 0000
herramientas decontroldeas actvidades ave | o0 oo i ecupuest DE LA MEDICION DE CONSUMOS DE "
puedan afectar la cantidad y calidad del orcentaje de ejecucion presupuestaria AGUA CRUDA", Proceso de Lista
recurso hidrico y delas obligaciones procesos Direccin de Contral e Recursos | corta o, LCC ARCA001-2015 fecutado ok
establecidas en las autorizaciones de agua dricos




Incrementar la eficiencia deIa gestién
regulatoria del sector hidrico en el
Ecuador

Objetivo Estratégico Institucional

Programa
Tns!

T, Area Operativa

Obfetivo Operativa

Incrementar I3 gestion de control del recurso
hidrico MEDIANTE el desarrallo de propuestas
e reforma de las regulaciones, revision de
procedimientos de emision de certificaciones
de disponibilidad del agua y de informes.

Direccién de Control

herramientas de control de las actividades que
puedan afectar 12 cantidad y calidad del
recurso hidrico y deIas obligaciones
establecidas en las autorizaciones de agua

Indlcador Cperativa

Porcentaje de ejecucion presupuestaria
procesos Direccién de Control de Recursos
Hidricos

Porcentaje de ejecucion presupuestaria
procesos Direccién de Control de Recursos
Hidricos

‘Actividad especifica / detalle del
producto

Grupo de Gasto

Ttem.
Presupuestario

Nombre de tem

Presupuestario Ceowtitcy

Fuente

Pago de valores pendientes,
productos 3y 4 del Contrato No. LCC-
ARCA-10-2015 denominado.
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE
‘CONSULTORIA PARA LA REGULACION
DE LA MEDICION DE CONSUMOS DE
AGUA CRUDA", Procesa de Lista
Corta No. LCC-ARCA-001-2015

530704

Consultoria Asesoria &
Investigacion
Especializada

Planificado

Ejecutado

Meta 2033

100,00%|




