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AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA
RESOLUCION Nro. ARCA-DE-011-2023
Ing. Manuel Haz Tapia
Director Ejecutivo Subrogante

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, determina que ‘las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, de las
servidoras y servidores ptblicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley”;

Que, el articulo 227 ibidem establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién,  coordinacién,  participacién,  planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica, dispone que
‘ninguna servidora ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes
o0 recursos publicos.”;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina que
“el servicio publico y la carrera administrativa tiene por objetivo
propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los
servidores plblicos, para lograr el permanente mejoramiento,
eficiencia, calidad, productividad del Estado y de sus Instituciones,
mediante la conformacioén, el funcionamiento y desarrollo de un
sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de
derechos, oportunidades y la no discriminacion.”;

Que, El articulo 22 literal a) de la Ley Orgéanica del Servicio Publico,
prescribe que “son deberes de las y los servidores publicos, respetar,
cumplir y hacer cumplir la Constitucion, leyes, reglamentos y mas
disposiciones de acuerdo con la Ley.”

Agencia de Regulacion y Control del Agua

Direccion: Av. Amazonas N24-196 y Luis Cordero, edificio Contempo
Codigo postal: 170524 / Quito-Ecuador

leléfono: +593-2 394 4440

www.regulacionagua.gob.ec

1 . .
Republica
del Ecuador




AVe
Gobierno | suuseorasso
delEcuador

Que, el articulo 41 de la Ley de Servicio Publico, dispone que “la servidora
o servidor ptblico que incumpliere sus obligaciones o contraviniere
las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos, asi como leyes y
normativa conexa, incurriré en responsabilidad administrativa que
serd sancionada disciplinariamente, perjuicio de la accion civil o
penal que pudiera originar el mismo hecho.”;

Que, el articulo 50 de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone que:
“La aplicacion de esta Ley, en lo relativo a la administracion del
talento humano y remuneraciones, estara a cargo de los siguientes
organismos: a) Ministerio del Trabajo, y b) Direccion de
Administracién del Talento Humano de cada entidad”;

Que, el articulo 52 numerales c), f) y k) de la Ley Organica del Servicio
Publico, dispone que “una de las Unidades de Administracion del
Talento Humano, ejerceran entre otras, las siguientes atribuciones y
responsabilidades c) Elaborar el reglamento interno de talento
humano, con sujeciéon a las normas técnicas del Ministerio del
Trabajo; f) Realizar bajo su responsabilidad los procesos de
movimientos de personal y aplicar el régimen disciplinario; y k)
Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacion de esta Ley, su
reglamento general y las normas emitidas por el Ministerio del

Trabajo”;

Que, el articulo 78 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, establece que “en el ejercicio de la potestad administrativa
disciplinaria y sin perjuicio de las responsabilidades administrativas
civiles o indicios de responsabilidad penal en las que pudiere incurrir
la o el servidor publico que incumpliere sus obligaciones o
contraviniere las disposiciones previstas en la LOSEP, su
Reglamento General, normas conexas, y los reglamentos internos
de cada institucion que regulan sus actuaciones, la o el servidor sera
sancionado disciplinariamente conforme a las disposiciones
establecidas en la LOSEP y su Reglamento General”;

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio
Publico dispone que ‘“las UATH elaboraran obligatoriamente, en
consideraciéon a la naturaleza de la gestion institucional los
reglamentos internos de administracion del talento humano, en que
se establezcan las particularidades de la gestion institucional que
seran objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y graves
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establecidas en la ley

Que, el articulo 21 de la Ley Organica de Recursos Hidricos, Usos vy
Aprovechamiento del Agua, dispone que “la Agencia de Regulacion
y Control del Agua es un organismo de derecho publico, de caracter
técnico-administrativo, adscrito a la Autoridad Unica del Agua, con
personalidad juridica, autonomia administrativa y financiera, con
patrimonio propio y jurisdiccion nacional.”;

Que, el articulo 23 literal n) de |la Ley Organica de Recursos Hidricos Usos
y Aprovechamiento del agua, dispone que “la Agencia de Regulacion
y Control del Agua, tiene la competencia para dictar normas
necesarias para el gjercicio de su competencia”;

Que, mediante Accion de Personal N° 0247, del 29 de septiembre de 2023,:
“Se Designa al Ing. Manuel Agustin Haz Tapia como Director
Ejecutivo Subrogante de la Agencia de Regulacion y Control del

Agua”;

Que, es indispensable para la Agencia de Regulacion y Control del Agua
contar con una reforma al Reglamento Interno de Administracion del
Talento Humano que se encuentre orientada al cumplimiento de los
objetivos institucionales,

En virtud de las atribuciones constitucionales y legales, en el gjercicio de
la funcion publica

RESUELVO:

La presente reforma a la Resolucion No. ARCA-DE-021-2022 que regulara
las relaciones, deberes y derechos de las servidoras y los servidores
plblicos de la Agencia de Regulacién y Control del Agua, en base a la
aplicacién de los principios constitucionales y legales establecidos en la
LOSEP y deméas normativas que ayudaran para la Gestion del Talento
Humano.

Articulo Unico. - La presente tiene como objeto la reforma de la seccién
cuarta a la Resolucién No. ARCA-DE-021-2022, en su articulo 35 de la
Solicitud de Permisos en su literal a), por lo que de conformidad tendra
la siguiente modificatoria:

“...)
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Seccion 4ta.
PERMISOS

Art. 35.- De la solicitud de permisos: Para la solicitud y/o concesion de
los permisos establecidos en el Articulo 33 de la LOSEP, los servidores
publicos incluidos los del nivel jerarquico superior, de acuerdo al caso,
deberan observar lo siguiente:

Permisos Oficiales: Los servidores publicos que deban realizar gestiones
oficiales por horas, fuera de las dependencias de la Agencia de Regulacion
y Control del Agua, deberan registrar el respectivo permiso en el sistema
de control de asistencia que determine la Direccion de Administracion del
Talento Humano, el mismo que sera autorizado por su jefe inmediato, o
quien haga a sus veces y validado en la Direccién de Administracion del
Talento Humano, Si por disposicién de las autoridades se requiera
autorizaciones adicionales, el servidor debera incluir en el sistema

mencionado.

Cuando las salidas en horas laborales no tengan respaldo de la solicitud de
autorizacion correspondiente, o se comprobare que la informacion es falsa,
el tiempo de ausencia sera considerado como abandono injustificado del
lugar de trabajo, para lo cual se aplicaran las sanciones establecidas en la
LOSEP, su Reglamento General y el presente Reglamento Interno y se
descontara de vacaciones, sin perjuicio de otras sanciones a las que haya

lugar.

a) Permisos para atencién médica: Se otorgaran los permisos de
acuerdo con lo establecido en el segundo inciso del Articulo 33 de la
LOSEP y el Articulo 60 de su Reglamento General. Los servidores
publicos de la ARCA, tendrén derecho al permiso por atencion
médica, siempre que se justifique con certificado médico
correspondiente, extendido por un profesional de la salud. Los
certificados de reposo medico deberan ser validados por por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el dia uno de
reposo. Estas solicitudes deberan ser ingresada en el sistema de
permisos de la Direccién de Administracion del Talento Humano, con
fecha previa hacer uso de los mismos, el servidor tendra que
presentar dentro del término de tres dias, después de hacer uso del
permiso, el certificado médico correspondiente, con excepcion de los
casos de emergencia; caso contrario, se procedera a descontar de
las vacaciones anuales del servidor.
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Las y los servidores publicos que tengan atencion médica
programada o rehabilitacion, deberan solicitar el permiso por lo
menos con 24 horas de anticipacion en el sistema definido por la
Direccion Administrativa de Talento Humano, el mismo que debera
ser debidamente autorizado por su jefe inmediato. Para el caso en
el que el servidor publico tenga atencion médica por rehabilitacion,
debera presentar el correspondiente certificado de asistencia el
mismo que sera validado por la Direccion Administrativa de Talento
Humano. Todo esto sin perjuicio de que la Direccion de
Administracion de Talento Humano realice la validacién y
sequimiento

Cuando se trate de atencion de emergencias médicas o de casos
Imprevistos que necesiten atencion urgente, el servidor o un tercero
debera reportar a su jefe inmediato, via telefonica o por cualquier
otro medio tecnoldgico y justificar su ausencia con el certificado de
atencion médica expedido por un profesional de la salud y
debidamente valido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
el mismo que debera ser presentado en la Direccion Administrativa
de Talento Humano en un maximo de tres (3) dias laborales
posteriores al evento, con el procedimiento que la Institucion

establezca para el efecto.

La Direccion Administrativa de Talento Humano cuando lo considere
pertinente validara los certificados médicos presentados.

()"

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese todas las disposiciones anteriores en el articulo que ha sido
reformado.

DISPOSICION FINAL.:

PRIMERA: EI| procedimiento que se seguird para adoptar la reforma
propuesta sera con la aprobacién del Director Ejecutivo de la Agencia de

Regulacion y Control del Agua.
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La presente reforma entrara en vigencia desde el momento de su
suscripcion, por lo que quedan derogadas las disposiciones anteriores en
el articulo reformado.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito D.M., a los veinte y nueve
dias del mes de septiembre de dos mil veinte y tres.

— )

. ) 'Agflstm Haz Tapia—
Dlrector Ejecutivo de la ARCA (S)

Abg. Eduardo Tisalema

Elaborado | Rodriguez

por: Analista de Patrocinio 3 -

Abg. David Uquillas Andrade
Revisado Director de Asesoria Juridica
por:
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