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AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA
RESOLUCION Nro. ARCA-DE-029-2021
Msc. Maria Luisa Coello Recalde

Directora Ejecutiva

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién en su parte pertinente establece que: “(...) lasy
los servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la Ley (...)"

Que, el articulo 227 ibidem dispone: "La administracion publica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizaciéon, coordinacion, participacion,

planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el primer inciso del articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP,
referente a los contrato de servicios ocasionales sefiala que: “La suscripcion de
contratos de servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la
autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales no
permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion del
Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de

los recursos econémicos para este fin (...)”;

Que, el articulo 143 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
sefiala que “La autoridad nominadora, podra suscribir contratos para la prestacion
de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. EI informe
justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los
requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso
ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el
efecto se contard con la certificacibn de que existen los recursos econdémicos
disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observara que la
contratacion no impligue aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que
esta contratacion impliqgue aumento de la masa salarial aprobada, debera
obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables. El plazo
maximo de duracion del contrato de servicios ocasionales serd de hasta doce
meses 0 hasta finalizar el ejercicio fiscal en curso, y podra ser renovado por Unica
vez hasta por doce meses adicionales en el siguiente ejercicio fiscal, en cuyo caso
no sera necesaria la suscripcion de un nuevo contrato por el transcurso del nuevo
ejercicio fiscal, bastando la decision administrativa que en tal sentido expida la
autoridad nominadora o su delegado la cual se incorporara al expediente
respectivo al igual que la certificacion presupuestaria que expida la unidad
financiera de la institucion. Se podran suscribir varios contratos de servicios
ocasionales entre la misma institucion y la o el mismo servidor, durante un ejercicio
fiscal en curso, que se pueden renovar dentro del consecutivo ejercicio fiscal, por
necesidad institucional solo hasta 12 meses adicionales. Superado este plazo ya
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no se podran contratar con la o el mismo servidor; y, pasado un ejercicio fiscal se
podréa contratar nuevamente. Cuando las instituciones del Estado hayan
contratado personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58 de la
LOSEP, en el que se incluye la renovacion, de persistir la necesidad de
cumplimiento de actividades permanentes, la UATH planificara la creacion del
puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion. En caso
de proceder a la renovacion del contrato de servicios ocasionales, no se suspende
la relacion entre la o el servidor y la institucion contratante. El personal sujeto a
contratos de servicios ocasionales, podra subrogar o encargarse de un puesto de
aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior o de la
escala nacional de remuneraciones mensuales unificadas de los servidores
publicos, para lo cual debera cumplir con los requisitos y perfiles para el puesto a
subrogar o encargarse. La UATH en el informe previo a la contratacién debera
incorporar dicha posibilidad, la cual constard de manera expresa como clausula
en el contrato a suscribirse. Si se requiere que la servidora o servidor contratado
ejecute parcial o totalmente actividades o funciones distintas a las determinadas
en el contrato, se podra realizar un adendum al mismo en acuerdo entre las partes,
0 se deberd dar por terminado el contrato, previo al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la LOSEP y este Reglamento General, y este Ultimo
caso celebrar un nuevo contrato. Por su naturaleza, este tipo de contratos no
genera estabilidad laboral alguna, no son sujetos de indemnizacion por supresiéon
de puestos o partidas, incentivos para la jubilacién, planes de retiro voluntario con
indemnizacién, compras de renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria,
licencias sin remuneracion y comisiones de servicio con remuneracion para
estudios regulares de postgrado, no ingresaran a la carrera del servicio publico
mientras dure la relacién contractual; sin embargo, las personas contratadas
deberan cumplir con todos los requisitos y el perfil del puesto exigido en los
manuales institucionales y en el Manual Genérico de Puestos. La UATH a fin de
propender a una efectiva realizacion de sus actividades, desde el primer momento,
sera responsable de la implementacién de mecanismos de induccion para las y
los servidores con contratos de servicios ocasionales. Todos los contratos de
servicios ocasionales celebrados por las instituciones comprendidas en el articulo
3 de la LOSEP, deberéan ser registrados en el Sistema Informatico Integrado del
Talento Humano que implemente el Ministerio de Relaciones Laborales para el
efecto. Para efectos presupuestarios y de pago, las instituciones deberan registrar
estos contratos en el eSIPREN con la finalidad de expedir los distributivos de
remuneraciones correspondientes y de ser el caso las respectivas reformas. Para
las instituciones de la Funcion Ejecutiva, el Ministerio de Relaciones Laborales
controlara los procedimientos de contratacion utilizados por la UATH de cada
institucion, y verificara el cumplimiento de las politicas, normas e instrumentos de
contratacion ocasional; y, de su incumplimiento comunicard a la autoridad
nominadora para la aplicacion del régimen disciplinario, sin perjuicio de someter a
conocimiento de la Contraloria General del Estado, para la determinacién de
responsabilidades a que hubiere lugar”,

Que, el articulo 21 de la Ley Orgéanica de Recursos Hidricos Usos y Aprovechamiento
del Agua, publicada en el Registro Oficial Suplemento 305 de 06 de agosto de
2014, establece que la Agencia de Regulacion y Control del Agua (ARCA), es un
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organismo de derecho publico, de caracter técnico-administrativo, adscrito a la
Autoridad Unica del Agua con personalidad juridica, autonomia administrativa y
financiera, con patrimonio propio y jurisdiccién nacional;

Que, el articulo 4 de la Norma Técnica para la contratacion de Consejeros de Gobierno,
Gestores de Gobierno y Asesores en las instituciones del Estado manifiesta que:
“Los puestos de consejero de gobierno, asesor y gestor de Gobierno, constituyen
un cargo técnico de confianza y de libre remocién por parte de la autoridad
nominadora o autoridades institucionales a quienes asesore o preste su gestion,
y que no forman parte del sistema de carrera del servicio publico. La contratacién
de consejeros de gobierno, asesores y gestores de Gobierno se podra realizar
mediante la modalidad contrato de servicios ocasionales, de conformidad con la
LOSEP, su Reglamento General y la Norma del Subsistema de Planificacion del

Talento Humano™

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 310, de 17 de abril de 2014, el Presidente de la
Republica del Ecuador decretd la reorganizacion de la Secretaria del Agua;
creandose la Agencia de Regulacién y Control del Agua; en concordancia con el
articulo 21 de la Ley Organica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamientos

del Agua;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 04 de marzo de 2020, publicado en el
Registro Oficial Segundo Suplemento Nro. 194 de 30 de abril de 2020; el
Presidente de la Republica del Ecuador fusion6 el Ministerio del Ambiente y la
Secretaria del Agua en una sola entidad denominada “Ministerio del Ambiente y
Agua”. En el articulo 3 de la mencionada norma dispone que: “Una vez concluido
el proceso de fusién, adscribase al Ministerio del Ambiente y Agua las siguientes

entidades: la Agencia de Regulacion y Control del Agua; (...)”;

Que, mediante resolucion del Directorio Nro. DIR-ARCA-002-2021 de fecha 22 marzo
de 2021, se designdé como Directora Ejecutiva de la Agencia de Regulacion y
Control del Agua (ARCA) a la Sefiorita Msc. Maria Luisa Coello Recalde;

mediante Oficio Circular Nro. MDT-DSG-2021-0073-CIRCULAR de fecha 23 de
diciembre de 2021, el Ministerio de Trabajo emitié los “Lineamientos para la
suscripcién de contratos de servicios ocasionales durante el ejercicio fiscal 2022
para el nivel operativo y nivel jerarquico superior”

Que

mediante memorando No. ARCA-DARH-2021-0830-M de 29 de diciembre de
2021, la Direccién de Administracion de Recursos Humanos solicité a la Direccion
Administrativa Financiera emitir la certificacion presupuestaria para la contratacién
de dos asesores para el ejercicio fiscal 2022;

Que

mediante memorando No. ARCA-DAF-2021-1033-M de 29 de diciembre de 2021
la Direccién Administrativa Financiera remite la certificacion presupuestaria No.
0001-ARCA-DAF-2022 que certifica la existencia de recursos presupuestarios

Que
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para efectuar la contratacion de dos asesores desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2022;

Que, la Direcciéon de Administracion de Recursos Humanos elabor6 el Informe Técnico
Interno Nro. ARCA-DARH-2021-198 de 30 de diciembre de 2021, mediante el cual
emite informe favorable para efectuar la renovacién de los contratos de servicios

ocasionales de los profesionales: Biol. Ronal Hernan Merino Plaza e Ing. Lenin
Jhobany Rivera Llivisaca en el puesto de Asesor 2 grado 5 de la escala de Nivel
Jerarquico Superior;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 10.1.1. del Estatuto Orgénico
Funcional por Procesos de la Agencia de Regulacion y Control del Agua, entre las
atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo, se encuentran entre otras:
“(...) 16. Aprobar los reglamentos y resoluciones como parte de la normativa de
acuerdo a las necesidades de la Agencia con el propésito de aplicar el modelo de
gestion. (...)”

Por ser necesario, en ejercicio de mis competencias, atribuciones constitucionales y
legales vigentes:

RESUELVO:

Articulo 1.- Renovar los contratos de servicios ocasionales del Biol. Ronal Hernan
Merino Plaza e Ing. Lenin Jhobany Rivera Llivisaca en el puesto de Asesor 2 grado 5 de
la escala de Nivel Jerarquico Superior, en el periodo comprendido desde el 1 de enero
hasta el 22 de marzo de 2022 y hasta el 31 de agosto de 2022 respectivamente, de
conformidad con la conclusién del Informe Técnico Interno Nro. ARCA-DARH-2021-198
de 29 de diciembre de 2021, suscrito por el Mgs. lvan Henry Salazar Escobar, en calidad
de Director de Administracién de Recursos Humanos.

Articulo 2.- Se dispone a la Direccion de Administracion de Recursos Humanos,
notifique con la presente resolucion a los sefiores Biol. Ronal Hernan Merino Plaza e
Ing. Lenin Jhobany Rivera Llivisaca, la renovacion de sus contratos de servicios
ocasionales en el periodo comprendido desde el 01 de enero hasta el 22 de marzo de
2022 y hasta el 31 de agosto de 2022 respectivamente.

Articulo 3.- Se dispone a la Direccion de Administracion de Recursos Humanos, una
vez notificada la presente resolucion incorporar a los respectivos expedientes
personales de los sefores Biol. Ronal Hernan Merino Plaza e Ing. Lenin Jhobany Rivera
Llivisaca, la renovacion de sus contratos conjuntamente con la respectiva certificacion
presupuestaria y deméas documentos habilitantes.

La presente resolucion entrara en vigencia desde el momento de su suscripcion.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito D.M., a los treinta dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinte y uno.

W Firnado el ectroni canente por

¥ MARI A LU SA
§ COELLO
i RECALDE

Msc. Maria Luisa Coello Recalde
Directora Ejecutiva
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